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Birim Su Urtinleri Fakiiltesi

Gorev Unvani Boliim Baskan Yardimcisi

Gorevin Bagli Bulundugu Unvan | Dekan/Boéliim Baskani

Goreve Bagh Unvanlar

Gorevin Kisa Tanimi

Bolim baskani yardimcisi, bolimin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tirli

faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur. Firat Universitesi iist yénetimi tarafindan

belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin/yiiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve

O0gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri bolim

icerisinde yapar.

Gorev ve Sorumluluklar:

1. Egitim-68retim ve arastirma ile ilgili faaliyetlerin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde ve degerlendirilmesinde
Bolim Baskanina yardimci olmak,

2. Ders gorevlendirmeleri 6n hazirligi ile ders ve sinav programlarinin hazirlanmasinda Béliim Bagkanina yardimci
olmak,

3. Sinavlarin diizenlenmesinde ve yiiriitiilmesinde Boliim Baskanina yardimci olmak,

4. Bolim kadro yapisinin norm kadro ¢gercevesinde planlamasinda Bdliim Baskanina yardimei olmak,

5. Bolumde gorevli 6gretim elemanlarinin performanslarinin izlenmesinde B6liim Baskanina yardimci olmak,

6. Boliimle ilgili gelismelerin izlenmesi ve egitim-6gretimle ilgili sorunlarin giderilmesinde B6liim Baskanina
yardimc1 olmak,

7. Bolimiin egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasinda ve stratejik plan ¢ergevesinde boéliimiin performansinin
arttirllmasinda Boliim Baskanina yardimci olmak,

8. Ek ders ve sinav lcret cizelgelerinin zamaninda, gercege uygun sekilde beyan edilmesinde Boliim Baskanina
yardimc1 olmak,

9. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarin, ders takip cizelgeleri ve sinav evraklarinin donem
sonunda boliime teslim edilmesinde Boliim Baskanina yardimci olmak,

10. Ogrencilerin basar1 durumlarinin izlenmesinde, sorunlarin ¢oziilmesinde B6liim Baskanina yardimci olmak,

11. Boliimiin paydasi olan kurum ve Kkisilerle isbirligi yaparak, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin, program
ve 6grenim ¢iktilarinin bu isbirligine gore sekillendirilmesinde Boliim Baskanina yardimci olmak,

12. Sinav programlarinin hazirlanmasini, sinavlarin diizenli ve zamaninda yapilmasinda Béliim Baskanina yardimci
olmak,

13. Bologna islemleri kapsaminda, Bilgi Paketinde Boliim/Programin tanitimina iliskin bilgilerin ve ders tanitim
formlarinin paydas toplanti sonuglari, TYYC ve stratejik plan ¢ercevesinde olusturulmasinda ve giincellenmesinde
Boliim Baskanina yardimci olmak,

14. Ulusal ve Uluslararasi 6grenci, idari ve akademik personel hareketliligi kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerde Boliim
Baskanina yardimci olmak,

15. Boliim WEB sayfasi igeriginin hazirlanmasi ve giincellenmesini saglamak,

16. Ders planlarinin giincel kalmasinin saglanmasinda Boliim Bagkanina yardimci olmak,

17. Yillik akademik faaliyetlerini Boliim Baskanina sunmak,

18. Rektoriin, Dekanligin, Yiikksek Okullarda Yiiksek Okul Miidiiriiniin, Boliim Baskaninin gérev alani ile ilgili verecegi
diger isleri yapmak.

Yetkileri

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar: gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanmak,

3. [Imza yetkisine sahip olmak,

4. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde
uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

5. Boliimiine alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.
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Bu iste Calisanda Aranan Nitelikler
1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’'nda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak,
2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.

Yasal Dayanaklar

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
3. Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi

N

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda agiklanan goérev, yetki ve sorumluluklari okuyup / /2025
anladim. Burada tanimlanan goérev, yetki ve sorumluluklarimi
yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim. / /2025

Prof. Dr. Kenan KOPRUCU
Ad1 ve Soyadi Dekan
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