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Birim Su Urtinleri Fakiiltesi
Gorev Unvani Arastirma Gorevlisi

Gorevin Bagli Bulundugu Unvan | Dekan/Dekan Yardimcisi/Boliim Baskani/Boéliim Baskan Yardimcisi/Anabilim

Dal1 Bagkani

Goreve Bagh Unvanlar

Gorevin Kisa Tanimi

Firat Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalari
yapmak.

Gorev ve Sorumluluklari

1. Birim ve bolimdeki egitim-6gretim faaliyetlerinde kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

2. Birim ve boliimdeki ilgili komisyonlarda kendisine verilen gérevleri yerine getirmek,

3. Dekanin gorevlendirdigi toplantilara katilmak,

4. Ogrencilere rehberlik, danismanlik, oryantasyon, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler kapsaminda kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek,

5. Arastirma ve inceleme faaliyetlerinde amirlerince kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

6. Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. calismalarda, 6dev, proje vb. degerlendirmelerde, Sinav
gozciliigiinde, arastirma ve deneylerde 6gretim tiyelerine yardimci olmak,
7. Yillik akademik faaliyetlerini Boliim Baskanina sunmak,

Ders ve akademik danismanlik ile ilgili sorumluluklarini titizlikle yerine getirmek,

9. Her yanyil sonunda verdigi derslere ait yoklama ¢izelgesini, sinav evraklarini (Soru kagitlari, cevap kagitlari,
puanlanmis cevap anahtari, imzali sinav sonug¢ raporu, sinav yoklama tutanagi) Arsiv Sorumlusuna teslim
etmek,

10. Amirlerince verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

&

Yetkileri
1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
2. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢c ve malzemeyi kullanmak.

Bu iste Calisanda Aranan Nitelikler
1. 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak,
2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
3. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.
Yasal Dayanaklar
1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2. 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu
3. Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi
TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda agiklanan gorev, yetki ve sorumluluklar1 okuyup
anladim. Burada tanimlanan goérev, yetki ve sorumluluklarimi / /2025
yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim. / /2025
Ad1ve Soyadi Prof. Dr. Kenan KOPRUCU
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