QNIVé’
P

&
< 10!
m =
- ~
@ <
"* 1975

FIRAT UNIVERSITESI
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
(BIDR)

SU URUNLERI FAKULTESI

Raporu Hazirlayan Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Kenan KOPRUCU, kkoprucu@firat.edu.tr, Dekan

Prof. Dr. Emine OZPOLAT, emineozpolat@firat.edu.tr, Dekan Yardimcist

2024


mailto:kkoprucu@firat.edu.tr
mailto:emineozpolat@firat.edu.tr

OLCUTLER VE KANITLAR



A. 1. Birim Birimsal déniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlar: uygulamali, i¢

kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢csellestirmelidir.

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimin yonetisim modeli, yasal diizenlemeler ¢ercevesinde olusturulmus, gelenekler ve tercihlerle sekillenmis ve Birimsal bir yapiya
oturtulmustur. Karar verme siiregleri, kontrol ve denge mekanizmalari, kurullarin bagimsiziigr ve cok sesliligi ile paydaslarin temsili
saglanmigtir. Organizasyon semasi, gorev tammlari ve is akis siiregleri gercegi yansitmakta, yayimlanmis ve paydaslarca bilinmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin misyonuyla Birimin misyon ve Birimin yonetisim Birimin ydnetisim ve fcsellestirilmis
uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine modeli ve . ’
hedeflerini ulagmasini giivence organizasyonel organizasyonel sistematik,stirdiiriilebilir ve
gergeklestirmeyi altina alan ve yapilanmast birim ve yapilanmasina iligkin . e
saglayacak bir stiregleriyle uyumlu alanlarm genelini uygulamalari Srnek gosterilebilir
yonetisim modeli ve yonetisim modeli ve kapsayacak sekilde izlenmekte ve uygulamalar
organizasyonel idari yapilanmasi faaliyet S .
yapilanmasi belirlenmistir. gostermektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

. Yonetisim modeli ve organizasyon semast

®  Birimin yonetigim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amag¢larini uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar
. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
[}

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi oOzgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

D4. Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi; Yonetisim modeli ve organizasyon semas1 olusturulmus ve fakiilte
web sayfasinda ilan edilmistir [1-OD2]. Su Uriinleri Fakiiltesinde; birimin y&netisim modeli yasalar
gergevesinde olusturulmus olup, kurullarin bagimsiz ve fakiilte diizeyinde herkesi temsil edebilecek birgok
seslilige uygun sekilde hazirlanmasina dikkat edilmistir. Olusturulan biitiin kurullar fakiiltenin web sayfasinda
yer almaktadir [2-OD3]. Alinan kararlar yasalara uygun sekilde Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve
Danisma Kurulu gibi idari yapilar ile sekillendirilmektedir. Bu yapilar izlenmekte belirli araliklarla yapilan
toplantilar ile uygun goriilen degisikliklere dair kararlar alinmaktadir. Har yil stratejik plan hazirlanmakta ve
gerekli goriilen degisiklikler ve diizenlemeler yapilmaktadir [3-OD4], [4-OD4]. Her yil Fakiilte Birim Ici
Degerlendirme Toplantisi ve Danisma Kurulu toplantilari periyodik olarak diizenlenmekte ve gerekli
planlamalar yapilmaktadir [5-OD4].

Kanitlar:

[1-OD2]. Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi
https://suuf.firat.edu.tr/subdomain_files/suuf.firat.edu.tr/files/111/Fak%C3%BClte%200rganizasyon%20%C5
%9Eemas%C4%B1.pdf

[2-OD3]. Su Uriinleri Fakiiltesi misyon ve vizyonu belirlenerek web sayfasinda ilan edilmistir.
https://suuf.firat.edu.tr/page/1319

[3-OD3]. Kurullarin dagilimina dair uygulama érnekleri.pdf

https://suuf.firat.edu.tr/page/20813

[3-OD3]. Su Uriinleri Fakiiltesi misyon ve vizyonu dogrultusunda her y1l stratejik plan hazirlanmaktadur.
2024 y1l1 Stratejik plant.pdf

[4-OD4]. Kurullarin izlenmesi ve iyilestirilmesine dair yapilan toplantilara ait belgeler.pdf

[5-OD4]. Su Uriinleri Fakiiltesi 2024 y1l1 Birim i¢i Degerlendirme Toplantisi.pdf



A.1.2 Liderlik

Birimde Dekanlar ve liderler, degisim ve belirsizliklere duyarh, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinii gelistirme konusunda motive ve
kararhidir. Liderlik siiregleri ¢evik bir yaklasimla yénetilivken, birimler arasinda koordinasyon ve etkili iletisim saglanmustwr. Liderler,
Birimin degerleri dogrultusunda stratejileri, yetki paylagimini, iliskileri ve Birimsal motivasyonu dengeli bir sekilde yonetmektedir. Bu

stireclerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir.

Birimde kalite
glivencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite

2

Birimde liderlerin
kalite glivencesi
sisteminin yonetimi ve

3

Birimin geneline
yayilmuis, kalite
giivencesi sistemi ve

Liderlik uygulamalar1
ve bu uygulamalarin

fgsellestirilmis,

sistematik,

kiiltiiriiniin kiiltiirtiniin kiiltiiriiniin geligimini kalite giivencesi o .

igsellestirilmesini igsellestirilmesi destekleyen etkin sistemi ve kiiltiiriintin stirdiriilebilir ve Srnek

qestekleyen etkin bir konusunda sahipligi ve liderlik uygulamalar: geligimine katkust gbsterilebilir

liderlik yaklagimi motivasyonu bulunmaktadir. - B

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bagh uygulamalar
iyilestirmeler bulunmaktadir.
gerceklestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:

o Liderlik degerlendirme raporlart (Yoneticiler i¢in diizenli olarak yapilan 360 derece geri bildirim analizleri, performans
degerlendirme sonuglari.)

o Egitim kayutlar: (Yoneticilerin liderlik, stratejik planlama ve kalite yonetimi konularinda katildigi seminerler, ¢alistaylar ve

egitim programlarina ait sertifikalar veya katilim belgeleri.)

Anket ve goriisme sonuglart (Akademik ve idari personelden alinan geri bildirim anketleri veya birebir goriisme sonuglari.)

®  jyilestirme planlart (Degerlendirme sonuclarmma gore olusturulan liderlik gelistirme programlart veya yapilan gorev
dagilimindaki degisikliklere iliskin dokiimanlar.)

D4. Su Uriinleri Fakiiltesi 6gretim iiyeleri ve idari personellerin katilimi ile Birim i¢i Degerlendirme Toplantist
05.02.2025 tarihinde gergeklestirilmis olup toplantida kalite sistemi (Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al
Déngiisii, kisaca PUKO dongiisii) ve akreditasyon siiregleri hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapilarak
fakiiltenin mevcut durum degerlendirilmesi yapilmistir. Her yil yapilmasi planlanan bu toplantilar ile
karsilagilan olumsuz durumlarin ele alinmast ve ¢6ziilmesine yonelik faaliyetlerin  diizenlenmesi
goriisiilmektedir [1-OD2].

Su Uriinleri Fakiiltesi Damigsma Kurulu ile Kalite ve Akreditasyon Komisyonu yilin belirli araliklarinda
toplanarak fakiiltenin mevcut durumu, yapilmasi gerekenler, diizeltici faaliyetler ile ilgili kararlar1 almakta ve
uygulamaktadir [2-OD3-4].

Ogrenciler adma kalite giivencesi sisteminin oturmasi icin hem ders degerlendirme anketleri hem 6grenci
memnuniyet anketleri yapilmakta ve bu degerlendirmeler sonucu raporlanarak gerekli planlamalar ve
diizenlemeler programlanmaktadir [3-OD3-4].

Kanitlar:

[1-OD2]. Su Uriinleri Fakiiltesi Birim I¢i Degerlendirme Toplant1 Tutanag1.pdf
[2-OD3-4]. Su Uriinleri Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplant: Tutanag1.pdf
[3-OD3-4]. Su Uriinleri Fakiiltesi Ogrenci Anket Raporlar1. pdf



A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak Birimin
gelecege hazir olmasim saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardwr. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda Birimu
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar: kullanir ve Birimsal ozgiinliigii gii¢lendirir:

1 2 3 4 5
B.I.rlm.de.deglslm Blrlmde degisim BAI.rIm.de~deg1$1m Amag, misyon ve icsellestirilmis,
yonetimi ihtiyaci olgunluk yonetimi yaklagimi hedefler dogrult 4
bulunmamaktadir. seviyesinde Birimin geneline edetler (_)gru usunda - sistematik,

belirlenmistir. yayilmis ve biitiinciil gergeklestirilen e e
olarak yiiriitiilmektedir degisim yonetimi siirdiirglebilir ve dmek
uygulamalar gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar

onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir

Kanit Sayilacaklar:

Degisim yonetim modeli (Birimde, degisimlere nasil uyum saglayacagin ve degisimleri nasil yonetecegini planlayan bir
sistem veya yaklasim. Ornegin, Birimin kriz donemlerinde izledigi stratejiler.)

Degisim planlar, yol haritalar: (Birimin, gelecekte gergeklestirmek istedigi degisiklikler icin hazirladigi detayl planlar.
Ornegin, yeni bir teknolojiye gegis veya bir sistemin iyilestirilmesi i¢in yapilan adim adim rehber.)

Degisime yonelik analiz raporlart (Birimin ¢evresinde meydana gelen degisimleri (6rnegin, yasal diizenlemeler, égrenci
ihtiyaglari, teknoloji gelisimi) degerlendirerek hazirladig raporlar.)

Gelecek senaryolari (Birimin gelecekte karsilasabilecegi olast durumlar i¢in hazirladigt senaryolar. Ornegin, dgrenci
sayisimin artmast durumunda alinacak onlemler.)

Kwaslama raporlart (Birimin, baska Birimlerle kendi siireclerini ve performansini karsilastirdigi raporlar. Ornegin,
mezunlarmin istihdam oranmimi baska tiniversitelerle karsilastirmast.)

Yenilik yonetim sistemi (Birim, yenilikleri nasil takip ettigini, uyguladigini ve bunlari siireclerine nasil entegre ettigini
gosteren sistem. Ornegin, dijital doniigiim ¢calismalari.)

Degisim ekipleri belgeleri (Degisim siireglerini yoneten ekiplerin toplanti tutanaklari, gorev dagilimi belgeleri veya ¢alisma
raporlart.)

Standart ve ozgiin uygulamalara iliskin kamitlar (Birimin, standart prosediirlerin yaminda kendi ihtiyaglarina gore
gelistirdigi ozel ¢oziimler ve projelere dair belgeler. Ornegin, bir birimin ézel ihtiyaglarina yonelik gelistivilmis bir yazilim
veya stireg.)

D4. Su Uriinleri Fakiiltesi olarak 2025 y1li igerisinde ZIDEK iizerinden akreditasyona basvurulmasi planlanmis
olup bu dogrultuda gerekli adimlar atilmaya baslanmistir. 18-22 Kasim 2024 tarihlerinde online olarak ZIDEK
Kurum Egitim Calistayma fakiilte olarak katilim saglanmistir [1_OD4]. Akreditasyon cergevesinde egitim
miifredatina, staj uygulamalarina, 6grenci yaklagimina gibi bir¢ok alana dair gerekli degisiklikler yapilmaya
devam etmektedir.

Kanitlar:

[1_OD3]. Su Uriinleri Fakiiltesine Yénelik “ZIDEK Kurum Egitim Calistayr” Etkinligi
[2 OD3-4]. Fakiilte Egitim Komisyonu Toplantilar1
[3_OD3-4]. Fakiilte Staj Komisyonu Toplantilari



A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Birimde, PUKO déngiileri (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) cercevesinde siirecler takvim yili bazinda planlanmis, akis semalari ve
sorumluluklar belirlenmistir. Takvim yilma baglh olmayan diger kalite dongiilerinin de tiim asamalari kamitlarla desteklenmekte ve
uygulamalar diizenli olarak degerlendirilmektedir. Birim, erisilebilir ve giincellenen bir kalite giivencesi rehberine sahiptir. Kalite
Komisyonu, siireclerin tammlanmast ve gelistirilmesinde etkin rol oynar, program akreditasyonlarina destek verir ve etkinliklerin
sonuglarim degerlendirerek karar alma siire¢lerine katkida bulunur:

2 3 4 5
B'Irllmln t.anlrr.l.lanmls ' B.I.I’Imln i k:ahte Ig kalite giivencesi I¢ kalite giivencesi icsellestirilmis,
bir i¢ kalite glivencesi giivencesi siire¢ ve sistemi Birimin . . .
- - . . sistemi mekanizmalart . .
sistemi mekanizmalari geneline yayilmus, ) o sistematik,
bulunmamaktadir. tanimlanmustir. seffaf ve biitiinciil izlenmekte ve ilgili rdiiriilebili srnek
olarak yﬁrﬁtﬁlmektedir payda§]arla birlikte stirdriilebilir ve dme
iyilestirilmektedir gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:
e Kalite giivencesi rehberi ve siire¢ belgeleri (Birim, kalite siire¢lerini, politikalarini ve nasil igleyecegini agiklayan rehberler
ve dokiimanlar. Bu belgeler, calisanlarin sorumluluklarini ve siireglerin nasul yiiriitiilecegini acik¢a tammlar.)
e s akis semalart ve giorev tammlart (Siireglerin kimler tarafindan, hangi sirayla yiiriitiilecegini gosteren semalar ve
calisanlarin sorumluluklarint net bir sekilde belirten belgeler. Bu, kimin ne yapacagint herkesin bilmesini saglar.)
e Bilgi Yonetim Sistemi (Birim siireglerini ve verilerini dijital olarak yénettigi, paylastig ve izledigi bir sistem. Ornegin,
kaliteyle ilgili verilere kolayca erisimi saglayan bir platform.)
®  Birimsal Risk Yonetim Plant (Birim, karsilasabilecegi olasi riskleri (Ornegin, mali, akademik veya teknik riskler) onceden
belirleyip bunlara nasil miidahale edecegini agiklayan bir plan.)
o Geri bildirim yontemleri (Calisanlar, ogrenciler ve diger paydagslardan diizenli olarak gériis ve oneri toplamak icin
kullanilan anketler, toplantilar veya dijital formlar gibi arag¢lar.)
®  Paydas katilimina iligkin belgeler (Birim; ogrenciler, ¢calisanlar, is diinyast ve diger ilgili taraflarla nasil is birligi yaptigin
gdsteren protokoller, toplanti tutanaklar: veya is birligi anlasmalar.)
e Nilikizleme ve iyilestirme raporlary (Birim, her yil yaptigi degerlendirmeler ve bu degerlendirmeler sonucunda gelistirdigi
iyilestirme ¢calismalar. Ornegin, siireglerdeki eksikleri diizeltmek igin alinan onlemler.)
®  Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Birim, standart yontemlerin yani sira kendi ihtiyalarina ozel olarak gelistirdigi yenilik¢i

¢oziimler. Ornegin, 6grenci memnuniyetini artirmak igin gelistirilen bir uygulama veya proje.)

D4. Fakiiltenin i¢ kalite giivencesi sistemi adina gesitli komisyonlar kurulmustur. Bunlar; Staj ve Mesleki
Uygulama Komisyonu, Egitim Komisyonu, Intibak ve Muafiyet Komisyonu, Mezuniyet ve Sosyal Etkinlikler
Komisyonu, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Disiplin Kurulu, Fakiilte Tanitim Komisyonu ve Birim
Danisma Kurullaridir [1_OD2]. {lgili komisyonlar ve kurullar yilin belirli dénemlerinde toplanarak gerekli
kararlar1 almakta ve uygulamaktadir [2_OD3]. Ornegin Egitim Komisyonu, Staj ve Mesleki Uygulama
Komisyonu, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Danigsma Kurulu gibi komisyon ve kurul toplantilari [3_OD4].

Kanitlar:

[1_OD2]. Su Uriinleri Fakiiltesi Komisyon ve Kurul Bilgileri.pdf
[2 OD3]. Baz1 Komisyonlarin Toplanti ve Karar Tutanaklar1.pdf
[3_0OD4]. Su Uriinleri Fakiiltesi Komisyon ve Kurul Toplanti Tutanaklar1.pdf



A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Birim, kamuoyunu bilgilendirmeyi temel bir ilke olarak benimsemis, bu amagla kullanilacak kanallari ve yéontemleri tasarlayarak
erigilebilir sekilde ilan etmigtir. Birimin web sayfasi dogru, giincel ve kolay erisilebilir bilgi saglamakta; bunu destekleyen mekanizmalar
bulunmaktadir. Birimsal ozerklik ile hesap verebilirlik dengeli bir sekilde uygulanmakta, i¢ ve dis hesap verme siirecleri sistematik olarak
yiiriitiilmektedir. Siiregler, belirli bir takvim ve net sorumluluklar cergevesinde gerceklestirilmektedir. Alinan geri bildirimler ile bu
stireglerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, Birimin yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu Birimlari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu Birimde seffaflik ve Bi[im tanimli siiregleri Birimin kamuoyunu fgsellestirilmis,
bilgilendirmek ve hesap verebilirlik dogrultusunda bilgilendirme ve hesa
hesap verebilirligi ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu Y . P sistematik,
gergeklestirmek iizere kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik o
mekanizmalar bilgilendirmek iizere verebilirlik mekanizmalari stirddirtlebilir ve dmek
bulunmamaktadir. tanimli stirecler mekanizmalarini . Ssterilebili
t ! 1 Kt gosterilebilir
bulunmaktadir isletmektedir. 1 enme. ¢ ve paydas
goriisleri uygulamalar
dogrultusunda bulunmaktadir
iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

e Bilgilendirme adimlari ve yontemlerin ilan edilmesi ( Birimin, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik igin
belirledigi kurallari ve yontemleri agik¢a tanitarak bunlart herkesin erisebilecegi sekilde duyurur. Ornegin, bir web
sayfasinda bu siireglerin nasil isledigini anlatan bir béliim olabilir,)

®  Giincel ve erisilebilir internet sayfalart (Birimlerin web sitelerinin, dogru ve giincel bilgilerle diizenlenmistir. Kullanicilar
bu sayfalardan ihtiyag duyduklar: bilgilere kolayca ulasabilir. Ornegin, iletisim bilgileri, siire¢ agiklamalart veya etkinlik
takvimleri siirekli giincellenir.)

®  Hesap verebilirlik siire¢lerinin uygulanmast (Birimin i¢ (calisanlara ve égrencilere yonelik) ve dis (kamuya ve paydaslara
yonelik) hesap verme siiregleri tanimlanmistir ve bu siire¢lerin nasil isledigine dair belgeler mevcuttur. Ornegin, raporlar,
tutanaklar veya diizenli olarak yapilan degerlendirme toplantilarinin kayitlar.)

e Paydas geri bildirimleri (I¢ ve dis paydaslarin (6grenciler, calisanlar, yerel halk, is diinyast gibi) kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik siireglerine dair goriigleri ve memnuniyetlerini élgen anketler veya geri bildirim raporlari.)

o [zleme ve iyilestirme ¢alismalari: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin nasil isledigi diizenli
olarak izlenir, eksikler belirlenir ve bunlari iyilestirmek icin ¢calismalar yapilw: Ornegin, bir raporun daha kolay anlasilir
hale getirilmesi veya daha etkili bir bilgilendirme kanali gelistirilmesi.

®  Ozgiin yaklagimlar ve uygulamalar (Birim, standart uygulamalara ek olarak kendi ihtiyaglarina uygun ézel yontemler

gelistirebilir. Ornegin, yerel halki bilgilendirmek icin bélgeye ozel bir bilgilendirme kampanyas: diizenlemek veya
calisanlara yonelik ozel bir hesap verebilirlik toplantist yapmak.)

D4. Su Uriinleri Fakiiltesi web sayfasi aktif sekilde kullanilmakta her tiirlii duyuru ve bilgilendirme zamaninda
yapilmaktadir [1_OD2]. Ayrica resmi sosyal medya hesaplart bulunmaktadir. Yapilan her tiirlii faaliyet, duyuru
ve bilgilendirmeler ilgili sosyal medya hesaplarindan da paylagilmaktadir [2_OD3-4]. Fakiilte i¢inde yapilan
kurul ve paydas toplantilarinda gerekli goriilen goriisler alinmakta ve ilgili diizenlemeler yapilmaktadir

[3_OD4].

Kanitlar:

[1_OD2]. Su Uriinleri Fakiiltesi Web Sayfas1. https://suuf.firat.edu.tr/

[2 OD3-4]

. Su Uriinleri Fakiiltesi resmi sosyal medya hesaplari.

[3_OD4]. Baz1 fakiilte kurul toplantilar1 (Su Uriinleri Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplant: Tutanagi, i¢ Birim
Degerlendirme Toplant1 Evraklart).pdf


https://suuf.firat.edu.tr/




A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve
hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonucglarini izleyerek degerlendirmeli ve

kamuoyuyla paylasmahdir.

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon ve vizyonu tamimlanmus, ¢alisanlar tarafindan benimsenmis ve stirdiiriilebilir bir gelecek icin rehberlik etmektedir. Kalite
giivencesi politikasi, paydagslarin goriigleri alinarak hazirlanmis, ¢alhisanlar tarafindan bilinir ve yalin, somut bir gekilde ifade edilmistir.
Politika, kalite giivencesi sisteminin yapisimi ve isleyisini acik¢a tammlamaktadw: Ayrica, egitim-ogretim, arastirma, toplumsal katk,
yonetisim ve uluslararasilagma politikalar: da belirlenmis ve bu politikalarin uygulamalara yansiyan somut sonuglart bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
Bl_rlmde tanimlanns Birimin taril.lmlnanm1§ Bllllm tanimli siiregleri Misyon, vizyon ve icsellestirilmis,
misyon, vizyon ve ve Birima 6zgii dogrultusunda olitikalar
politikalar misyon, vizyon ve kamuoyunu P sistematik,
bulunmamaktadir politikalari bilgilendirme ve hesap dogrultusunda e .
bulunmaktadir. verebilirlik gergeklestirilen stirdiiralebilir ve ek
mekanizmalarini Ssterilebili
gosterilebilir
isletmektedir. HyQUIamalar
izlenmekte ve uygulamalar
paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
®  Misyon ve vizyon (Birimin hedeflerini ve gelecege yonelik planlarimi belirten, ¢alisanlar ve paydaslar tarafindan
benimsenmis ifadeler.)

e  Politika belgeleri (Egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayan), arastirma, topluma hizmet ve uluslararasilasma gibi
alanlarda birimin yaklagimlarini agiklayan dokiimanlar,)

®  Paydas katilim belgeleri (Politika belgelerinin hazirlanmasi sirasinda paydaslarmm (6grenciler, calisanlar, mezunlar gibi)
goriislerinin alindigint gosteren toplanti tutanaklari, anket sonuglar: veya diger belgeler.)

e Biitiinciil iliski 6rnekleri (Politika belgelerinde farkli alanlarin birbiriyle nasil baglantili oldugunu agiklayan ifadeler ve
uygulamalar.)

e  Politikalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Politika belgelerinin uygulanmasimin diizenli olarak takip edildigini ve
sonuglarimin degerlendirildigini gosteren raporlar veya analizler.)

o Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Birimin kendi ihtiyaclarina uygun gelistirdigi yenilik¢i ve farkly yontemlere iliskin
ornekler. Ornegin, uzaktan egitim igin ozel bir platform gelistirilmesi veya topluma hizmet projelerinde 6zgiin bir model
uygulanmast.)

D4. Su iirlinleri fakiiltesi misyonu ve vizyonu fakiilte web sayfasinda yer almaktadir [1_OD2]. Bu dogrultuda
bir¢cok uygulama gerceklestirilmektedir. Sehrimizde bulunan su firiinleri sektoriine ait igletmelere yonelik
birtakim goriismeler gerceklestirilmektedir. Bu goriismeler ile vizyonumuzda yer alan Su iiriinleri sektoriiniin
sorunlarina ¢6ziim getirecek aragtirmalar1 yapmak ve yayinlamak, su iiriinleri alaninda ulusal ve uluslararasi
olcekte; bilimde, 6gretimde ve su iiriinleri ekonomisinde 6énemli yeri olan danigmanlik hizmetleri, aragtirma ve
yayinlartyla gelecegin sekillenmesinde rol alan lider bir fakiilte olmaktir’ beyanmna uygun sektoriin ihtiyag
duydugu arastirmalar hedefe alinmaktadir. Bu kapsamda Dekanimiz Prof. Dr. Kenan Kd&priicii basta olmak
iizere birgok saha caligmasi ve sektorel isletme ziyareti gergeklestirmis bu alanda ilgili bir¢ok toplantiya katilim
saglamistir. Yapilan bu faaliyetler fakiilte web sayfasinda duyurulmustur [2_OD3-4]. Yapilan faaliyetler hem
danisma kurulu toplantilarinda hem de birim i¢i toplantilarinda hem i¢ hem de dis paydaglar ile
degerlendirilmekte ve ileriye doniik planlamalar yapilmaktadir [3 ODA4].

Kanitlar:

[1_OD2]. Fakiilte web sayfasinda yer alan misyon ve vizyonumuz
[2_OD3-4]. Fakiilte kapsaminda katilim saglanan sektorel ziyaretler ve toplantilar
https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/’24744



https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/23598

[3_ OD4]. Su Uriinleri Fakiiltesi Damigma Kurulu Toplanti Tutanagi, I¢ Birim Degerlendirme Toplant:
Evraklart.pdf

https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/25164

https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/’24359

A.2.2.Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan; kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amacglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamas, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklart bulunmaktadir, tiim paydaslarin gériisii alinarak (ozellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmigtir;
villik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisimakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimin stratejik plan1 Birimin ilan edilmis Birimin biitiinsel, tiim Birim uyguladig: fesellestirilmis
bulunmamaktadir. bir stratejik plani birimleri tarafindan trateiik ol ’
bulunmaktadir. benimsenmis ve S ratejik p am- N sistematik,
paydaslarinca bilinen izlemekte ve ilgili iirdiiriilebili smek
stratejik plani ve bu paydaslarla birlikte surdaruiebriir ve ome
planiyla uyumlu degerlendirerek gosterilebilir
uygulamalari vardir.
gelecek planlarina uygulamalar
yansitilmaktadur. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

o Kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar (stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve
dokiimanin gelistirilme siireci

®  Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini
gosteren kanitlar

o Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari 'yla uyumunu gosteren kamtlar

e Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme onerilerini i¢eren performans raporlari

o Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde wygulamlarin
sonuglarint analiz eden iyilestirme raporlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

D4. Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi olarak her yilin ilk ayinda fakiilte stratejik plan1 [1_OD2] ve
akademik faaliyet raporu [2 OD2] hazirlanmakta ve fakiilte kapsaminda yapilan faaliyetler
degerlendirilmektedir. Ayrica Rektoriimiiz Prof. Dr. Fahrettin Goktag’in katilimi ile bir akademik kurul
toplantis1 gerceklestirilmis ve fakiilte faaliyetleri degerlendirilmistir [3_OD3]. Yapilan bu degerlendirmeler
neticesinde 2025 yili hedefleri belirlenerek eksik gorillen hususlarin tamamlanmasi yoniinde gerekli
planlamalar yapilmistir. Bu dogrultuda 2024 yilina ait; akademik kurul, birim i¢i degerlendirme, paydas
katilimlari ile danisma kurulu toplantilar gergeklestirilerek, 2025 yilina dair planlamalar yapilmistir [4_OD4]
[5_ODA4].

Kanitlar:

[1_OD2]. Su Uriinleri Fakiiltesi 2024 Y1l1 Stratejik Plan1.pdf

[2_0D2]. Su Uriinleri Fakiiltesi Faaliyet Raporu.pdf

[3_OD4]. Akademik Kurul Toplantisina Dair Belge.pdf

[4_OD4]. Su Uriinleri Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplant1 Tutanag1.pdf
[5_OD4]. I¢ Birim Degerlendirme Toplant: Evraklari.pdf


https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/23598
https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/25164

A.2.2.Stratejik amac ve hedefler

Birimde performans ydnetim mekanizmalar: biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar Birimin stratejik amaglar
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisimi yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan Birimsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tamimlanmuis ve
paylasiimistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tamimlanmig ve yazilidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullamildigina dair
kanitlar mevcuttur.

1 2 3 4 5
B.i.rim.de.performans B_@rimde performans Birimin geneline Birimde performans fesellestirilmis,
yOnetimi gostergeleri ve yay1ilmis performans sstereelerinin islerlisi
bulunmamaktadir performans yonetimi yonetimi uygulamalari gostergeleninin isieriigt sistematik,

mekanizmalari bulunmaktadir ve performans ey s .

tanimlanmustir. yénetimi stirdiiriilebilir ve drnek
mekanizmalari gosterilebilir
izlenmekte ve izlem uygulamalar
sonuglarina gore bulunmaktadir.

iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

Performans yonetimi siivecinin nasil isledigini gosteren kanitlar

Performans programi raporu

Performans yonetimi mekanizmalarimin izlendigine ve iyilestirildigine dair kamitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra Birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

D4. Su Uriinleri Fakiiltesinde; her yilm ilk ayinda fakiilteye biinyesinde bulunan ii¢ boliimden (Temel Bilimler,
Yetistiricilik, Avlama ve Isleme Teknolojisi) yapilan akademik faaliyetlere yonelik bilgiler istenmekte ve bunlar
daha sonra degerlendirilerek Akademik Faaliyet Raporu olusturulmaktadir [1_OD2-3]. Olusturulan raporda
fakiilte faaliyetleri degerlendirilmekte eksik gorillen hususlarin  diizeltilmesi adina gerekli adimlar
belirlenmektedir. Rektor ve rektdr yardimeisinin katilim ile gergeklestirilen Akademik Kurul toplantisinda bu
faaliyetler bir Gist yonetime aktarilmakta ve fakiiltenin eksik yonleri goriisiilmektedir [2_OD4].

Kanitlar:

[1_OD2-3] Su Uriinleri Fakiiltesi Akademik Faaliyet Raporu
[2_OD4]. Akademik Kurul Toplantisina Dair Belge



A.3.Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve

bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

**Not: Yonetim sistemleri(A.3.1) ol¢iitii Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

A.3.1.Yonetim Sistemleri

Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yénetim igin
kullaniimaktadwr. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmigtir.

Birimde bilgi yonetim
sistemi
bulunmamaktadir.

Birimde Birimsal
bilginin edinimi,
saklanmast,
kullanilmasi, islenmesi
ve degerlendirilmesine

Birim genelinde temel
stiregleri (egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi)

Birimde entegre bilgi
yonetim sistemi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,

suirdiirtilebilir ve drnek

destek olacak bilgi destekleyen entegre gbsterilebilir

yonetim sistemleri bilgi yonetim sistemi

olusturulmustur. isletilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siire¢ler ve uygulamalar

Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra Birimin ihtivaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kamitlar

D4. Su Uriinleri Fakiiltesi olarak Firat Universitesi Rektorliik birimine bagli faaliyet gosteren bilgi sistemleri
(Elektronik Belge Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi, E-posta Sistemi gibi) aktif olarak
kullanilmaktadir. Bu sistemlerden 6zellikle Ogrenci Bilgi Sistemi ve Mezun Bilgi Sistemi iizerinden belirli
anketler yapilmakta ve sonuglar1 almarak degerlendirilmektedir. Ogrenci bilgi sistemine bazi anketlerin
yiiklenmesi ile gerekli goriilen isleme ve iyilestirme faaliyetleri yapilmaktadir [1_OD2-3]. Mezun bilgi Sistemi
tizerinden girilen bilgiler alinmakta ve raporlanmaktadir [2_OD4].

Kanitlar:
[1_0OD2-3]. Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yapilan anketler

[2_OD4]. Mezun Bilgi sistemi iizerinden gerekli veriler alinarak olusturulan raporlar



A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar: yonetimine iligskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir: Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler Birimde herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.  Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve odnerilerini belirlemek ve izlemek amacwyla gelistirilmis olan yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde insan ~ Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklar1 yonetimine hedefleriyle uyumlu kaynaklar yonetimi kaynaklar yonetimi sistematik,
iliskin tanimli siirecler insan kaynaklart dogrultusunda uygulamalar izlenmekte  siirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. yonetimine iliskin uygulamalar tanimli ve ilgili i¢ paydaslarla gosterilebilir
tanimli siirecler stireglere uygun bir degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. bi¢imde iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yiriitiilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

e Insan kaynaklar: politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve
odiillendirme vb.)

®  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglar

e Insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kamtlar:

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

D4. Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Danisma Kurulu toplantilari yillik olarak planlanmakta ve
yapilmaktadir. Danisma Kurulu; i¢ ve dig paydaslardan olusmaktadir [1_OD2-3]. Fakiilteden hem akademik
hem de idari personelin yer aldig1 danisma kurulu her yil diizenli olarak toplanmakta ve degerlendirmelerde
bulunmaktadir. Bu yilda 05.12.2024 tarihinde toplant1 yapilmig ve gerekli goriilen tiim hususlar ele alinmistir
[2 OD3].

Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesinde bu y1l ilki yapilan ve bundan sonra her yil yapilmasi planlanan
birim i¢i degerlendirme toplantis1 05.02.2025 yilinda gergeklestirilmistir. Bu toplantida akademik ve idari
personelin mevcut durum hakkinda goriisleri, talepleri ve degerlendirilmeleri alinmig ve olusturulan toplanti
tutanagi ile kayit altina alinmistir [3_OD4].

Kamtlar:
[1_OD2-3]. Su Uriinleri Fakiiltesi Danisma Kurulu Uyeleri.pdf
[2_OD3]. 2024 yili Danigma Kurulu Toplant: Tutanag1.pdf

[2_OD4]. 2024 yili Birim i¢i Degerlendirme Toplant: Tutanag1.pdf



A.3.3.Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tammlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi
biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim
gelirler: 1. ve 2. ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biit¢e iginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararast arastirma
destekleri [Ozel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.)
fakiiltelerin saghk hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestivilen] + miihendislik, mimarlk vb fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dl¢iim vb gelirler [Ozel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (deviet dusi, sartli veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve Birim
profiliyle iligkilendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin yonetimine ~ kaynaklarin yonetimine finansal kaynaklarin kaynaklarin yonetim sistematik,
iligkin tanimli stiregler iliskin olarak stratejik yonetime iliskin stiregleri izlenmekte ve suirdiirtilebilir ve drnek
bulunmamaktadir. hedefler ile uyumlu uygulamalar tanimli iyilestirilmektedir. gosterilebilir
tanimli stirecler stireglere uygun bigimde uygulamalar
bulunmaktadir. yiriitiilmektedir. bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

o  Finansal kaynaklarm yonetimine iliskin taniml siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullaniimasi, kaynak ¢esitliligi)

o Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin Birimin stratejik plani ile uyumunu gosteren belgeler

o Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligkin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme kanitlar:

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

D3. Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi olarak; fakiilte finansal kaynaklar1 Hazine ve Maliye Bakanligi,
uygulamalar ortak giris (MYS) sistemi iizerinden takip edilmektedir. Fakiilte birimine ait finansal yonetim;
ilgili memurlar, Fakiilte Sekreteri ve Dekan tarafindan izlenmekte ve yonetilmektedir [1_OD2-3]. Finansal
yénetim her yil hazirlanan ve degerlendirilen Su Uriinleri Fakiiltesi Stratejik Plani ile iliskilendirilmektedir
[2 OD3-4].

Kanitlar:
[1_OD2-3]. Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi 2024 Odeme islemleri Belgesi

[2_OD3-4]. Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Stratejik Plani



A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tamimhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve Birimca ig¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin bagsarili oldugunun kanmitlart vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birimin genelinde Birimde siire¢ yonetimi Igsellestirilmis,
Ogretim, arastirma ve Ogretim, arastirma ve tanimli siiregler mekanizmalar1 sistematik,
gelistirme, toplumsal gelistirme, toplumsal yonetilmektedir. izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve drnek
katki ve yonetim katk1 ve yonetim sistemi paydaslarla gosterilebilir
sistemine iligkin stireg ve alt stiregleri degerlendirilerek uygulamalar
stiregler tanimlanmustir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmamustir.
Kamt Sayilacaklar:

Stire¢ yonetim modeli ve/veya Siireg¢ Yonetimi El Kitabt

Stire¢ Kilavuzlar: ve Siive¢ Sorumlular: Egitim Belgeleri

Stire¢ yonetimi uygulamalart (Uzaktan egitim dahil)

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Stire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi oOzgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

D4. Su Uriinleri Fakiiltesinde; Temel Bilimler, Yetistiricilik, Avlama ve Isleme Teknolojisi olmak iizere iic
bolim ve bu boélimlere bagli yedi Anabilim Dali bulunmaktadir. Bu boliimlerde ki isleyisi; her bdliime ve
anabilim dalina belirli yasalara uygun olarak atanan boliim ve anabilim dali bagkanlar yiiriitmekte ve daha
sonra fakiilte kurulu ve yonetim kurulu aracilig ile ilgili kararlar alinmaktadir. Fakdiltede ki idari yapilanma ise
Fakiilte Sekreterligine bagh isleyen; i¢ Hizmetler, Idari isler, Mali Isler ve Ogrenci Isleri seklindedir [1_OD2].
Belirlenen aksaklik veya hatali bir uygulama ilgili kurul toplantilarinda dile getirilmekte ve giderilmektedir. Bu
baglamda yil igerisinde diizenli araliklarla yapilan Fakiilte Kurulu [2_OD2-3], Fakiilte Yonetim Kurulu
[3_OD4], Fakiilte Danisma Kurulu [4_OD4] ve Birim I¢i Degerlendirme toplantilari [S_OD4] ile mevcut durum
ele alinmakta ve gerekli diizenlemeler planlanmaktadir.

Kamtlar:

[1_OD2]. Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi

[2_OD2-3]. Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Toplant1 Tutanag1
[3_OD4]. Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Toplant: Tutanag:
[4_OD4]. Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplanti Tutanag1

[5_OD4]. Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Birim I¢i Degerlendirme Toplant: Tutanagi



A.4.Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere kattlimim saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yamitlamak ve
kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1.1¢ ve dis paydas katilimi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siiveclerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir. Ger¢eklesen katulimun etkinligi,
Birimsallig: ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama arnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite Birimde kalite Tiim siireglerdeki Paydas katilim Birimin i¢ kalite
giivencesi sistemine giivencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin giivencesi sistemine
paydas katilimini Ogretim, arastirma ve paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve paydas katilimini
saglayacak gelistirme, toplumsal saglamak iizere Birimin  bagl iyilestirmeler saglayacak
mekanizmalar katk1, yonetim sistemi geneline yayilmis gergeklestirilmektedir. mekanizmalar
bulunmamaktadir. ve uluslararasilagsma mekanizmalar bulunmamaktadir.

siireglerinin PUKO bulunmaktadir.

katmanlarina paydas
katihimini saglamak i¢in
planlamalar
bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

®  Birimin siireglerine ozgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

®  Paydas goriislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglar: ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

o  Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigint gosteren belgeler

®  Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

D5. Su Uriinleri Fakiiltesi olarak olusturulan Danisma Kurulu iiyelerinin hem i¢ hem dis paydaslarinin secimine
dikkat edilmis belirlenen yonergelere uygun, ¢ok sesliligi temsil edecek sekilde belirlenmigtir [1_OD2].
18.12.2024 tarihi itibari ile danisma kurulu iiyeleri giincellenmistir. Danisma kurulu toplantisinda Su Uriinleri
Fakiiltesinde egitim ve dgretimin daha iyi seviyelere taginmasi ve planlanan akreditasyon siirecinin sorunsuz
islemesi adina bir hazirlanan ‘Goriis Formlart’ doldurtulmus ve bunlar daha sonra degerlendirilerek
akreditasyon siirecinde giincellenmesi planlanan miifredat programinda dikkate alinmistir [2_OD3-4]. Paydas
katiliminda en biiyiik role sahip olan 6grencilere yonelik hem ders degerlendirme anketleri hem de dgrenci
memnuniyet anketleri uygulanmistir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek raporlar hazirlanmis ve bu dogrultuda
diizeltilmesine gerek goriilen hususlar ve yapilmasi gerekenler planlanmistir. [3_OD4]. Anketlerin haricinde
fakiiltenin her dort smifina ait 6grenci temsilcileri ile gerek danisma kurulu toplantilarinda gerekse ihtiyag
duyulan her hususta siirekli irtibat halinde olunup, 6grencilerin sorun ve goriisleri dekanlik ve {ist yonetim
tarafindan dikkate alinmaktadir.

Kamtlar:

[1_OD2]. Firat Universitesi su Uriinleri Fakiiltesi Danisma Kurulu Uyeleri.pdf
[2 OD3-4]. 2024 yili Damigma Kurulu Toplantis1 Goriis Formlari.pdf
[3_0D4]. Ogrenci Anket Raporlar.pdf



A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin ggretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet sevivesi, vb.) sistematik olarak ve ¢esitli
yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar: paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasu, verilerin tutarl:
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil

ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri Birimde 6gretim Programlarin genelinde Tiim programlarda Igsellestirilmis,
bildirimlerinin stireglerine iliskin olarak ~ Ogrenci geri bildirimleri Ogrenci geri sistematik,
alinmasima yonelik ogrencilerin geri (her yariyil ya da her bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve 6rnek
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, akademik y1l sonunda) alimmasina iliskin gosterilebilir
bulunmamaktadir. dersin dgretim elemant, alinmaktadir. uygulamalar izlenmekte uygulamalar
program, 6grenci i ve ogrenci katilimma bulunmaktadir.

yiikii vb.) alinmasina
iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

dayali bicimde
iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar1 karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iligkin ilke ve kurallar

Tamml ogrenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)
Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi oOzgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

D4. Su Uriinleri Fakiiltesinde egitim ve 6gretim goren her sinifin birer 6grenci temsilcisi segilmistir. Ayrica
fakiilte geneline hitap edecek bir fakiilte 6grenci temsilcisi de bulunmaktadir. Her sinifa ait bir danisman
dgretim iiyesi bulunmakta ve her bir dgretim iiyesi haftalik programlari icerisinde 2 saatlik bir ‘Ogrenci
Gorlisme Saati’ belirlemektedir. Belirlenen bu zaman araliklarinda 6grenciler ile goriisiilmekte ve sorunlari
dikkate alinmaktadir. Her 6gretim iiyesine ait odanin kapisi iizerinde haftalik programi ve bu programda
ogrencilere ayrilar goriisme zamani belirlidir. Fakiilte genelinde bu uygulama siirekli halde yapilmaktadir
[1 OD2-3]. Firat Universitesi Rektorliik Birimine Bagl olarak faaliyet gosteren ‘Ogrenci Bilgi Sistemi’
lizerinden 2024 y1l1 itibari ile ‘Ders Degerlendirme Anketi’ ve ‘Ogrenci Memnuniyet Anketi’ degerlendirmeleri
yapilmigtir. Her iki anket degerlendirilerek 6grenci bildirimleri degerlendirilmis ve bu dogrultuda diizeltici
faaliyetler ve programlamalar yapilmistir. Anket raporlart incelenecek olunursa 6grencilerin birgok alanda
memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir [2_OD4]. Ayrica Fakiilte Danigma Kurulu iiyesi olarak
Fakiilte Ogrenci Temsilcisi (Giilnur Ozcan) de yer almaktadir [3_OD4]. Toplantida kendisine séz verilerek
goriigleri alinmig ve bu dogrultuda gerekli diizenlemeler planlamaya alinmistir [4 OD4].

Kanitlar:

[1_OD2-3]. Fakiilte Genelinde Ogrenci Temsilcileri Tutanag
[2_0OD4]. Ogrenci Anket Raporlar

[3_OD4].
Degisikligi)
[4 OD4]. Fakiilte Danisma Kurulu Toplant: tutanag1

Su Uriinleri Fakiiltesi Dekanhigi Yonetim Kurulu Kararlar1 (Fakiilte Danisma Kurulu Uye



A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren! mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, Birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde mezun izleme Programlarin amag ve Birimdeki programlarin Mezun izleme sistemi Tesellestirilmis,
sistemi hedeflerine ulasilip genelinde mezun izleme  uygulamalar izlenmekte — sistematik,
bulunmamaktadir. ulagilmadigimimn sistemi uygulamalart ve ihtiyaclar stirdiiriilebilir ve 6rnek
irdelenmesi amactyla bir ~ vardir. dogrultusunda gosterilebilir
mezun izleme sistemine programlarda uygulamalar
iliskin planlama giincellemeler bulunmaktadir.
bulunmaktadir. yapilmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Mezun izleme sisteminin ozellikleri

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iliskin memnuniyet diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalar

Mezun geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; Birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

D4. Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi; 1982 yilinda Su Urtinleri Yiiksek Okulu olarak kurulmus, 1992
yilinda ise Su Uriinleri Fakiiltesine déniigmiistiir. Dort yillik bir egitim-ogretim siiresi sonucunda ilk
mezunlarini 1996 yilinda vermistir. 1996-2024 yilinda mezun olan 6grencilerimiz i¢in Firat Universitesi resmi
internet sayfasinda yer alan ‘Mezun Bilgi Sistemi’ ve ‘Mezun Portalina’ giris yapilarak Firat Universitesinden
mezun olan tiim dgrenciler ile daha etkili iletisime gecilmesi ve Universitemiz ile mezunlarimiz arasinda bir
bag olusturulmas: hedeflenmistir. Bu platform ile; mezunlarimizin hangi oranda istihdam edildigi takip
edebilmekte hem de is verenler tarafindan gerekli yeterlilige sahip eleman talep edildiginde mezunlarimiz
onerilebilmektedir [1_OD2].

Mezun Bilgi Sistemine Giris igin; T.C. kimlik numarasi ve sifre alinmasi yeterlidir. Bu platformun haricinde
Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Web sayfas1 iizerinde yer alan ‘Mezun’ béliimiinden kayit yapilarak Su
Uriinleri Fakiiltesi birimine ait olan sisteme de iiye olunabilmektedir [2_OD2].

Her iki sisteme erisim saglayarak bilgilerine giren mezunlarimizin durumlari degerlendirilerek ‘2023-2024 Y1l
Mezun Degerlendirme Raporu’ hazirlanmistir [3_OD3-4].

Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi olarak hem {iniversite Mezun Sistemi hem de Fakiilte bazinda yer alan
Mezun Sistemleri haricinde Anadolu Su Uriinleri Miihendisleri Dernegi (Ana-Siim-Der) ile de mezunlarimiz
ile iletisim kurulmaktadir. Ana-Stim-Der 12.12.2023 tarihinde kurulmus olup, genel merkezi Elazig olan ve tiim
Tiirkiye’de Su Uriinleri Miihendislerinin &rgiitlenmesi konusunda ¢alismalar yiiriiten bir dernektir. Dernegin
Genel Bagkanligini; Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesinden mezun olan Yiiksek Su Uriinleri Miihendisi
Ergiin Aslan yapmaktadir. Dernegin yonetim kurulunda fakiiltemizin 6gretim {iyelerinden; Dekan Prof. Dr.
Kenan Kopriicii (Genel Baskan Yardimcist), Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Emine Ozpolat, Prof. Dr. Feray
Sonmez ve Dog. Dr. Miirside Dartay yer almaktadir. Dernegin mevcut iiye sayisinin 100’{ astig1 ve 60 iiyenin
Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesinden mezun oldugu, iiyelerinin biiyiik ¢ogunlugunun ise Su Uriinleri
Sektoriinde faaliyet gosteren firmalarda kurucu, yonetici/miithendis ve sorumlu miihendis pozisyonlarinda gorev
aldiklar1 beyan edilmistir. S6z konusu dernek; Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi ile Su Uriinleri
Miihendisleri arasinda bir koprii gorevi gérmekte ve ortak galigmalarin yapilmasi planlanmaktadir. Dernek
faaliyetleri ile fakiiltemiz ile mezunlarimiz arasinda daha giiclii bir iletisimin kurulacagi diisiiniilmektedir
[4 ODA4].

Kanitlar:
[1_Od4]. Firat Universitesi Resmi Internet Sayfasinda Yer Alan Mezun Bilgi Sistemi

[2_OD4]. Su Uriinleri Fakiiltesi Web Sayfasinda Yer Alan Mezun Béliimii



[3_OD3-4]. Firat Universitesi su Uriinleri Fakiiltesi 2023-2024 Y1l Mezun Degerlendirme Raporu

[4 OD4]. Anadolu Su Uriinleri Miihendisleri Dernegi

**Not: Uluslararasilagsmaya ait 3 6l¢iit sadece Dis iliskiler Birim Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

A.5.Uluslararasilasma

Birim, wuluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapianmasint olusturmali ve
sonuglarim periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Birimsallagmustir. Birimin uluslararasilagsma politikast ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapmnin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma Birimin
uluslararasilasma uluslararasilagsma uluslararasilagma stireclerinin yonetsel ve uluslararasilagsma
stireclerine iligkin stireglerinin yonetim ve stireglerinin yonetimine organizasyonel stireglerine iligkin
yonetsel ve organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel yapilanmast izlenmekte yonetsel ve
organizasyonel iliskin planlamalar yapilanma tamamlanmis  ve iyilestirilmektedir. organizasyonel
yapilanmasi bulunmaktadir. olup; seftaf, kapsayici yapilanmasi
bulunmamaktadir. ve katilimci bigimde bulunmamaktadir.

islemektedir.

Kamit Sayilacaklar:

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar

Yénetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar:



A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasi/mus, Birimsallagnustir. Bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde Birimin
uluslararasilagma uluslararasilagsma uluslararaslagsma uluslararasilagsma uluslararasilagsma
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar birimler aras1 ~ kaynaklarinin dagilimi faaliyetlerini
stirdiirebilmesi igin stirdiirebilmek i¢in denge gozetilerek izlenmekte ve stirdiirebilmesi igin
yeterli kaynak uygun nitelik ve yonetilmektedir. iyilestirilmektedir. yeterli kaynak
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik bulunmamaktadir.

ve mali kaynaklarin
olusturulmasima yonelik
planlar1 bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

®  Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar

° Uluslararasi ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biit¢elerin kulanim orani, AB
proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

. Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Bu béliime aciklayici metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Bagliklar 12 pt ve kalin olmalidir.

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gosterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmali



A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlegiktir, sirdirilebilirdir, iyilestirme adimlarimn
kanitlary vardr.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin geneline Birimde Tesellestirilmis,
uluslararasilagma uluslararasilagsma yayilmis uluslararasilagsma sistematik,
faaliyeti politikasiyla uyumlu uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik faaliyetleri ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
planlamalar bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

o Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iligkin performans gostergeleri

. Uluslararasilagsma faaliyetleri (Uluslararas: kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi programlar, protokoller
kapsaminda faaliyetler vb.)

° Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olugturulan mekanizmalar

° Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Bu boliime aciklayici metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Bagliklar 12 pt ve kalin olmalidir.

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gosterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmali



B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, ogretim programlarint Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; ogretim amaglarina ve égrenme ciktilarina
uygun olarak tasarlamall, égrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli
ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve Onay1

Programlarin amaglart ve ogrenme ¢iktilart (kazanmimlart) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
veterlilikleri belirlenirken Birimin misyon-vizyonu goz ontinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa
olgiitler (Ornegin akreditasyon dlgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmisti. Kazammlarin ifade sekli éngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarimin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle
birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(veterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhihiklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tammhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).

1 2 3 4 5
Birimde programlarin Birimde programlarmn Taniml siiregler Programlarin tasarim fcsellestirilmis
tasarimi ve onayina iliskin tasarimi ve onayina dogrultusunda; e onay siirecleri ?
stiregler tanimlanmamugtir. iliskin ilke, yontem, Birimin genelinde, V_ y. uree sistematik,
TYC ile uyum ve tasarimi ve onay1 sistematik olarak e .
paydas katilimim gergeklesen izlenmekte ve ilgili stirdiriilebilir ve dmek
iceren tanimli siiregler programlar, paydaslarla birlikte gdsterilebilir
bulunmaktadir. programlarin amag o
ve dgrenme degerlendirilerek uygulamalar
glIl;:;lle(mna uygun iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yiritiilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:
. Tamml Siiregler (Program tasarimi ve onayt igin kullamlan taniml siiregleri gosteren dokiimanlar (egitim politikasiyla
uyumlu el kitabi, kilavuz, usul ve esaslar gibi belgeler).
. Yonetsel ve Organizasyonel Yapr (Program tasarimi ve onayt siireglerinin nasil yonetildigini ve organize edildigini
gasteren kanitlar (komisyonlar, stire¢ sorumlulart, stire¢ akis semalart gibi).

®  TYC ile Uyum Kanitlar: (Program amag ve ¢iktilarinin Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu oldugunu gésteren
belgeler (6rnegin, ders programlari ve giincel ders izlenceleri).

®  Uzaktan ve Karma Egitim Uygulamalar: (Béliimlerin uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigini ve farkl uygulamalarin
gelistirildigini belgeleyen kanitlar.)

®  Paydas Katilimi (Program tasarim siireglerine égrenciler, mezunlar, isverenler gibi paydagslarin katildigini gosteren
belgeler.)

e Siirecin Izlenmesi ve lyilestirilmesi (Program tasarim ve onay siireclerinin izlendigini ve bu siireclere gore yapilan
iyilestirmeleri belgeleyen kamitlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Programin standart uygulamalar disinda gelistirdigi, ihtiyaglarina 6zgii yenilik¢i yontem
ve uygulamalara dair belgeler.)

D4. Su Uriinleri Fakiiltesi egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik program tasarimi, amaglari ve grenme ¢iktilari
belirlenmis ve fakiilte web sayfasi ile Blogna Bilgi Paketinde yer almistir [1_OD2]. Fakiilte akreditasyon
siirecinde derslerin tekrar degerlendirilmesi adma Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi Damisma Kurulunda
derslerle ilgili goriis formlart kullanilarak i¢ ve dis paydaslarin fikir ve onerileri alinmistir [2_OD3-4]. Firat
Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi Egitim Komisyonunun bu siiregle ilgili ¢aligmalar1 devam etmektedir
[3_ OD3-4].

Kanitlar:

[1_OD2]. Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi Web Sayfas1 ve Blogna Sayfasi

https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=1101
[2_OD3-4]. Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi Danisma Kurulun 2023-2024 Toplant: Tutanag:
[3_OD3-4]. Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Egitim Komisyonu



B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tammhdir. Ders dagiliminda égretim elemanlarimin uzmanhk alanlar ve is
yiikleri gézetilir ve ders dagilimi katilimet bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dist
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkly disiplinleri tanima imkdani vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman aywabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapimaktadur.

1

Ders dagilimina iliskin,

ilke ve yontemler
tanimlanmamustir..

Kamit Sayilacaklar:

2

Ders dagilimina iliskin
olarak; 6gretim
elemanlarinin
uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir,
zorunlu- segmeli ders
dengesine, kiiltiirel
derinlik kazanma,
farkli disiplinleri
tanima imkanlari gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren
tanimli stiregler
bulunmaktadir..

3

Ders dagilimi
dengesine iligkin
tanimli siireglere
uygun olarak Birim
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

4
Programlarda ders
dagilim dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5
Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

e Ders Dagilum Ilkeleri ve Kanitlart (Ders.daglllmma iligkin belirlenmiy ilke ve yontemlerin dokiimanlarla desteklenmesi.)
®  Ders Dagilim Dengesinin Gozetilmesi (Illan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin saglandigini gésteren

kanitlar,)

o  Kararlar ve Onay Belgeleri (Egitim komisyonu kararlari, kurul kararlar: gibi resmi siireglere iligkin dokiimanlar.)
o Ders Dagiliminin Izlenmesi ve lyilestirilmesi (Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve buna yonelik yapilan iyilestirmeleri

gasteren belgeler.)

e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar( Standart uygulamalarin yan: sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirdigi dzgiin
yontem ve uygulamalara dair kanitlar.)

D5. Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesinde ii¢ boliim (Temel Bilimler, Yetistiricilik, Avlama ve Isleme
Teknolojisi) bulunmaktadir. Her boliime ait olan dersler belirlidir. Egitim-Ogretim doneminden 6nce dersler
oncelikle ilgili boliimlerde biitiin dgretim liyelerinin katilimina 6zen gosterilerek dagitilmaktadir [1_OD2-3].
Daha sonra; Su Uriinleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulundan ve Fakiilte Yonetim Kurulundan onaylanarak ders
dagilim siireci sonlandirilmaktadir [2_OD4]. Ders dagilimlarinda uzmanlik alanina yonelik olmak kaydiyla tiim

ogretim iiyelerinin dersinin olmasina dikkat edilmektedir [3_OD4].

Kanitlar:

[1_0d2-3]. 2023-2024 Giiz ve Bahar Donemi Boliimlerden Gelen Ders Dagilim Evraklari

[20d2] 2023-2024 Giiz ve Bahar Donemi Ders Dagilimina Y 6nelik Fakiilte Kurulu Kararlar
[3_0d4] 2023-2024 Giiz ve Bahar Donemi Ders Dagilimina Yonelik Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar



B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilarryla Uyumu

Derslerin ogrenme kazamimlar: (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilart ile ders kazammlari eslestirmesi
olusturulmusg ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders
ogrenme kazanimlarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapimistir; ozellikle alana ozgii olmayan (genel) kazammlarin

irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

1 2 3 4

Ders kazanimlari program Ders kazanimlarinin Ders kazanimlar Ders kazanimlarinin

ciktilart ile olusturulmasi ve programlarin

eslestirilmemistir. program ¢iktilariyla genelinde program P rograrr-l giktilartyla
uyumlu hale ciktilartyla uyumu izlenmekte ve
getirilmesine iliskin uyumlandirtimistir ve iyilestirilmektedir.
ilke, yontem ve ders bilgi paketleri ile
smiflamalari igeren paylasilmaktadir.
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

5
fgsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

o  Ders Kazamimlary ve Program Ciktilarimin Degerlendirme Siiregleri (Birimde ders kazammlarimin degerlendirilmesi,
miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve bunlarin program ¢iktilariyla uyumunun olgiilmesini saglayan yonerge ve

planlama belgeleri.)

e Program Ciktilart ve Ders Kazanimlar: Iligkilendirilmesi (Program ¢iktilart ile ders kazanmimlarinin nasil

iliskilendirildigini gosteren kanitlar.)

e Program Disindan Alinan Dersler (Orgiin veya uzaktan alinan derslerin program ¢iktilariyla uyumunu belgeleyen

kanitlar,)

. Uyumun Izlenmesi ve Iyilestirilmesi( Ders kazanimlarmin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine

){@'nelik stiregleri ve uygulamalar belgeleyen dokiimanlar.)

o Oczgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yant sira, Birimin ihtiya¢larina uygun olarak gelistirdigi

yenilik¢i yontem ve uygulamalara iliskin kanitlar.)

D4. Su Uriinleri Fakiiltesi egitim-dgretim faaliyetlerine yonelik program tasarimi, amaglar1 ve dgrenme ciktilari
belirlenmis ve fakiilte web sayfasi ile Blogna Bilgi Paketinde yer almistir [1_OD2-3]. Ogrenci ders
degerlendirme anketleri ile 6grencilerin bu konudaki yaklagimlari izlenmektedir. Ders degerlendirme
anketlerinden olusturulan rapora goére bu konuda herhangi bir sikinti veya aksaklik olmadigi gériilmistiir

[2_0DA4].

Kanitlar:

[1_OD2-3]. Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi Web Sayfas1 ve Blogna Sayfas1

https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=1101

[2_OD4]. Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Raporu



B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfast iizerinden paylasiimakta, ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan c¢esitlilikler de goz oniinde

bulundurulmaktadir.
1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is yiikiine Ogrenci i yiikiiniin Dersler 6grenci is Programlarda ogrenci | fesellestirilmis

dayal1 olarak nasil hesaplanacagina yiikiine uygun olarak i< viikii izl Kt ?

tasarlanmamustir. iligkin staj, mesleki tasarlanmus, ilan 1§ yukd 1z"enme ¢ sistematik,
uygulama hareketlilik edilmis ve ve buna gore ders o
gibi boyutlari iceren uygulamaya tasarimi stirdiiriilebilir ve Srnek
ilke ve Xontemlerln konulmustur. gitncellenmekeedir. gosterilebilir
yer aldig1 tanimli
stiregler*® uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

AKTS Ders Bilgi Paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil olmak iizere, 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki
anahtar prensiplere uygun ders bilgi paketleri.)

Ogrenci Is Yiikii Kredileri( Mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve projeler gibi faaliyetler i¢in 6grenci is yiikii
kredilerinin tamimlandigini gosteren kanitlar.)

Kredi Transferi ve Taminma Siirecler ( Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tanimli siiregleri
belgeleyen dokiimaniar.)

Ogrenci Katilimi(Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katilumimin saglandigini gosteren belgeler ve
kullanilan mekanizmalar.)

Diploma Eki(Programlarin diploma eki uygulamalarina dair belgeler.)

AKTS Takibi (Derslerin AKTS kredileri ve hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar.)

AKTS Hesaplama ve Geribildirim (AKTS hesaplama tablolari, 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler gibi ek
belgeler ile is yiikii temelli kredilerin geribildirimlere dayali olarak giincellendigini belgeleyen kanitlar)

Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yan sira, Birimin ihtiyaclarina gore gelistirilmis ézgiin yontem
ve uygulamalara iliskin kanitlar.)

D4. Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesinde; her égrencinin bir donemde 30 AKTS almas1 ve mezuniyet
kosulunun ise 240 AKTS olmas: gerekmektedir. Ayrica her dgrenci 30 isgiinii staj programini tamamlamak
zorundadir. Egitim- 6gretim siireclerinde bir donemde alinacak derslerin 30 AKTS siirini agmamasina 6zenle
dikkat edilmektedir [1_OD2-3]. Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Egitim Komisyonu ve fakiilte kurulu
ile yonetim kurullarinda her dénem basinda yapilan toplantilarda ders dagilimlar ile birlikte bu hususlar
goriigiilmekte ve 6grenci is yiiki izlenerek ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir [2_OD3], [3_OD4].

Kanitlar:

[1_OD2-3]. Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Egitim Komisyonu
[2_0d3] 2023-2024 Giiz ve Bahar Donemi Ders Dagilimina Yonelik Fakiilte Kurulu Kararlari
[3_0d4] 2023-2024 Giiz ve Bahar Donemi Ders Dagilimina Yonelik Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari



B.1.5. Programlarin izlenmesi Ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin (rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve ogrenme ¢iktilarimin izlenmesi planlandigi sekilde
gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydagslaria birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yarwyil agilan dersler, ogrenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders c¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisanstistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamas, tesviki ve uygulamast vardir;
Birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglart tartisimistiv. Akveditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkist
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Program .Qlktllarlnln Program .Qlktllarlnln Progr'amlarm Program ¢iktilari bu csellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program . .

. S . . mekanizmalar ile . .
giincellenmesine iligkin giincellenmesine ¢iktilarinin ) o sistematik,
mekanizma iliskin periyot, ilke, izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili e
bulunmamaktadir. kural ve gostergeler giincellenmesine paydaslarin goriisleri stirdiiriilebilir ve Srnek

olusturulmustur. iligkin mekanizmalar de almarak gdsterilebilir
isletilmektedir. .
giincellenmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e [zleme ve Giincelleme Siirecleri( Programlarin yillik ve program siiresinin sonunda izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar.)

®  Mekanizmalar( Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin giincellemek igin kurdugu mekanizmalar.)

. Yillik Oz Degerlendirme Raporlar ( Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar, ézellikle program ciktilar agisindan
yapilan degerlendirmeler.)

e [zleme Sistemleri( Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginy izleyen bilgi yonetim sistemi gibi siireler.)

e lyilestirme Calismalar (Programlarn yillik ve program siiresi bazinda yapilan izleme sonuglarina dayanarak
gergeklestirilen iyilestirmeler.)

®  Paydas Bilgilendirme( Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar.)

e Geri Bildirimler (Progranin amaglarina ulasip ulasmadigina dair 6grenci, mezun ve isveren gibi paydaslardan alinan geri
bildirimler.)

e Siirdiiriilebilir Ogretim Modelleri( Dogal afetler gibi olagan disi durumlara karst programlarn yiiriitiilmesi icin
gelistirilen stirdiiriilebilir 6gretim modellerine dair kanitlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalar disinda, Birimin ihtivaglarina gore gelistirdigi ozgiin yontem ve
uygulamalara iligkin belgeler.)

D4. Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi; 2025 yil1 icerisinde ZIDEK iizerinde akreditasyon siireclerine
girmeyi planlamistir. Bu plan ve program cercevesinde miifredatin giincellenmesi iizerine, Su Uriinleri Fakiiltesi
Egitim Komisyonu ve Danigsma Kurulu ¢aligmalarina devam etmektedir [1_OD2-3]. Danigma Kurulunda
derslerle ilgili goriis formlart kullanilarak i¢ ve dig paydaslarin fikir ve onerileri alinmistir [2_OD3-4]. Firat
Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi Egitim Komisyonunun bu siiregle ilgili ¢aligmalar1 devam etmektedir
[3_OD4].

Kamtlar:

[1_OD2-3]. Su Uriinleri Fakiiltesi Miifredat:
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=1101
[2_OD3-4]. Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi Danigma Kurulun 2023-2024 Toplant1 Tutanag1
[3_OD4]. Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Egitim Komisyonu



B.1.6. Egitim Ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve dgretim komisyonu,
ogrenme ve ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tammlanmustir:

Egitim ve 6gretim programlarimin tasarlanmasu, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin Birim genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

1 2 3 4 5
Bnlrlmde_ C.glt.I.II.I. ve“ogretlm {3}r1n_1de e“gmm ve BHI_mIn ggnelln_de Birimde egitim ve f¢sellestirilmis,
stireglerini biitiinciil olarak ogretim siireglerini egitim ve 0gretim 3retim vénetim
yOnetmek tizere bir sistem biitiinciil olarak stiregleri belirlenmis g i y o sistematik,
bulunmamaktadir. yOnetmek tizere ilke ve kuralara sistemine iligkin rdiiriilebili srmek
sistem, ilke ve kurallar uygun uygulamalar strdiirilebilir ve Srne
bulunmaktadir. yonetilmektedir. izlenmekte ve izlem gdsterilebilir
sonuglarina gére uygulamalar
iyilestirme bulunmaktadir.
yapilmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Organizasyonel Yapi ve Is Akis Semalari( Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is
akig semalarini gosteren kanitlar.)

Ilke, Kurallar ve Takvim( Egitim, gretim, l¢me ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
akademik takvim.)

Bilgi Yonetim Sistemi( Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetiminde kullanilan bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari.)
Izleme ve Iyilestirme Kanitlari(Egitim ve Ggretim siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin belgeler ve
uygulamalar.)

Degerlendirme ve Geri Bildirim Raporlar( Izleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirim analiz
raporlari ve bu analizlere dayanarak yapilan iyilestirmeleri belgeleyen dokiimanlar.)

Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar(Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtivaglarina gore gelistirdigi 6zgiin yontem ve
uygulamalara iliskin kanmitlar.)

D4. Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesinde olusturulan Egitim Komisyonu [1_OD2] ile Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu [2_OD3] toplant1 ve ¢alismalar1 ile egitim ve dgretim siireclerini takip etmektedir.
Ayrica Su iirlinleri Fakiiltesinde 6grenim goren 6grencilerin ders degerlendirme anketleri ile egitim- 6grenim
siireglerine yonelik degerlendirmeleri takip edilmektedir [3_OD4]. Ogrencilerin 6grenci memnuniyet anketi
sonuglar1 da degerlendirilerek beklentileri [4 OD4] degerlendirilmekte ve raporlar ile kayit altina alinmaktadir.

Kanitlar:

[1_OD2]. Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi Egitim Komisyonu Toplant1 ve Caligmalar1
[2_OD3]. Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantist
[3_0D4]. Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Sonuglari

[4_OD4]. Ogrenci Anket Raporlari



B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli égretim, olgme ve
degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, égrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmast ve
sertifikalandinlmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmus ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamaldir.

B.2.1. Ogretim Yontem Ve Teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhidir: Tiim egitim tiirleri i¢erisinde (6rgiin, uzaktan, karmay) o egitim
tiiriintin dogasina uygun, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklagimlara yer veriliv. Bilgi aktarimindan ¢ok derin ogrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baghligina
odaklanilnmigtir.

Orgiin egitim siivegleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje
temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin  uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmast sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Q.grenmg-égr.?:[lne ' Q.grenm'e-égr.?vtme ' Progrgmla{l? ' Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
siireclerinde 6grenci siireclerinde 6grenci genelinde dgrenci lamalar
merkezli yaklagimlar merkezli yaklagimin merkezli 6gretim Pygu | sistematik,
bulunmamaktadir. uygulanmasia yontem teknikleri izlenmekte ve ilgili i¢ et .

yonelik ilke, kural ve tanimli stiregler paydaslarin stirdiirlebilir ve Srnek
planlamalar dogrultusunda katilimiyla gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulanmaktadir. S .

iyilestirilmektedir. uygulamalar

bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

e Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim( Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin
varligint belgeleyen kanitlar.)

. Uzaktan Egitim Materyalleri ve Yontemleri( Uzaktan egitime 6zgii ogretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine
iliskin ilke ve mekanizmalar.)

o Aktif ve Etkilesimli Ogretim Yontemleri( Aktif ve etkilesimli 6gretim yontemlerine yonelik tanimh siire¢ler ve uygulamalar.)

o FEgiticilerin Egitimi (Egiticilerin egitimi program iceriginde dgrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklagimina yonelik
uygulamalar.)

° Izleme ve Iyilestirme Siirecleri( Siireglerin izlenmesine ve bu izleme sonuglarina bagh olarak yapilan iyilestirme
calismalarina yonelik kanitlar.)

e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar ( Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistivilmis
ozgiin yontem ve uygulamalara iliskin belgeler.)

D4. Su Uriinleri Fakiiltesinde egitim ve 6gretim goren her sinifin birer 6grenci temsilcisi secilmistir. Ayrica
fakiilte geneline hitap edecek bir fakiilte 6grenci temsilcisi de bulunmaktadir [1_OD2]. Su Uriinleri Fakiiltesi
Ogrenci Temsilcisi, Danisma Kurulunda yer almakta ve aktif sekilde toplantilara katilim saglamaktadir
[2 OD3]. Gerek toplantilar gerekse dgrenciler ile yapilan goriismeler ile derslerin islenis, uygulamalar gibi
konularda 6grencilerin fikir ve goriisleri alinmaktadir [3_OD4]. Ayrica 6grencilere 2023-2024 yili egitim-
dgretim siireglerinin takibinin yapilmasi adina ‘Ders Degerlendirme Anketi’ ve ‘Ogrenci Memnuniyet Anketi’
degerlendirmeleri yapilmistir. Her iki anket degerlendirilerek &grenci bildirimleri degerlendirilmis ve bu
dogrultuda diizeltici faaliyetler ve programlamalar yapilmistir. Anket raporlari incelenecek olunursa
ogrencilerin birgok alanda memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir [3_OD4].



Kanitlar:
[1_OD2].
[2 OD3].

[3_OD4].
[4 OD4].

Fakiilte Genelinde Ogrenci Temsilcileri Tutanag1
Fakiilte Danisma Kurulu Uyeleri

Su Uriinleri Fakiiltesi Fakiilte Danisma Kurulu Toplant tutanag:
Ogrenci Anket Raporlari

B.2.2. Olgme Ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve égrencilerin kendini ifade etme olanaklart
miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar ve bazilan siire¢ odakll (formatif) ddev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Swnav uygulama ve giivenligi (Orgiin/cevrimici sinaviar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar: bulunmaktadr.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kigiler arasinda tutarliig ve giivenirligi saglanmaktadwr. Birim, 6lgme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarini ogrenci-égretim elemani geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir..

1 2 3 4 5
Programle}rda Odgrenci 9grenci merkezli Progr.amla?fl _ Ogrenci merkezli f¢sellestirilmis,
merkezli 6lgme ve 6lgme ve genelinde 6grenci slem
degerlendirme yaklagimlar degerlendirmeye merkezli ve 0 % cve ) sistematik,
bulunmamaktadir. iligkin ilke, kural ve ¢esitlendirilmis degerlendirme e .

planlamalar dlgme ve uygulamalari siirdiiriilebilir ve drnek
bulunmaktadir. degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ = gosterilebilir
uygulamalart
bulunmaktadr. paydaslarin uygulamalar
katilimtyla bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:
e Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Planlari(Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini ieren

planlama dokiimanlari, organizasyon yapilar: ve gérev tamimlari.)

Ol¢me ve Degerlendirme Cesitliligi( Programlardaki farkli 6lgme ve degerlendirme yontemlerine iligkin uygulama
ornekleri.)

Swnav Ornekleri( Orgiin, uzaktan veya karma derslerde kullanilan sinav Grnekleri; programda yer alan ¢esitli 5lgme
araglarina iliskin érnekler.)

Ders Kazammlart ve Program Yeterlilikleri Iliskisi( Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazanimlar: ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini ve 6grenci is yiikiine dayandigini gosteren ders bilgi paketi ornekleri (2015 AKTS
Kullanmci Kilavuzu prensiplerine uygun).

Ozel Olgme Tiirleri ve Mekanizmalar( Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinavlar gibi 6zel durumlara yonelik gelistirilen
olgme ve degerlendirme mekanizmalart.)

Swnav Giivenligi: Sinav giivenligini saglamak i¢in olugturulan mekanizmalar ve uygulamalara iligkin kanitlar.

Izleme ve Iyilestirme Calismalari(Olgme ve degerlendirme siireclerinin izlenmesine ve paydas katilimina dayali olarak
yapilan iyilestirme ¢alismalarini belgeleyen kanitlar.)



o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar(Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirilen 6zgiin
yontem ve uygulamalara iligkin belgeler.)

D4. Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesinde; miifredatta bulunan her derse ait ders izlenceleri dénem
baslarinda giincellenerek hazirlanmakta ve sisteme yiliklenmektedir. Bir donem boyunca 14 haftalik siireclerde
her 6grenci hangi hafta hangi konunun anlatilacagini, yapilacak uygulamalari, laboratuvar faaliyetlerini bu
derse izlencelerinde bulabilmektedir [1_OD2-3]. Ders izlencelerinde; 6grencinin sorumlulugu, ara sinav ve
genel sinavlarin say1 ve agirlik oranlari, 6dev, proje gibi sorumluluklarin sinav iizerindeki etkileri agikga yer
almaktadir. Yapilan 6lgme ve degerlendirme uygulamalarina yénelik geri déniitler ‘Ogrenci Bilgi Sistemi’
tizerinden yapilan ‘Ders Degerlendirme Anketleri’ ile toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Ders
degerlendirme anketlerini biitiin 6grenciler final notlarini gérmeden 6nce doldurmaktadir. Tamamlanan anketler
fakiilte {ist yonetimi tarafindan sistemden alinarak degerlendirilmekte ve raporlanarak eksiklik veya
diizeltilmesi gereken uygulamalar1 belirlemektedir. 2023-2024 yilina dair ders degerlendirme anket sonuglari
‘Ogrenci Anket Raporunda’ yer almaktadir [2_OD4].

Kanitlar:

[1_OD2-3]. Su Uriinleri Fakiiltesi Ders izlenceleri

[2_OD4]. Ogrenci Anket Raporlari

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplart disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallart tammlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaft. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (Orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tannmast ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, ogrenciyi tegvik, kolaylastirici énlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybr olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

1 2 3 4 5
Birimde &grenci kabulil, Birimde &grenci Birimin genelinde Ogrenci kabuli, fcsellestirilmis
onceki 6grenmenin kabulii, onceki 6grenci kabulii, snceki 65 . ?
taninmasi ve Ogrenmenin taninmasi onceki 6grenmenin oncekl ogrenmentn sistematik,
kredilendirilmesine iligkin ve kredilendirilmesine tanmmasi ve tanmmasi ve e .
siiregler tanimlanmamustir. iligkin ilke, kural ve I_(red?lendirilmesine kredilendirilmesine siirddirtlebilir ve dmek
. uygulamalar izlenmekte, uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
giincellemeler ilan
edilmektedir.
Kamit Sayilacaklar:

° Qg'renci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin belirlenmiy ilke ve kurallar.
®  Onceki 6grenmelerin taminmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamildigim gosteren belgeler (2015 AKTS
Kullanmici Kilavuzu prensiplerine uygun,).



. Uygulamalarin tanimly siireclerle uyumlu oldugunu ve bu siireglerin siirekliligini belgeleyen kanitlar.

®  Paydas Bilgilendirme Mekanizmalari(Paydaglarin, ozellikle 6grencilerin, siiregler hakkinda bilgilendirildigi
mekanizmalara iliskin belgeler.)

®  Standart uygulamalarin yan swra, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilen ozgiin yontem ve uygulamalara iligkin kanitlar.

D4. Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesine; Yiiksek Ogretim Kurumlarmin belirledigi Meslek Yiiksek
okullarmin mezunlari, OSYM tarafindan vyiiriitilen Dikey Gegis Smnavi (DGS) sonucunda kabul
edilebilmektedirler. Bu 6grenciler kabul edildikten sonra Meslek Yiiksek okullarinda almis olduklar: derslerden,
kredi olarak kabul edilir ve not transferi programa gore zorunlu derslere esdeger sayilabilirler. Bu konudaki
uygulamalar agik ve net bir sekilde Su Uriinleri Fakiiltesi Web sayfasinda yer almaktadir [I_OD2-3]. Program
yoneticisi baska bir kurumda alinan derslerin esdeger olup olmadigma karar vermektedir. Su Uriinleri
Fakiiltesinde 2023 tarihinden itibaren ‘Intibak ve Muafiyet Komisyonu’ [2 OD4] olusturulmus olup bu
komisyon iiyelerince; 6grencilerin muaf olmak istedikleri derslere yonelik talepleri incelenmekte ve karar
verilmekte bu konu ile alakal1 biitiin siiregler ilgili web sayfasi ve blogna sistemine yiiklenmeketdir [3 _ODA4].

Kanitlar:

[1_OD2-3]. Su Uriinleri Fakiiltesi Blogna. Onceki Ogrenmenin Taninmasi
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=1101#
[2_OD4]. Su Uriinleri Fakiiltesi Intibak ve Muafiyet Komisyonu

[3_OD4]. 2023-2024 Yil1 intibak ve Muafiyet Komisyonu Kararlar

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi Ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siire¢leri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tamimh siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

1 2 3 4 5

B_ifimde diploma onay1 ve Birimde di.puloma B_irimin genelinde Uygulamalar fesellestirilmis,

diger yeterliliklerin onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekt ¢ I

sertifikalandirilmasina yeterliliklerin diger yeterliliklerin Izlenmekte ve tanimi sistematik,

iligkin siiregler sertifikalandirilmasina sertifikalandirilmasima stirecler e .

tanimlanmamustir. iligkin kapsamli, tutarl iligkin uygulamalar iyilestirilmektedir. stirdirilebilir ve Srmek
ve ilan edilmis ilke, bulunmaktadir. gosterilebilir
kural ve siirecler
bulunmaktadir. uygulamalar

bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:



e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasma yonelik taniml
stire¢ler ve mevcut uygulamalar.

e Merkezi yerlestirme digindaki yatay ge¢is, yabanct uyruklu égrenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP) ve yandal
ogrenci kabullerinde uygulanan kriterlere iliskin belgeler:

o Osrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigint gésteren
belgeler (2015 AKTS Kullanict Kilavuzu prensiplerine uygun).

e  Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaclarmma gore gelistivilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iligkin kamitlar

D4. Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi dgrencilerinin; yeterliliklerin onay1 ve mezuniyet kosullari
belirlenmis ve ilgili web sayfasinda yer almistir [1_OD2-3]. Buna gore; &grencilerin programdan mezun
olabilmek i¢cin minimum 240 AKTS kredi ders almasi, minimum 2.00 genel not ortalamasi olmali, higbir FF
notu bulunmamali ve 30 is giinii olan zorunlu stajin1 tamamlamis olmasi gerekmektedir. Yeterlilik Kosullar1 ve
Kurallar ise; lisans derecesi programdaki biitiin dersleri ve 6 haftalik pratik egitimini basarryla tamamlayan,
genel not ortalamasi1 (GNO) 4.00 iizerinden en az 2.00 olan 6grencilere verilir seklindedir. Ayrica programda
toplam 240 AKTS-Kredi (30 AKTS-Kredi/Yartyil) alinmis olmasi da gerektigi beyan edilmektedir [2 OD3-4].
Ilgili siireclere dair izleme ve iyilestirme faaliyetleri 6grenci goriis ve onerileri dogrultusunda alinmakta ve
yapilan anketler ile degerlendirilmektedir [3_OD3-4].

Kanitlar:

[1_OD2-3]. Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi Mezuniyet Kosullar
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=1101#
[2_OD4]. Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi Yeterlilik Kosullar1 ve Kurallari
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=1101#
[3_OD4]. Ogrenci Anket Raporlari

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- égretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara

ve ortamlara sahip olmali ve égrenme olanaklarinin tiim égrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasin giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar



Swnyf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimn kullamimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica olgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadr.

Ogrenme ortami ve kaynaklart 6grenci-ogrenci, 6grenci-6gretim elemant ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

1 2 3 4 5

Birimin egitim-6gretim Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme fcsellestirilmis

faaliyetlerini Ogretim faaliyetlerini 6grenme Kaynakl ’

stirdiirebilmek i¢in yeterli stirdiirebilmek i¢in kaynaklarinin aynaklannin sistematik,

kaynag1 bulunmamaktadir. uygun nitelik ve yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve e .
nicelikte 6grenme kosullar, erisilebilirlik kullanimina yénelik stirdiiriilebilir ve Srnek
kaynaklarinin Esmlf, ve blrlm}er arasi izleme ve gbsterilebilir
laboratuvar, stiidyo, denge gozetilerek .
6grenme yonetim gerceklestirilmektedir. iyilegtirilme uygulamalar
sistemi, basil/e- yapilmaktadir. bulunmaktadir.

kaynak ve materyal,
insan kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina
yonelik planlart vardir.
Kamt Sayilacaklar:
o Ogrenme kaynaklarmn (kiitiiphane, laboratuvar vb.) yeterlilik durumu, gelistirilmesine iligkin planlamalar ve
uygulamalar.
Ogrencilerin kiitiiphane, laboratuvar gibi 6grenme kaynaklarina erigim analizleri.
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirligi belgeleyen kamtlar (uzaktan egitim uygulamalar: dahil).
Ogrenme yénetim sistemi kullanimina iliskin uygulama drnekleri.
Ogrenme kaynaklaryla ilgili 6grenci geri bildirim araglar (6rnegin, anketler).
Ogrenme kaynaklarimn diizenli olarak izlendigini ve iyilestirildigini belgeleyen kanitlar.
Standart uygulamalarin yam swra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara iligkin
belgeler.

D4. Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesinde; her derse ait hazirlanan ders izlencelerinde 6grenim materyali
olarak kullanilacak kaynaklar belirlenerek ogrencilere duyurulmaktadir [1_OD2-3]. Ogrencilerin derslerde
kullanilacak; ders notu ve kitap gibi materyallere ulagim olanaklart dersin sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan
ogrencilere bildirilmektedir. Ayrica Su Uriinleri Fakiiltesinin kiitiiphane olanaklar1 ele alinacak olursa;
Universite merkezi kiitiiphanesine yiiriime mesafesinde yer alip 6grenciler rahatlikla ulasim saglayabilmekte ve
hizmet alabilmektedirler [2 OD4]. Ogrenci memnuniyet anketinde kiitiiphane olanaklar1 konusundaki
degerlendirme sonuglarina gore; %18 oraninda ¢ok iyi, %44 iyi, %26 orta, %7 koti ve %S5 ise ¢ok kotii olarak
degerlendirmistir [3_OD4].

Kanitlar:

[1_OD2-3]. Su Uriinleri Fakiiltesi Ders Icerik ve izlenceleri
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=1101#
[2_ODA4]. Firat Universitesi Merkezi Kiitiiphane Yerleskesi

[3_OD4]. Ogrenci Anket Raporlari



B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim
iivesi bulunmaktadir: Damigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarima erisimi kolaydir ve ¢esitli erigimi olanaklart (yiiz yiize, ¢cevrimigi) bulunmaktadur.

Psikolojik damismaniik ve kariyer merkezi hizmetleri vardw, erisilebilirdir (viiz yiize ve ¢evrimici) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde dgrencilerin Birimde 6grencilerin Birimde grencilerin Birimde 6grencilerin fcsellestirilmis
akademik gelisimi ve akademik gelisimi ve akademik gelisim ve . N ’
Kari . . akademik geligimi ve . .
ariyer planlamasina kariyer planlamasi kariyer planlamasina ) sistematik,
yonelik destek hizmetleri stireglerine iligkin yonelik destek kariyer planlamasina o .
bulunmamaktadir. tanimli ilke ve kurallar hizmetleri taniml iliskin uygulamalar stirdiiriilebilir ve Srnek
bulunmaktadir. ilke_\{e kurallar izlenmekte ve gbsterilebilir
dahilinde . o
yiiriitiilmektedir. dgrencilerin uygulamalar
katilimuyla bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

o Akademik destek hizmetleri igin kullanilan tamimli siiregler ve varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci
danigmanhigr mekanizmalari.

° Ogrencilerin danismanlara erigimine iliskin olusturulan mekanizmalar.

®  Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapisi, rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer
hizmetlerine dair planlama ve uygulamalar.

o Kariyer merkezinin sundugu hizmetler ve ilgili uygulamalar.

o Akademik destek, rehberlik ve kariyer hizmetlerine 6grencilerin katilimini belgeleyen kanitlar.

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim araglarinin sonuglart ve bu sonuglara dayanarak yapilan izleme
calismalari.

o Siireglere iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirmeleri belgeleyen kamitlar.

o Standart uygulamalarin yam swra, Birimin ihtiyaglarima uygun olarak gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iligkin
belgeler.

D4. Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesinde; egitim ve 6gretimin devam ettigi dort sinifin her birine birer
Ogretim Uyesi Danisman olarak atanmaktadir [1_OD2-3]. Bu dgretim iiyeleri dsnem baslarinda belirtilen ders
programina uygun iki saatlik ‘Danisman Goriisme’ saatlerinde, 6grencileri ders kayitlarindan baslamak {izere
biitiin akademik uygulamalar hakkinda bilgilendirilmektedir [2_OD3].

Ogrenci memnuniyet anketi kapsaminda danismanlik hizmetlerine yonelik olarak; danismanin 6grenciye yeterli
zamani ayirmasi, danismana kolaylikla ulasilabilinmesi hususlari sorgulanmustir. Su Uriinleri fakiiltesinde
2023-2024 yili danigman 6gretim iiyelerine yonelik degerlendirmeler analiz edildiginde; danigmanlarin yeterli
zaman ayirmasinin %45 oraninda ¢ok iyi, %35 oraninda iyi, %18 oraninda orta, %0 kotii ve %2 oraninda ¢ok
kot olarak degerlendirilmistir. Danigmana ulasilabilinmesi konusunda ise %54 ¢ok iyi, %35 iyi, %9 orta, %0
koti ve %2 ¢ok kotii olarak degerlendirildigi belirlenmistir [3_OD4].

Kanitlar:

[1_OD2-3].2023-2024 y1l1 Su Uriinleri Fakiiltesi, Danigman Ogretim Uyesi Atanma Belgeleri
[2_OD3]. 2023-2024 y1l1 Su Uriinleri Fakiiltesi Ogrenci Danigman Gériisme Saatlerini Gosteren Belge
[3_0D4]. Ogrenci Anket Raporlart



B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, teknoloji donammh ¢alisma alanlary; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtivaca uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.
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B.irir'r_1de uygun nitelik ve Birir_'nde. uygun_nitelik Bir_imin genelinde Tesis ve altyapmin Tosellegtirilmis,

nicelikte tesisler ve altyap1 ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi ll - It

bulunmamaktadir. altyapinin erisilebilirdir ve v .ar?lml 1zienmeite sistematik,
(yemekhane, yurt, bunlardan firsat ve ihtiyaglar T,
saglik, kiitiiphane, esitligine dayali dogrultusunda stirdiirilebilir ve Srnek
ulagim, bilgi ve olarak vilestiri - Ssterilebili
ulagir tirilmektedir. gosterilebilir
iletigim altyapisi, yararlanilmaktadir iyilestirilmektedir
uzaktan egitim uygulamalar
altyapisi vb.) bulunmaktadir.

kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:
. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik belirlenmis ilke ve kurallar.
. Tesis ve altyapinin erigim ve kullanimina iligkin uygulamalar.
. Tesis ve altyapun Birimsal biiyviime ile iligkili olarak gelisimini belgeleyen kanitlar (6rnegin, birim sayisindaki artig ile
fiziksel alanlarin artis1 arasindaki iliski)
. Uzaktan egitim programlart ve uygulamalari varsa, bunlara yonelik altyapi, tesis, donanim ve yazilim durumuna iliskin
kanitlar.
o Tesis ve altyapi hizmetlerinin diizenli olarak izlendigini, ¢esitlendirildigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler.
o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarima uygun olarak gelistivilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin
kanitlar.

D4. Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi; Rektorliik Kampiisii icerisinde, yemekhane, kiitiiphane, spor
salonu gibi birgok tesise ulasimin kolaylikla saglandig1 bir lokasyonda yer almaktadir. Ayrica Su Uriinleri
Fakiilte binasi igerisinde bodrum katta bir kafeterya bulunmakta ve Ogrencilere hizmet vermektedir.
Ogrencilerin bu gibi tesis ve altyapilara dair ihtiyaclar1 anketler aracilif: ile izlenmekte ve anket raporlari ile
gerekli hususlar belirlenmektedir [1_OD2-3]. Ormnegin 2023-2024 yili anket sonuglarina gére Su Uriinleri
Fakiiltesi 6grencilerinin 6zellikle, internet erisim olanaklarinin begenilmedigi (%12 oraninda ¢ok iyi, %26 iyi,
%37 orta, %16 kotii ve %9 ise ¢cok kotli) goriilmiis ve buna baglh olarak gerekli goriismelerin yapilmasi
planlanmistir [2 ODA4].

Kanitlar:

[1_OD2-3]. Su Uriinleri Fakiiltesi Yerleskesi https://suuf.firat.edu.tr/
[1_OD4]. Ogrenci Anket Raporlart



B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, karilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erigimi egitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir: Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmugstur.
Universite yerleskelerinde ihtivaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde devz.a\-/antajh Dve.z.avanta_]ll gruplarin Dezavanta_]l{ _ Dezavantajli icsellestirilmis,
gruplarin egitim egitim olanaklarina gruplarin egitim | siti
olanaklarina erisimine nitelikli ve adil olanaklarina gruplarin egiim sistematik,
iligkin planlamalar erigimine iliskin erigimine iliskin olanaklarina e .
bulunmamaktadur. planlamalar uygulamalar erisimine yonelik strdiiralebilir ve ek
bulunmaktadir. yrtitiilmektedir. uygulamalar gdsterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar
dezavantajlt bulunmaktadir.

gruplarin goriisleri de

almarak

iyilestirilmektedir.
Kanit Sayilacaklar:

®  Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulan hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (kurullarda temsil, engelsiz iiniversite
uygulamalari, uzaktan egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.).

®  Dezavantajli gruplardan aliman geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme siire¢lerinde kullanildigim gosteren belgeler.

e Engelsiz birim uygulamalarina iliskin izleme, degerlendirme ve iyilestirme kanitlar:

o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarima uygun olarak gelistivilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
kanitlar.

D4. Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesinde engelli 6grenciler fakiilte binas1 igerisinde dzellikle yiiriime
engelli 6grenciler i¢in yapilandirilmis yapilar bulunmaktadir. Her yil kayit yapan 6grencilerden dezavantajli
ogrenci olup olmadigi belirlenerek bu 6grencilerimiz ile gerek danigmanlar gerekse list yonetim olarak iletigime
gecilmekte, sikintilar1 ve sorunlari ile birebir ilgilenilmektedir [1_OD2-3]. Dezavantajli, kirilgan ve az temsil
edilen grupta (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.) olan Ogrencilerimiz dénem baslarinda belirtilen ders
programina uygun iki saatlik ‘Danisman Goriisme’ saatlerinde, ilgili 6gretim iiyemiz ile irtibata gegebilmekte
ve goriis, istek ve sikintili durumlarini dile getirebilmektedirler [2_OD3].

Ogrenci memnuniyet anketi kapsaminda danismanlik hizmetlerine yonelik olarak; danismanin 6grenciye yeterli
zamani ayirmasi, danigmana kolaylikla ulasilabilinmesi hususlari sorgulanmakta ve gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir [3_OD4].

Kanitlar:

[1_OD2-3].2023-2024 yili Su Uriinleri Fakiiltesi, Danigman Ogretim Uyesi Atanma Belgeleri
[2_OD3].2023-2024 y1l1 Su Uriinleri Fakiiltesi Ogrenci Danisman Gériisme Saatlerini Gosteren Belge

[3_OD4]. Ogrenci Anket Raporlar1



B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faalivetlerine yonelik mekén, biitce ve rehberlik destegi
vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde uygun nitelik ve Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde Sosyal, kiiltiirel ve ; P
nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve sportif faalivet Igsellestirilmis,
sportif faaliyet olanaklari olanaklarinin sportif faaliyetler P ) Y sistematik,
bulunmamaktadir. yaratilmasina iliskin erigilebilirdir ve mekanizmalari e .
planlamalar buplgr@an firsat izlenmekte, suirdiirtilebilir ve 6rnek
bulunmaktadir. g?;trléime dayali ihtiyaclar/talepler gdsterilebilir
yararlanilmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
faaliyetler bulunmaktadir.
¢esitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.
Kamit Sayilacaklar:

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin belgeler.

e Yiligerisinde ogrencilere yonelik diizenlenen sportif, kiiltiivel ve sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet tiirii, konusu, katilimct
sayis1 gibi bilgilerle).

o Faaliyetlerin erisilebilirligini ve firsat esitligini gozettigini belgeleyen kamitlar.

Faaliyetlerin ¢esitliligini ve paydaslardan alinan geri bildirimlerin dikkate alindigim gosteren belgeler.

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin kullanilan araglar, izleme raporlar ve iyilestirme veya
cesitlendirme ¢alismalarin belgeleyen kanitlar.

o Standart uygulamalar disinda, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

D5. Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesinde 2023-2024 y1ili igerisinde &grencilere yonelik gesitli sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler planlanarak hayata gecirilmistir. Bunlar; Egitimci-Yazar Hac1 Ormanoglu
Konferans1 [1_OD4], Sportif Olta Balik¢iligina Yonelik Olarak Yapilan 1.Uluslararast Hazar Golii Sazan
Kupas1” Etkinligi [2 OD4], Balik Sagligi Arastirmalart Modern ve Gelecege Yonelik Yaklasimlar Proje
Etkinligi [3_OD4], Su Uriinleri Alaninda Ogrenim Goéren Ogrencilere Yonelik TUBITAK 2209/A Arastirma
Projeleri Hazirlama ve Yazma Egitimi Etkinligi [4 OD4], Fakiiltemizden Mezun Olan Ogrencilerimize Rozet
Takdim Téreni [S_OD4] gibi organizasyonlardir. Ayrica her yil egitim ve 6gretim baslangicinda Ogrenci
Tanisma Etkinligi diizenlenmektedir [6_OD4]. Su Uriinleri Fakiiltesi Dekan1 ve iist yonetimi tarafindan sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6nem verilmekte ve bir y1l sonraki plan ve programlamalar yapilmaktadir. 2025
yil1 i¢in yapilmasi planlanan etkinliler belirlenerek gerekli caligmalara baglanmistir [7_OD4].

Kanitlar:

[1_ODA4]. Egitimci-Yazar Haci Ormanoglu Fakiiltemizde Konferans Verdi
https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/24552

[2_0OD4]. Su Uriinleri Alaninda Ogrenim Goren Ogrencilere Yénelik Arastirma Projeleri Hazirlama ve Yazma
Egitimi



https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/24137

[3_OD4]. Balik Saglig1 Arastirmalart Modern ve Gelecege Y 6nelik Yaklagimlar Proje Etkinligi

https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/24103

[4 ODA4]. Uluslararas1 Hazar G6lii Sazan Kupasi Etkinligi

https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/23946

[5_OD4]. Ogrenci Tanisma Etkinligi

https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/21958

[6_OD4]. Fakiiltemizden Mezun Olan Ogrencilerimize Rozet Takdim Téreni

https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/23710

[7_OD4]. Su Uriinleri Fakiiltesi 2023-2024 Y1l1 Birim i¢i Degerlendirme Toplantis1 Dékiimanlari

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, dgretim elemanlarimin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders giorevlendirmesi ile ilgili tiim
siireclerde adil ve acik olmaldwr. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, ogretim
elemanlarimin egitim-ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemant (uluslararasi 6gretim elemanlart dahil) atama, yiikseltme ve goreviendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
agiknr: Iigili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kamtlanmaktadir. Ogretim elemant ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasili: Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce
bilinir.  Birim disindan ders vermek iizere goreviendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

1

Birimin atama, yiikseltme
ve gorevlendirme siiregleri

tanimlanmamustir.

Kamt Sayilacaklar:

2

Birimin atama,
yiikseltme ve
gorevlendirme

kriterleri tanimlanmus;
ancak planlamada
alana 6zgii ihtiyaglar

irdelenmemistir.

3

Birimin tiim alanlar
i¢in taniml1 ve
paydaslarca bilinen
atama, yiikseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
uygulanmakta ve
karar almalarda
(egitim-0gretim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri

vb.) kullanilmaktadir.

4

Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarmin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

5
igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.



e Ogretim elemanlarimin atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterlerinin tamimli ve kamuoyuna agik oldugunu belgeleyen
kanitlar.

o Akademik kadronun uzmanlk alani ile yiiriittiikleri dersler arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar.

o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

D4. Su Uriinleri Fakiiltesinde biitiin §gretim elemanlarmin atanma ve yiikseltme asamalarinin seffaf bir sekilde
yiiriitiilmesine 6zen gosterilmektedir. Bu baglamda her y1lin ilk ayinda Firat Universitesi Rektorliigii tarafindan
olusturulan Kadro Bilgi Sistemine, Su Uriinleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan ii¢ boliim (Temel Bilimler,
Yetistiricilik, Avlama ve Isleme Teknolojisi) iizerinden girisler yapilmakta ve atanma sartlarini saglayan biitiin
personellerden gerekli bilgiler istenerek bu sisteme girilmektedir [I OD2-3]. Ayrica her yil yapilan ‘Akademik
Kurul’ toplantilarinda biitiin 6gretim iiyeleri talep ve isteklerini Rektorliik makamina direk sunabilmektedirler
[2_OD3]. Fakiilte icerisinde gerceklestirilen ‘Birim I¢i Degerlendirme Toplantilarinda’ akademisyenler atanma
ve yikseltme konusunda talep, oneri ve varsa elestirilerini dile getirebilmektedirler [3_OD4]. 2025 yilinda
yapilan birim igi degerlendirme toplant1 evraklar1 incelenecek olursa Su Uriinleri Akademisyenlerinin bu
konudaki memnuniyeti goriilmektedir [4 OD4].

Kanitlar:

[1_OD2-3]. Firat Universitesi Kadro Sistemi www.kadrofirat.edu.tr

[2_OD3]. 2024 Y1ili Akademik Kurul Toplantis1 https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/24361
[3_OD4]. Su Uriinleri Fakiiltesi 2023-2024 Y1l1 Birim I¢i Degerlendirme Toplantist
https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/25164

[4 _OD4]. Su Uriinleri Fakiiltesi 2023-2024 Y1l1 Birim I¢i Degerlendirme Toplant1 Raporu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtivac analizleri temelinde planlanw; yaygin bi¢imde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak
izlenir. Tiim ogretim elemanlarimin etkilegimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek dgretme-6grenme merkezi
yapilanmast vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir: Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde 6greti"nl . Birimin 6gretir‘r'1w - ?Erimin genelinde Ogretim yetkinligini fcsellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim elemanlarinin; 6grenci ogretim listi
yetkinligini gelistirmek merkezli 6grenme, elemanlarinin gehistirme sistematik,
iizere planlamalar uzaktan egitim, dlgme 6gretim yetkinligini uygulamalarindan

bulunmamaktadir. degerlendirme, gelistirmek lizere elde edilen bulgular stirdriilebilir ve ek

materyal gelistirme ve uygulamalar vardir.


http://www.kadrofirat.edu.tr/

kalite giivencesi izlenmekte ve izlem  ggsterilebilir

sistemi gibi lan B@reti

alanlardaki sonugian ogretim uygulamalar
yetkinliklerinin elamanlar ile birlikte

geligtirilmesine iligkin irdelenerek nlemler bulunmaktadir.
planlar bulunmaktadir.

alinmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
e [Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalar (kapsam, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve bunlara dair
kamitlar (uzaktan egitim uygulamalari dahil).
Ogrenme-ogretme merkezleri tarafindan yiiriitiilen uygulamalara iliskin belgeler ve kamtlar.
Egiticilerin egitimi disinda ogretim elemanlarinmin ogretim yetkinligini gelistirmeye yonelik uygulamalara dair kanitlar.
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini belgeleyen dokiimanlar.
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme stireglerine katilimini gosteren kanitlar:
Ogretim yetkinligini gelistirme siireglerine iligkin izleme ve iyilestirme kamitlari.
Standart uygulamalarin yan swra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

D4. Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesinde; egitim- gretim siirecleri basinda 6ncelikle biinyesindeki iic
béliimde (Temel Bilimler, Yetistiricilik, Avlama ve Isleme Teknolojisi) tiim akademisyenlerin katilimi ile boliim
toplantilar1 yapilir. Daha sonra derslerle ilgili alinan kararlar Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurullarinda
goriigiilerek kabul edilir [1_OD2-3]. Egitim-6gretim miifredatina yonelik siiregler olusturulan Egitim
Komisyonunda gériisiiliir [2_OD3]. 2025 yilinda ZIDEK iizerinde akredite olmay1 planlayan fakiiltemizde 18-
22 Kasim 2024 tarihlerinde Google Classroom ortami iizerinden ZIDEK degerlendirme ve akreditasyon
calismalarina yonelik olarak Fakiiltemizde “ZIDEK Kurum Egitim Calistay1” gerceklestirilmistir [3_OD4].

Su Uriinleri fakiiltesi Staj komisyonu tarafinda yapilmasi zorunlu olan staj programi diizenlenmeye ve giincel
ihtiyaglar1 karsilayacak seviyeye yiikseltilmesi adina ¢alismalar devam etmektedir [4 OD4]. Kisacast Su
Uriinleri Fakiiltesinde egitim-6gretim faaliyetlerinin tiimiinde bulunan biitiin siiregler; dgrencilere uygulanan
anketler ve yapilan goriismeler ile daha verimli hale getirilmeye ¢alistimaktadir [5_OD4]. Su Uriinleri Fakiiltesi
ozellikle akreditasyon siirecinde yapilan biitiin faaliyet ve uygulamalari kayit altina almakta ve iyilestirme
faaliyetlerini gelistirmektedir.

Kanitlar:

[1_OD2-3]. Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi 2023-2024 Kurul Toplant1 Tutanaklari
[2_OD3]. Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Egitim Komisyonu

[3_OD4]. Su Uriinleri Fakiiltesine Yonelik “ZIDEK Kurum Egitim Calistay1” Etkinligi
https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/24346

[4 OD4]. Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Staj ve Mesleki Uygulama Komisyonu
[5_OD4]. Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi 2023-2024 yil1 Ogrenci Anket Raporlari



B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarint ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik ve
adiillendirme stiregleri vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilir.

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna yonelik Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve &diil ; P
tegvik ve odiillendirilme sdiillendirme sdiillendirme lamal Igsellestirilmis,
mekanizmalari mekanizmalarinin; uygulamalar1 Birim }lygu amatart sistematik,
bulunmamaktadir. yetkinlik temelli, adil geneline yayilmustir. izlenmekte ve ey s .
ve seffaf bigimde iyilestirilmektedir. suirdiirtilebilir ve drnek
olusturulmasina gosterilebilir
yonelik planlar
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

o [Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansnt takdir etmek, tamimak ve édiillendirmek icin Birim genelinde uygulanan
tesvik mekanizmalart ve taniml siireglere iliskin belgeler.

®  Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama ornekleri.

o [Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve édiillendirme uygulamalarini belgeleyen kamitlar.

o [Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir, tanima ve ddiillendirmek iizere yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar.

o Standart uygulamalarin yani swra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

D4. Su Uriinleri Fakiiltesinde biitiin Firat Universitesi akademisyenlerine uygulandigi sekli ile Akademik Tesvik
sistemi uygulanmaktadir. Ayrica akademik faaliyetlerin yer aldigi ‘Faaliyet Raporlar’ yillik olarak
hazirlanmakta ve izlenmektedir [1_OD3-4]. Fakiiltemizde basar1 gostererek Tiibitak 1001 projesi kabul géren
[2_OD4], Patenti onaylanan [3_OD4], Diinyadaki En Etkin Bilim Insanlar1 Listesinde yer alan [4_OD4], COST
aksiyonlarinda faaliyet gosteren Ogretim iiyelerine [S_OD4] dair bu basarilar1 kurumun web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Kenan KOPRUCU bu gibi basarilara énem vermekte
ve web sayfasinda haberler/duyurular kisminda paylasarak akademisyenlerin basarilarini 6ne ¢ikarmaktadir.

Kanitlar:

[1_OD3-4]. Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi Stratejik ve Akademik Faaliyet Raporlari

[2_ODA4]. Fakiiltemizden 6 Adet Tiibitak 1001 Projesi Desteklenmeye Hak Kazandi
https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/23736

[3_ODA4]. Patent Bagarilar1 https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/21962

[4 OD4]. Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Muhammet Enis YONAR Diinyadaki En Etkin Bilim Insanlar1
Listesinde https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/22169

[5_OD4]. COST Aksiyonlarina Dair Basar1 https:/suuf.firat.edu.tr/news-detail/23348



C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plam cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki
altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragstirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil tammlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tammlart belirlenmistir; uygulamalar bu Birimsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Bﬁlrlmde‘ arastirma B_mmm arastrma Birimin geqellnde~ Birimde arastirma fgsellegtirilmis,

stireglerinin yonetimi ve stireglerinin yonetimi arastirma siireclerin iireclerinin vénetimi

organizasyonel yapisina ve organizasyonel yonetimi ve suregle ) ¥o sistematik,

iliskin bir planlama yapisina iligkin organizasyonel yapisi ve organizasyonel P

bulunmamaktadir. yoénlendirme ve Birimsal tercihler yapisnm islerligi ile stirdiiriilebilir ve
motive etme gibi yoniinde diskili | drnek gosterilebilir
hususlari dikkate alan uygulanmaktadir. 1 1§l sonucar
planlamalari izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. onlemler bulunmaktadir

alinmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

o Arastirma siireglerinin yonetimine ve organizasyon yapisina iligkin belgeler ve kanitlar.

®  Birimin arastirma yonetisim modeli ve bu modelin nasil uygulandigini gosteren belgeler.

o Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimin islerliginin izlendigini ve bu siire¢lere yonelik yapilan iyilestirmeleri
belgeleyen kanitlar.

o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
kanitlar.

D4. Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi; Temel Bilimler, Yetistiricilik, Avlama ve Isleme Teknolojisi olmak
iizere ii¢ bolim ve Balik¢ilik Temel Bilimler, Igsular Biyolojisi, Deniz Biyolojisi, Yetistiricilik, Balik
Hastaliklar1, Avlama Teknolojisi ve Isleme Teknolojisi olmak iizere yedi anabilim dalindan olugmustur [1_OD2-
3]. Her bolimiin kendine ait arastirma yapabilecekleri laboratuvarlari bulunmakta ve her laboratuvarin
sorumlusu isleyisi takip etmektedir. Fakiilte biinyesinde 2023-2024 y1l igerisinde 6 adet TUBITAK 1001 projesi
kabul edilmis ve ¢alismalar1 halen devam etmektedir [2_OD4]. Devam eden arastirma stirecleri ilgili projelerin
yiriitiiciileri tarafindan izlenmektedir.

Kanitlar:

[1_OD2-3]. Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Organizasyon Semas1
https://suuf.firat.edu.tr/subdomain_files/suuf.firat.edu.tr/files/111/Fak% C3 % BClte%200rganizasyon
%20%C5%9Eemas% C4%B1.pdf



https://suuf.firat.edu.tr/subdomain_files/suuf.firat.edu.tr/files/111/Fak%C3%BClte%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://suuf.firat.edu.tr/subdomain_files/suuf.firat.edu.tr/files/111/Fak%C3%BClte%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

[2_OD4]. Fakiiltemizden 6 Adet Tiibitak 1001 Projesi Desteklenmeye Hak Kazandi
https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/23736

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar: misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin iiniversite ici ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir: Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri
vardwr: Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri
tamimhidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

1 2 3 4 5

Bir?mﬁn aragtirma ve Bir?mﬁn arastirma ve Bir_im arastirma ve Birimde arastirma fcsellestirilmis,

gelistirme faaliyetlerini geligtirme geligtirme K K

stirdiirebilmesi i¢in yeterli faaliyetlerini kaynaklarini aynakiarmin sistematik,

kaynag1 bulunmamaktadir. siirdiirebilmek igin arastirma stratejisi ve yeterliligi ve e .
uygun nitelik ve birimler arast cesitliligi izlenmekte stirdriilebilir ve drmek
nicelik_te fiziki, teknik d?ngeyi gozeterek ve iyilestirilmektedir. = gosterilebilir
ve mali kaynaklarin yonetmektedir.
olusturulmasma uygulamalar
yonelik planlart

bul ktadir.
bulunmaktadir. vunmaktacit

Kamt Sayilacaklar:
o Arastirma-gelistirme biit¢esi ve bu biitcenin dagilimina iliskin kanitlar.
Arastirma ¢ercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (kamu veya ozel sektor ile).
Aragstirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini belgeleyen kanitlar.
Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler.
I¢ kaynaklarin yonetimine iliskin tamml siirecler (6rnegin, BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanum Yonergesi vb.).
I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimini gosteren kamitlar:
Dus kaynak kullaninuni desteklemek amaciyla olusturulmugs yontem ve birimler.
Dus kaynaklarin dagilimini ve yonetimini belgeleyen kanitlar.
Dus kaynaklarin yillar itibariyla degisimini gosteren belgeler.
Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.



D3. Su Uriinleri Fakiiltesinde; Temel Bilimler, Yetistiricilik, Avlama ve Isleme Teknolojisi boliimlerinde toplam
7 laboratuvar bulunmaktadir. Her laboratuvarda temel malzemeler bulunmakta ve yapilan projeler ile alt
yapilarin giiglenmesine ¢alistimaktadir. Fakiilte biinyesinde yapilan ‘Birim Igi Degerlendirme Toplantisinda’
akademisyenlerin karsilastig1 olumsuz durumlar belirlenerek iist yonetime iletilmekte ve gerekli diizenlemeler
yapilmaya c¢alisilmaktadir. 2023-2024 yili degerlendirme toplantisinda 6zellikle laboratuvar konularindaki
eksiklikler belirlenmis ve planlamaya alinmistir [1_OD3].

Kanitlar:

[1_OD3]. 2023-2024 Yil1 Birim Degerlendirme Toplantisi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli ogrencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora
sonrasi (post-doc) imkanlar: bulunmaktadir ve Birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikast agiktwr:

1 2 3 4 5
Birimin doktora programi Bir?rpin aragtirma Bir?rpde arastirma Birimde doktora fcsellestirilmis
ve doktora sonrasi politikasi, hedefleri ve politikasi, hedefleri coeramlart ’
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve stratejileri ile programiart ve sistematik,
bulunmamaktadir.. doktora programi ve uyumlu ve doktora sonras et N
fioktora sonrast destekleyen doktora imkanlarinin giktilart siirditrilebilir ve dmek
imkanlarina iligkin programlar1 ve diizenli olarak gosterilebilir
planlamalar doktora sonrasi )
bulunmaktadir. imkanlar izlenmekte ve uygulamalar
yiriitilmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

®  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

®  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere gore dagilim

e Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

D2. Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesinde; Temel Bilimler, Yetistiricilik, Avlama ve Isleme Teknolojisi
boliimlerinde doktora programi bulunmakta ve bu programlarda 2024 yili itibari ile 41 yiiksek lisans ve 6
doktora 6grencisi egitim gormektedir [1_OD2]. Fakat doktorasini tamamlayan 6grencilerimize yonelik fakiilte
bilinyesinde herhangi bir imkan olanagi bulunmamaktadir.

Kanitlar:

[1_OD2]. Firat Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi



C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, égretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim,
is birlikleri, destekler vb.) sunmalidr.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci oran, doktora derecesinin alindigi Birimlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma
hedefleri ile ortiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

1
Birimde, 6gretim
elemanlarinin aragtirma
yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

2
Birimde, 6gretim
elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik planlar
bulunmaktadir.

3
Birimin genelinde
ogretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

4
Birimde, 6gretim
elemanlarinin
aragtirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 §gretim
elemanlar ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.

5
Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

o Ogretim elemanlarimn aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler,

uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar vb.)
o Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri
o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamtlar



o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

D4. Su Uriinleri Fakiiltesinde gerek akademik personelin gerekse ogrencilerin arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek iizere egitim, caligtay, proje gibi faaliyetler gerceklestirilmektedir. 2023-2024 yili
icerisinde gerceklestirilen; Balik Saglig1 Aragtirmalarinda Modern ve Gelecege Yonelik Yaklagimlar” Egitim
Semineri [1_OD2-3], Su Uriinleri Alaninda Ogrenim Géren Ogrencilere Yonelik TUBITAK 2209/A Arastirma
Projeleri Hazirlama ve Yazma Egitimi Etkinligi [2_OD4], “ZIDEK Kurum Egitim Calistay1” Etkinligi [3_OD4]
bunlardan bazilaridir. 2025 yili igerisinde yapilmasi planlanan etkinlikler ise belirlenerek Birim Ici
Degerlendirme Toplantisinda goriisiilmiis ve gerekli uygulamalara baglanmigtir [4_OD4]. 23. Ulusal Su
Uriinleri Sempozyumu, Kariyer Giinleri Planlanmasi gibi bir dizi etkinligin 2025 yilinda yapilmasi
planlanmustir.

Kanitlar:

[1_OD2-3]. Balik Sagligi Arastirmalarinda Modern ve Gelecege Yonelik Yaklagimlar” Egitim
https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/23738

[2_OD4]. Arastirma Projeleri Hazirlama ve Yazma Egitimi Etkinligi
https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/24085

[3_OD4]. ZIDEK Kurum Egitim Calistay1” Etkinligi
https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/24346

[4 _OD4]. 2023-2024 Yil1 Birim Degerlendirme Toplantisi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimlararasu isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katiim, ortak arastirma birimleri variigi, ulusal ve uluslararas
isbirlikleri gibi ¢coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistiv; desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek Birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1

Birimde ulusal ve

uluslararasi diizeyde ortak

programlar ve ortak
arastirma birimleri
olusturma yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak aragtirma
birimleri ile aragtirma
aglarina katilim ve is
birlikleri kurma gibi
¢oklu aragtirma
faaliyetlerine yonelik

3
Birimin genelinde
ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
yiritiilmektedir.

4
Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
Birim i¢i ve Birimlar
aras1 ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili

5
igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir

uygulamalar


https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/23738
https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/24085
https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/24346

planlamalar ve paydaslarla
mekanizmalar

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:
o Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalara
iliskin kanmitlar.
o Ortak programlar ve arastirma faaliyetlerine yonelik yapilan ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin belgeler.
®  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlar, arastirma birimleri ve ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar
ve projelere iligkin kanitlar.
o Ortak programlar ve arastirma faaliyetleriyle ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.
o Ortak programlar ve arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siiregler ve bunlara iligkin kanitlar.
o  Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarma gore gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

D4. Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi dgretim iiyelerinin gogu Uluslararasilasma siireclerine aktif katilim
saglamaktadirlar. 2024 yilinda gergeklestirilen COST Aksiyonlarina katilimda, fakiiltemizin 14 6gretim
tiyesinin yer aldig1 29 aksiyon ile iiniversitemiz de ilk sirada yer aldig1 belirlenmistir [1_OD3-4].

Su Uriinleri Fakiiltesinden iki 6gretim {iyemiz (Prof. Dr. Nuri BASUSTA [2_OD4] ve Prof. Dr. Naim SAGLAM
[3_OD4]) uluslararasi diizeyde yiiriitiilen projelerde aktif goérev almaktadirlar.

Fakiiltemiz dgretim iiyelerinden Dog. Dr. Hilal HAYKIR Kalifornia Universitesinde yurt dis1 doktora sonrasi
aragtirma programindan (TUBITAK 2219) yararlanmaya hak kazanmustir [4_OD4]

COST Aksiyonlar1 ve Uluslararast Proje gorevleri haricinde birgok 6gretim liyemiz yurtdisinda bulunan
akademisyenler ile ortak yaymlar yapmaktadir.

Ulusal diizeyde de birgok is birligi ¢alismalan yiiriitiilmektedir. Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi ile
Sinop Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Arasinda Akademik Isbirligi Protokolii 02.05.2024 tarihinde
imzalanmistir [5_OD4]. Ayrica birgok su triinleri sektoriine yonelik firmalar ile goriismeler ve ig birligi
¢aligmalar1 planlanmaktadir.

Kanitlar:

[1 OD4]. COST Aksiyonlarinda Yer Alan Akademik Personele Diizenlenen Odiil Toreni
https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/23348

[2_OD4]. Prof. Dr. Nuri BASUSTA Uluslararast Proje Gorevi

[3_ODA4]. Prof. Dr. Naim SAGLAM Uluslararasi Proje Gorevi

[4_OD4]. Dog. Dr. Hilal HAYKIR Yurtdisi Proje Gorev Belgesi

[5_OD4]. Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Ile Sinop Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Arasinda
Akademik Isbirligi Protokolii imzalandi.

https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/23266

[6_OD4]. Su Uriinleri Fakiiltesi Sektdrel Ziyaretleri

https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/23598


https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/23266

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayall ve periyodik olarak él¢meli, degerlendirmeli ve sonuclarim yayimlamaldir. Elde edilen
bulgular, Birimin arastirma ve gelistirme performansimin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin
kullamilmahdir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak
alanlarimn tiniversite ici bilinirligi, tiniversite disi bilinirligi; uluslararast goriiniirliik, uzmanhk iddias: konularimin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullamlir. Rakiplerle rekabet, segilmis
Birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde aragtirma Birimin genelinde Birimde arastirma fesellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma o
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini Pe ormanst o sistematik,
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili e .
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek tizere paydaglarla stirdiiriilebilir ve Srnek
bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek gdsterilebilir

bulunmaktadir. mekanizmalar o ;
kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir. uygulamalar

bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

° Tammly Siiregler: Aragtirma performansini izlemek igin olusturulmus tanmiml siireglere iligkin belgeler.
Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalara dair kanitlar.
Arastirma performanst ile ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere iliskin belgeler.
Aragstirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siiregler ve bunlara dair kanitlar.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira, Birimin ihtiyag¢larina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve
uygulamalara dair belgeler.

D4. Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi olarak her yilin ilk aymda fakiilte stratejik plan1 [1_OD3-4] ve
akademik faaliyet raporu [2 OD4] hazirlanmakta ve fakiilte kapsaminda yapilan faaliyetler
degerlendirilmektedir. Ayrica Rektoriimiiz Prof. Dr. Fahrettin Goktas’in katilimi ile bir akademik kurul
toplantis1 gerceklestirilmis ve fakiilte faaliyetleri degerlendirilmistir [3_OD4]. Yapilan bu degerlendirmeler
neticesinde 2025 yili hedefleri belirlenerek eksik goriilen hususlarin tamamlanmasi yoniinde gerekli
planlamalar yapilmistir

Kanitlar:

[1_OD3-4]. Su Uriinleri Fakiiltesi 2024 Stratejik Plan1
[2_OD4]. Su Uriinleri Fakiiltesi Faaliyet Raporu
[3_OD4]. Akademik Kurul Toplantisina Dair Belge



C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansim paylasmast beklenir; bunu diizenleyen tanimly siivegler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve Birimsal politikalar dogrultusunda kullambir: Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmast saglanmugtir.

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde gretim Ogretim Ogretim fgsellestirilmis
elemanlarinin aragtirma elemanlarinin elemanlarinin ’
- elemanlarinin . .
performansinin arastirma aragtirma-gelistirme o sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansi aragtirma-gelistirme o .
degerlendirmesine yénelik izlenmesine ve izlenmekte ve performanst siirddirtlebilir ve dmek
mekanizmalar degerlendirmesine ogretim elemanlart - Ssterilebili
o S5TE izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural ve ile birlikte .
gostergeler degerlendirilerek ogretim elemanlar uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. ile birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tamiml siiregler (Yonetmelik, yonerge,
stire¢ tammi, olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

D4. Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi olarak her yilin ilk aymnda fakiilte stratejik plan1 [1_OD3-4] ve
akademik faaliyet raporu [2 OD3-4] hazirlanmakta ve fakiilte kapsaminda yapilan faaliyetler
degerlendirilmektedir. Ayrica Rektoriimiiz Prof. Dr. Fahrettin Goktas’in katilimi ile bir akademik kurul
toplantis1 gergeklestirilmis ve fakiilte faaliyetleri degerlendirilmistir [3_OD4]. Yapilan bu degerlendirmeler
neticesinde 2025 yilt hedefleri belirlenerek eksik goriilen hususlarin tamamlanmasi yoniinde gerekli
planlamalar yapilmistir

Kanitlar:

[1_OD3-4]. Su Uriinleri Fakiiltesi 2024 Y1l Stratejik Plan1
[2_OD3-4]. Su Uriinleri Fakiiltesi Faaliyet Raporu
[3_OD4]. Akademik Kurul Toplantisina Dair Belge



D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikast Birimin toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist Birimsallagmistir: Toplumsal katki
stire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisi Birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tamimlar: belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
E*f.irimde_ tqplufnsa! kgtkl BirimirJ toplum_sal Birimin genelinde Birimde toplumsal fesellestirilmis,
stireglerinin yonetimi ve katka siireglerinin toplumsal katk1 . ..

. PO . L katk siireglerinin . .
organizasyonel yapisina yOnetimi ve slireglerinin yonetimi S sistematik,
iliskin bir planlama organizasyonel Ve organizasyonel yonetimi ve P
bulunmamaktadir. yapisina iligkin yapisi Birimsal organizasyonel siirdiriilebilir ve

planlamalari tercihler yoniinde . U ornek gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulanmaktadir. ?/?pl.s{nm islerligi ile
iligkili sonuglar uygulamalar
izlenmekte ve bulunmaktadir.
onlemler
alinmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

o Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

Toplumsal katk: yonetisim modelini gosteren kanmitlar

Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

Toplumsal katk: stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinn iglerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

D5. Toplumsal katki saglamak adina Su tirtinleri Fakiiltesinde bazi faaliyetler mevcuttur. Bunlar; Prof. Dr. Naim
Saglam'in egitmenliginde Firat Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (FUSEM) tarafindan yiiriitiilen Steril T1bbi
Siiliik Yetistiriciligi Egitimidir [1_OD3-4].

Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Kenan KOPRUCU Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Kariyer
Giinlerine katilarak bilgi ve tecriibelerini paylasmistir [2 OD3-4].

Fakiiltemiz toplumda Sportif olta balik¢iliginin benimsenmesi adina 1.Uluslararas1 Hazar Golii Sazan Kupas1”
etkinligine destek vermistir [3_OD4]

Su Uriinleri Miihendisleri adina oldukga 6nemli olan Anadolu Su Uriinleri Miihendisleri Derneginin (Ana-Siim-
Der) kurulusuna hem Dekanimiz Prof. Dr. Kenan KOPRUCU hem de birgok dgretim iiyemiz destek vermistir
[4_OD4].

Yapilan bu faaliyetler sistematik olarak siirdiiriilmekte ve ulusal 6lgekte bircok basin ve yayim ortaminda yer
almaktadir [S_OD4].

Kanitlar:

[1_OD3-4]. Steril Tibbi Siiliik Yetistiriciligi Kursu

https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/24101

[2_OD3-4] Dekanimiz Prof. Dr. Kenan KOPRUCU MTU Ziraat Fakiiltesi Kariyer Giinlerinde
http://www.gazetemalatya.com/profdrkoprucu-kariyer-bulusmalarina-katilacak-25859-haberi
[3_OD4] 1.Uluslararas1 Hazar Golii Sazan Kupasi



https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/’24189

[4_OD4] Anadolu Su Uriinleri Miihendisleri Dernegi (Ana-Siim-Der) Elaz1g’da Kuruldu
https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/23864

[5_OD4]. Yerel Yayim Ortaminda Su Uriinleri Fakiiltesi Adina Yer Alan Baz1 Haberler
https://www.facebook.com/HDkanal23/videos/g%C3%B6r%C3%BC%C5%9F-
alani/1059691555676064/?mibextid=qi20Omg&rdid=c4m0j1RxwSp9znBo
https://www.youtube.com/watch?v=2busTds345Q
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449 &url=https://www.facebook.com/HDka
nal23/videos/anadolu-su-%25C3%25BCr%25C3%25BCnleri-m%25C3%?25BChendisleri-
derne%?25C4%259Fiy%25C3%25B6netim-kurulu-toplantisi-
d%25C3%25BCzenlendi/1230099394698047/&ved=2ahUKEwjxzf3 AntylAxXVRBISEHcZeDhsQtwJ6BAgK
EAE&usg=AOvVaw0l zVnzED6-FOL8BIlqz3z

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve Birimsallagmis olup, bunlar
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimin toplumsal katki Birimin toplumsal Birim toplumsal Birimde toplumsal ; P

faaliyetlerini katki faaliyetlerini katki kaynaklarin Katki k " Igsellestirilmis,

stirdiirebilmesi i¢in yeterli stirdiirebilmek i¢in toplumsal katki ata ) 2.1?/.1121 annimn sistematik,

kaynag1 bulunmamaktadir. uygun nitelik ve stratejisi ve birimler yeterliligi ve e
nicelikte fiziki, teknik aras1 dengeyi cesitliligi izlenmekte stirddirtlebilir ve dmek
ve mali kaynaklarmn g?zeterek ) ve iyilestirilmektedir. = gdsterilebilir
olusturulmasina yonetmektedir.
yonelik planlari uygulamalar

bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin kanitlar
. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar i¢inde dagilimini iceren kanitlar
o Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katka stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kamitlar
o Toplumsal katki kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

D4. Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesinde toplumsal katk1 kaynaklari adina her etkinlik igin olusturulan
ekip gorev yapmakta ve bu siiregler yapilan toplantilar ile planlanmaktadir. Ornegin 2025 yilinda yapilmasi
planlanan 23. Ulusal su iiriinleri sempozyumunda diizenleme ve faaliyet kurullar1 olusturulacaktir.


https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/23864

Yapilan birim i¢i degerlendirme toplantilarinda bu siireclerin izlenmesi ve planlanmasi yapilmaktadir [1_OD3-
4].

Kanitlar:

[1_OD3-4]. Su Uriinleri Fakiiltesi Birim i¢i Degerlendirme Toplantis

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amacglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde Birimsal is birlikleri, ¢esitli kamu Birim ve
kuruluglarina yapilan goreviendirmeler ile Birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb. toplumsal katk faalivetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme
adimlarmin kanitlar: vardir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal katki Birimde toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal fesellestirilmis,
performansinin katki performansinin toplumsal katk1 Katki perf
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini _a 1pe Orma_nSl_ . sistematik,
degerlendirmesine yénelik degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili o
mekanizmalar y?nelik ilke, kural ve degerlendirmek tizere paydaslarla stirdiriilebilir ve Srnek
bulunmamaktadir. gostergeler olustur.ulan degerlendirilerek gosterilebilir

bulunmaktadir. mekanizmalar S ;
kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kamnit Sayilacaklar:
®  Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetlerine iliskin kanitlar.
o Toplumsal katki performansim izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan tamim siireglere ait belgeler.



Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalara dair kanitlar.

Birimde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar ve izleme raporlari.

Toplumsal katk: faaliyetlerine iligkin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar veya raporlar.
Toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda is birligi yapilan Birimlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Toplumsal katk: faaliyetleri ile ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siirecler ve bunlara iliskin kanitlar.

Standart uygulamalarin yam swa, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

D4. Su Uriinleri Fakiiltesi gerek Danisma Kurulu gerekse birim igi toplantilarinda olsun yapilmasi planlanan
etkinlikler, toplumsal katki performanslar1 goriisiilmekte ve ortak kararlar dogrultusunda planlanmaktadir.
2023-2024 yilinda gergeklestirilen sosyal ve toplumsal etkinlikler (Toplumsal katki saglamak adina Su iiriinleri
Fakiiltesinde bazi faaliyetler mevcuttur. Bunlar; Prof. Dr. Naim Saglam'm egitmenliginde Firat Universitesi
Siirekli Egitim Merkezi (FUSEM) tarafindan yiiriitiilen Steril Tibbi Siiliik Yetistiriciligi Egitimidir [1_OD4].

Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Kenan KOPRUCU Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Kariyer
Giinlerine katilarak bilgi ve tecriibelerini paylasmistir [2 OD4]. Fakiiltemiz toplumda Sportif olta balik¢iliginin
benimsenmesi adina 1.Uluslararas1 Hazar Goli Sazan Kupas1” etkinligine destek vermistir [3_OD4]. Su
Uriinleri Miihendisleri adina oldukca 6nemli olan Anadolu Su Uriinleri Miihendisleri Derneginin (Ana-Siim-
Der) kurulusuna hem Dekanimiz Prof. Dr. Kenan KOPRUCU hem de birgok &gretim iiyemiz destek vermistir

[4_OD4]) bu siireglerin iyilestirildiginin kanitidir.

Kanitlar:

[1_OD4]. Steril T1bbi Siiliik Yetistiriciligi Kursu

https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/24101

[2_OD4] Dekanimiz Prof. Dr. Kenan KOPRUCU MTU Ziraat Fakiiltesi Kariyer Giinlerinde
http://www.gazetemalatya.com/profdrkoprucu-kariyer-bulusmalarina-katilacak-25859-haberi
[3_0D4] 1.ULUSLARARASI HAZAR GOLU SAZAN KUPASI
https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/24189

[4 OD4] Anadolu Su Uriinleri Miihendisleri Dernegi (Ana-Siim-Der) Elaz1’da Kuruldu
https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/23864

[5_OD4]. Yerel Yayim Ortaminda Su Uriinleri Fakiiltesi Adina Yer Alan Bazi Haberler
https://www.facebook.com/HDkanal23/videos/g%C3%B6r%C3%BC%C5%9F-


https://suuf.firat.edu.tr/news-detail/23864

A. LIDELIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

e Su Uriinleri Fakiiltesinde
Akreditasyon siireci ile birlikte
kalite anlayis1 gelistirilmekte ve
yayginlasmaktadir.

e Fakiilte biinyesinde olusturulan
kurullar ve komisyonlar ¢gok
sesliligi ve kalite yonetimini
benimsemistir.

e Fakiilte web sayfasi, sosyal
medya hesaplari, stratejik plan,
akademik faaliyet raporlar gibi
diizenlemeler ile yonetisimde
kalite sistemi oturmustur.

Giiclii Yonler

Cesitli anketler, toplantilar ve
goriismeler ile belirlenen
eksiklikler gerekli planlamalar
ve diizenlemeler ile
giderilecektir.

Su tirtinleri fakiiltesinin; alt
yapisinda tespit edilen
eksikliklerin
giderilmesi/gelistirilmesi
kapsaminda gerekli adimlarin
atilmasi gelistirilmeye agik
yoniidir.

Gelismeye Acik Yonler

e Firat Universitesi Su Uriinleri
Fakiiltesi; giiclii bir akademik
kadroya sahiptir.

2025 yili igerisinde ZIDEK
tizerinden akreditasyon siireci
ile gelistirilecektir.

Egitim- dgretim siireglerinde
gerek dgrencilerin gerekse dis




e Boliimler, Anabilim Dallar1 gibi
organizsayon Yyapilanmast bir
diizen igerisinde islemektedir.

e Ogrenci ders degerlendirmeleri
ve memnuniyetleri anketler ve
goriismelerle
degerlendirilmektedir.

Giiclii Yonler

paydaslarin goriis ve Onerileri
dogrultusunda uygulama
faaliyetlerinin arttirilmasi
saglanacaktir.

Gelismeye Acik Yonler

e Arastirma ve gelistirme
konusunda iyi diizeyde
olan Su Uriinleri
Fakiiltesi devam etmekte
olan 6 adet TUBITAK
1001 projesi ile daha iyi
seviyelere gelecektir.

e Yapilan projeler
sayesinde; hem kurum igi
hem de farkli kurumlar
ile disiplinler aras1 ¢ok
yonlii igbirlikleri
kurulmus ve bunun daha
da gelistirilecegi
diistintilmektedir.

e Laboratuvar ve malzeme
konusunda 6zellikle
birim i¢i toplantilarda
belirtilen hususlarda ki
eksikliklerin giderilmesi
gerekmektedir.

e Doktora sonrasi i¢in
fakiilte biinyesinde
herhangi bir imkan
bulunmamakta ve bu
konu gelistirilmelidir.

e Sucul omurgali canlilar
deneysel yerel etik kurul
(SOCYEK) kurulmas
planlanmis ve gerekli
hazirliklara baglanmigtir.




D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

Gelismeye Ac¢ik Yonler

e Yapilan bir¢ok aktivite
ve organizasyon ile Su
Uriinleri Fakiiltesinin
gorintirliigl arttirllmis
ve toplumsal alanda
katkis1 artmastir.

e Giiclii dgretim tiyesi
kadrosu ile toplumsal
bilinirligi, sektorel ve
kamu kurumlari
isbirlikleri giiclii
yoOnlerimizdir.

e 2025 yilinda yapilmasi
planlanan faaliyetler ile
mevcut olan durum daha
da gelistirilecektir.

e FUSEM iizerinden
gerekli bilimsel kurslarin
planlanmasi yapilmis ve
2025 yilinda
uygulanacaktir.

e Yiiriitilen TUBITAK
projelerinden elde
edilecek ciktilar ile daha
giiclii bir toplumsal etki
olusturulacagi
diistiniilmektedir.

OZET

Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi son iki y1l ierisinde 6zellikle iist yonetimin (Dekanlik) degisimi
ile birlikte kalite kiiltiiriinii benimsemis ve ilk hedeflerinden biri olarak ZIDEK iizerinden akreditasyonu
oncelemistir. Bu siirecte fakiilte faaliyetleri arttirtlmis ve yapilan her uygulamanin izleme, degerlendirme siirecleri
aktiflestirilmistir. Danigma kurulu, i¢ ve dis paydaslar, kurul ve komisyonlar giincellenmis ve fakiiltede ¢ok
sesliligi temsil edecek sekilde belirlenmistir. Her yil diizenli olarak; 6grenci ders degerlendirmeleri,
memnuniyetleri (anketler ile), akademik ve idari personele yonelik birim i¢i degerlendirme toplantilari, akademik
kurul goriismeleri planlanmis, uygulanmig ve kayit altina alinmistir. Bagta 6zel sektdr ve kamu olmak {izere tiim
sektorel paydaslarla iletisim ve etkilesim arttirilarak ikili is birliklerinin gelistirilmesine yonelik c¢abalar
yogunlastirilmistir. Yapilan faaliyetler raporlanarak eksiklikler tespit edilmekte diizeltici faaliyetler goriisiilmekte
ve kontrol edilmektedir.



