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Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi akademik ve idari personellerine ydnelik 2023-2024
yil1 birim igi degerlendirme toplantis1 05.02.2025 tarihinde, saat 10.00’da Su Uriinleri Fakiiltesi Seminer
Salonunda gergeklestirilmistir. Toplantida Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Kenen KOPRUCU
acilis konusmasini yaparak fakiiltenin misyonu, vizyonu ve 2025 yili hedeflerinden bahsetmistir. Firat
Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi olarak 2025 yili igerisinde 6ncelikli hedefin ZIDEK {izerinden
akreditasyon siirecinin baslatilmasi ve bu siirecin basarili bir sekilde sonuglandirilmasi icin gerekli

adimlarin atilmasi oldugunu vurgulamistir.

Su Uriinleri Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Kenen KOPRUCU; kalite siirelerinde Planla-Uygula-
Kontrol Et- Onlem Al (PUKO) Déngiisii ve fakiilte i¢ birimlerinde kalite kiiltiiriiniin oturmasi ve

isleyisinin eksiksiz sekilde yiiriimesi adina sunum ve konu anlatimi gergeklestirmistir.
2025 y1l1 hedeflerinin yiiriitiilebilmesi adina;

e Su Uriinleri Fakiiltesi egitim-dgretim siireglerinde gerekli miifredat degisikliklerinin
egitim komisyonu tarafindan degerlendirilmesinden

e Her 6gretim iiyesinin verdigi derse ait ders izlencelerinin giincel ve hazir hale getirilerek
sisteme eksiksizce yliklenmesi gerekliliginden

e Smav evraklarinin eksiksiz bir sekilde donem sonunda &grenci islerine teslimi
konusundan

e Akreditasyon siirecinde boliimiin tanitimina yonelik 6zellikle uygulamali derslerin
islenisi ile alakali fotograf ve videolarin alinmasindan

e Firat Universitesinin 50. Y1l etkinlikleri biinyesinde fakiiltemizde birtakim etkinliklerin
diizenlenecegi konusundaki planlamalardan

e Ogrenci ve mezun sistemlerinin, anketlerinin degerlendirilmesi ve siireg takibinin

yapilmasi konularindan bahsetmistir.

Ozellikle 23-25 Eyliil 2025 tarihinde Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi ev sahipliginde
gerceklestirilmesi planlanan "23. Ulusal Su Uriinleri Sempozyumu' igin gerekli web sayfasi, agilis
programlar1 gibi sempozyuma dair planlamalar ve is paketleri konusunda gerekli aciklamalar

yapilmustir.

Daha sonra Su Uriinleri Fakiiltesi Ogretim iiyelerine 2023-2024 yili siirecindeki

degerlendirmeleri ve 2025 yilina dair planlamalari ve beklentileri sorulmustur.

Su Uriinleri Fakiiltesi, Temel Bilimler Boliim Baskani Prof. Dr. Serap SALER; éncelikle fakiilte
iist yonetimin anlayis ve tutumlarindan duydugu memnuniyeti dile getirerek, gecmis yillarda derslik
eksikligi yasadiklarmi fakat bunun giderildigini dile getirmistir. 2025 yilina dair beklentilerini

aciklamigtir. Bunlar;



e Ders isleyislerde laboratuvar eksikligi yasadiklarini ve Temel Bilimler Boliimiine ait
ders iglenebilecek biiyiikliikte bir laboratuvar talebi

e Amfilerde bulunan projeksiyon ve bilgisayarlarin yenilenmesi hi¢ olmazsa bakim ve
onariminin yapilmasi gerekliligi,

e Temel bilimler de bulunan bir¢ok dersin isleyisinde mikroskop gerektigi ve bu konuda
eksiklilerin oldugunu,

e Balik sistematigi dersinde balik numunelerinden bazilarinin yenilenmesi gerekliligi,

e  Lisansiistii 6grencilerin kullanabilecegi bir oda veya laboratuvar olmasidir.

Avlama ve Isleme Teknolojisi Bliim Baskan1 Prof. Dr. Ayse Giirel INANLI; kendi bdliimleri
adma laboratuvarlarin yeterli oldugunu sadece dénem baslamadan genel bir temizlik taleplerinin

oldugunu dile getirmistir.

Fakiilte Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Naim SAGLAM; 6grenci laboratuvar1 gerekliligini
vurgulayarak Su Uriinlerine ait bir deney hayvanlar1 kullanimina yonelik olusumun gerekliligini dile
getirerek, bu konudaki ¢alismalar1 sormustur. Su Uriinleri Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Kenen KOPRUCU

tarafindan gerekli agiklamalar yapilmistir.

Dog. Dr. Miirside DARTAY; 2024 yil itibari ile dogent kadrosuna atandigini ve gerek kadro
stirecinin gerekse dogentlik s6zlii sinav stirecinin gayet seffaf ve diizenli bir sekilde yiirtitiildiigiint dile

getirerek {ist yonetime tesekkiir etmistir.

Prof. Dr. Metin CALTA; Su Uriinleri Fakiiltesi binasina yonelik &zellikle kantin kullanimindan
kaynakli bazi giivenlik sorunlarinin olusabilecegini soylemis ve bu konuda alinabilecek tedbirlere dikkat
¢ekmistir.

Dog. Dr. Miicahit EROGLU; 2018 yilinda dogent unvanimi aldigii fakat halen arastirma
gorevlisi kadrosunda oldugunu beyan ederek docent kadrosu talebini yinelemistir. Bu siirecte su anki

fakiilte yonetimine ¢abalarindan ve seffaf uygulamalarindan Gtiirii tesekkiir etmistir.

Biitiin akademik personel fakiilte isleyisinden memnuniyet duyduklarini, 6zellikle atanma ve
kadro stireclerinin oldukca seffaf ve biitlinleyici bir sekilde yiiriitiildiigiinii, herhangi bir mobing veya

ayrimc1 uygulama yasamadiklarim dile getirmislerdir.

Idari personele yonelik 2023-2024 yili degerlendirmeleri soruldugunda; &grenci islerinden
sorumlu memurumuz Mehmet VAROL, is yiikiiniin fazla oldugunu ve 6grenci islerine bakacak ikinci
bir memur gereksiniminden bahsetmistir. Diger biittin memurlar; fakiilte isleyisine ve iist yonetime dair

memnuniyet verici yorumlarda bulunmuslardir.



Biitiin 6gretim {iyeleri; Su Uriinleri Fakiiltesinde 6zellikle uygulama derslerinin daha saglikli
yiiriitiilmesi, sinavlarin kolay ve titiz bir sekilde devam ettirilebilmesi i¢in arastirma gorevlisi ihtiyacini

dile getirmistir.

Gerek akademik gerekse idari personellerin tiimii temizlik gorevlisi yetersizliginden dolay: hem
derslerin, hem yiiriitiilen 6 adet TUBITAK 1001 projesinin, hem de genel fakiilte isleyisinin aksadigini

ve bazi sikintilar yagandigini dile getirerek bu konudaki taleplerini yinelemislerdir.

Sonug olarak 2023-2024 yilina dair degerlendirmeler ve 2025 yili planlamalar1 ve hedefleri

tespit edilerek toplandi sonlandirilmistir.




