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SUNUŞ 

Fakültemizin kuruluşu ile ilgili çalışmalar 1976 yılına kadar uzanmaktadır. 1976 

yılında Fırat Üniversitesinin aldığı bir kararla üniversiteye bağlı bir Balıkçılık Fakültesinin 

açılması kararlaştırılmıştır. Bu karar doğrultusunda açılması kararlaştırılan Balıkçılık 

Fakültesi 22/06/1982 tarih ve 41 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Su Ürünleri 

Yüksekokuluna, 11/07/1992 tarihinde 3837 Sayılı Kanun ile Su Ürünleri Fakültesine 

dönüştürülmüştür. Su Ürünleri Fakültesi mezunlarına, 28/04/1986 tarih ve 36-11 Sayılı 

Üniversitelerarası Kurul Kararı ile “Su Ürünleri Mühendisi”  unvanı verilmiştir. 

Fakültemiz üç bölüm yedi anabilim dalından oluşmaktadır. Su Ürünleri Temel 

Bilimleri Bölümü, Balıkçılık Temel Bilimleri Anabilim Dalı, Deniz Biyolojisi Anabilim 

Dalı ve İç Sular Anabilim Dalı olmak üzere üç, Su Ürünleri Yetiştiriciliği Bölümü, 

Yetiştiricilik Anabilim Dalı ve Hastalıklar Anabilim Dalı olmak üzere iki, Su Ürünleri 

Avlama ve İşleme Teknolojisi Bölümü, Avlama Teknolojisi Anabilim Dalı ve İşleme 

Teknolojisi Anabilim Dalı olmak üzere iki anabilim dalından müteşekkildir. Ayrıca, 

“Balıkçılık Teknolojisi Bölümü” açılmış olup, aynı isimle tek ana bilim dalı açılmıştır. Bu 

bölümden mezun olanlara “Balıkçılık Teknoloğu” unvanı verilmektedir. 

Öğrenim süresi dört yıl olan fakültemizin temel amacı, sektörün talep ettiği 

standartlarda en son bilgilerle donatılmış, teknikler ve beceriler kazandırılmış Su Ürünleri 

Mühendisliği’nin gerektirdiği formasyona sahip mühendisler yetiştirmektir. Bu amaç 

doğrultusunda, öğrencilerimizi bireysel öğrenme ve tasarım yetenekleri gelişmiş ve sorun 

çözme becerisi kazanmış bireyler olarak hayata hazırlamaktayız.  

Fakültemiz mezunları Su Ürünleri Mühendisi olarak özel sektörde, Gıda, Tarım ve 

Hayvancılık Bakanlığı, Çevre ve Orman Bakanlığı, Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü gibi 

birimlerde görev almaktadırlar. 

Fakültemizin diğer amacı bölgemizdeki su kaynakları ve su ürünleriyle ilgili 

bilimsel araştırmalar yürütmektir. Bu kapsamda Doğu ve Güneydoğu Anadolu 

Bölgelerindeki su kaynaklarının balıkçılık ve turizm açısından sürdürülebilir kullanımının 

sağlanabilmesiyle ilgili projeler gerçekleştirilmektedir. Bu bölgedeki göllerin ve 

akarsuların su kalite özellikleri, verimlilikleri ve su ürünleri yetiştiriciliği açısından 

uygunlukları araştırılmaktadır. Öğrencilerimizin iş bulma imkanlarını arttırmak için 

dalgıçlık ve HACCP kursları düzenlenmekte ve öğrencilerimize kaptanlık sertifikası 

kazandırmaya yönelik faaliyetler yürütülmektedir. Bölgemizde büyük ölçüde ihmal edilmiş 

olan su ürünleri sektörünün gelişimine katkıda bulunması fakültemizin önemli amaçları 

arasında yer almaktadır.  

Bu amaçlar doğrultusunda hedefimiz, ulusal ve uluslararası eğitim-öğretimde, 

bilimde ve sektörel ölçekte ülke ekonomisinde önemli bir yeri olan danışmanlık, araştırma 

ve yayınları ile geleceğin şekillenmesinde rol alan lider bir fakülte olmaktır. 

 

 

Prof. Dr. Kenan KÖPRÜCÜ 

     Dekan  
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A. MİSYON VE VİZYON 

 

MİSYON 

Ülkemiz su ürünleri potansiyelinden ekonomik bir şekilde yararlanmak, su ürünleri 

sektörünü bilimsel alana taşımak, bu potansiyeli değerlendirmek üzere uzman elemanlar 

yetiştirmek için gerekli altyapıyı hazırlamak, bu konuda verilen eğitimi ulusal ve 

uluslararası boyutlara taşımak, üretilen bilgi ve deneyimin su ürünleri sektörüne 

aktarılmasını sağlamak temel misyonumuzdur. Bu amaçla; 

1. Lisans ve lisansüstü düzeylerde modern bilgilerle donatılmış, çağdaş ve evrensel 

yenilikleri takip edebilen, ülke kalkınmasına katkı sağlayabilecek bireyler 

yetiştirmek. 

2. Gelişmiş ülkelerdeki uygulamaları ülkemiz şartlarına uygulamak, 

3. Su ürünleri sektörüne uygulanabilir nitelikte bilgi üretebilmek, 

 

VİZYON 

 Su ürünleri sektörünün sorunlarına çözüm getirecek araştırmaları yapmak ve 

yayınlamak, su ürünleri alanında ulusal ve uluslar arası  ölçekte; bilimde, öğretimde ve su 

ürünleri ekonomisinde önemli yeri olan danışmanlık hizmetleri, araştırma ve yayınlarıyla 

geleceğin şekillenmesinde rol alan lider bir fakülte olmaktır. 

 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve bu kanuna bağlı olarak çıkartılan 

yönetmeliklere bağlı kalmak koşulu ile üniversite senatosunun, üniversite yönetim 

kurulunun fakülte kurulu ile fakülte yönetim kurulu kararlarının yerinde ve zamanında 

uygulamak üniversitenin ve çevrenin tüm olanaklarından faydalanarak öğrencilerin en iyi 

bir şekilde eğitim ve öğretimin sağlanmasını planlamak ve uygulamak yetki ve görev 

sorumluluğuna bağlı kalarak eğitim öğretim ve çeşitli bilimsel çalışmaları devam 

ettirmektir. 

 

C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

I. Fiziksel Yapı 

Yeni fakülte binamız 2009 yılında eğitim-öğretime başlamıştır. 

3 bloktan oluşan binanın A ve B bloklarında Su Ürünleri Fakültesi ve Sağlık 

Bilimleri Fakültesi bulunmaktadır. C bloğu da İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesine tahsis 

edilmiştir. 

Fakültemize ait bölümde 3 amfi, 9 laboratuvar, 2 toplantı salonu, 2 konferans 

salonu ile idari ve akademik birimlere ait 40 oda fakültemizce kullanılmaktadır. Zemin 

katta öğrenciler için kantin ve araştırma için havuzlar yer almaktadır.  
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Fakültemize ait bölümde 3 amfi, 10 derslik, 3 laboratuvar, 40 büro Sağlık Yüksek 

Okulu tarafından kullanılmaktadır.  

 

Eğitim Alanları Derslikler 

EĞİTİM ALANI 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 250 ve üzeri 

Anfi 2 - - - - - 

Sinif - - - - - - 

Bilgisayar Lab. - - - - - - 

Enstrüman Çalişma Odasi - - - - - - 

Kütüphane - - - - - - 

Çalişma Salonu - - - - - - 

Çizim Odasi - - - - - - 

İlk Ve Acil Yardim Lab. - - - - - - 

Diğer Lab. 7 2 - - - - 

Canli Ders Kayit Odasi - - - - - - 

TOPLAM 9 2 - - - - 

Not: Üniversitemizin merkezi bilgisayar laboratuarlarından faydalanılmaktadır. 

Kantin, Kafeterya ve Yemekhaneler 

  Sayı Alan (m2) 

Dinlenme Salonu - - 

Kantin 1 113 

Kafeterya - - 

Yurt  - - 

TOPLAM 1 113 

 

Yemekhane Sayı ve Alanı 

 Sayı Alan (m2) 

Yemekhane - - 

Lojman Sayı ve Alanı 

 Sayı (adet) Alan (m2) 

Merkez Kampüs - - 

Keban Myo - - 

TOPLAM - - 

Not: Üniversitemiz personeline ait lojmanlar kullanılmaktadır. 

Spor Tesisi Sayı ve Alanı 

 Sayı (adet) Alan (m2) 

Kapali Spor Tesisleri - - 

Açik Spor Tesileri - - 

 

Öğrenci Kulüpleri Sayısı ve Alanı 

 Sayı (adet) Alan (m2) 

Öğrenci Kulüpleri - - 

Toplantı Konferans ve Seminer Salonları 

  0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 250 ve üzeri 

Toplanti Salonu 2 - - - - - 

Konferans Salonu - 2 - - - - 

Seminer Odasi - - - - - - 

TOPLAM 2 2 - - - - 
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Üniversitemiz Kongre Merkezleri ve Kapasitesi 

Kongre Merkezi Adı Kapasite 

- - 

- - 

- - 

  
Akademik Personel Hizmet Alanları 

  Sayı (adet) Alan (m2) Kullanan Kişi Sayısı 

Çalişma Odasi 29 168 34 

 
İdari Personel Hizmet Alanları 

  Sayı (adet) Alan (m2) Kullanan Kişi Sayısı 

Sistem Odasi - - - 

Pc Laboratuvari - - - 

Teknik Servis - - - 

Servis - - - 

Ar-Ge Odasi - - - 

Çalişma Odasi 11 210 14 

TOPLAM 11 210 14 

 
Tarım ve Hayvancılık Merkezi Alanları 

Birim Sayı Alan 

Acil Servis - - 

Yoğun Bakım - - 

Ameliyathane - - 

Klinik - - 

Laboratuvar - - 

Eczane - - 

Radyoloji Alanı - - 

Nükleer Tıp Alanı - - 

Hospitalizasyon Alanı - - 

Sterilizasyon Alanı - - 

Mutfak - - 

Çamaşırhane - - 

Teknik Servis - - 

 
Hayvan Hastanesi Alanları 

Birim Sayı (Adet) Alan (m²) 

Acil Servis - - 

Yoğun Bakım - - 

Ameliyathane - - 

Klinik - - 

Laboratuvar - - 

Eczane - - 

Radyoloji Alanı - - 

Nükleer Tıp Alanı - - 

Sterilizasyon Alanı - - 

Mutfak - - 

Çamaşırhane - - 

Teknik Servis - - 

Hastane Toplam Kapalı Alanı - - 

 
Ambar Sayı ve Alanı 

  Sayı (adet) Alan (m2) 

Ambar  1 40 
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Arşiv Sayı ve Alanı 

 
Sayı (adet) Alan (m2) 

 Arşiv 1 30 

 
Atölye Sayı ve Alanı 

 
Sayı (adet) Alan (m2) 

Atölye - - 

 
Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 

Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi 

(kişi) 
- - 

 
Öğrenci Yurt Kapasiteleri 

Yurdun Adı Kapasitesi 

- - 

 

2025 Yılı Taşıt Sayısı 

Taşınır Adı Toplam Miktar 

Makam Aracı - 

Binek Otomobil - 

Otobüs - 

Minibüs - 

Yarım Otobüs - 

Kamyon - 

Kamyonetler - 

Pikap - 

Traktör - 

Ambülatör - 

Ambulans - 

İtfaiye Aracı - 

Temizlik Aracı - 

Sulama Tankeri - 

Platform Aracı - 

Motosikletler - 

Bisikletler 1 

Römork 1 

Araştırma Gemisi - 

Balıkçılık Tekneleri 1 
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II. Örgüt Yapısı 

 

DEKAN  
Prof. Dr. Kenan KÖPRÜCÜ 

AKADEMİK 

BİRİMLER 

Dekan Yardımcısı 
Prof.Dr. Serpil MİŞE 

YONAR 

Dekan Yardımcısı 
Prof.Dr. Emine ÖZPOLAT 

İDARİ 

BİRİMLER 

Su Ür. Temel Bilimleri Böl. 

Bşk. 

Prof.Dr. Serap SALER 

Su Ür. Yetiştiriciliği Böl. 

Bşk. 

Prof.Dr. Sibel KÖPRÜCÜ 

Su Ür. Avlama ve İşleme 

Teknolojisi Böl. Bşk. 

Prof.Dr. Ayşe GÜREL İNANLI 

Yetiştiricilik AbD. Başkanı 
Prof.Dr. Serpil MİŞE YONAR 

Hastalıklar AbD. Başkanı 

Prof.Dr. Sibel KÖPRÜCÜ 

Avlama Tek. AbD. Bşk. 
Prof.Dr. Erdal DUMAN 

İşleme Teknolo. AbD. Bşk. 

Doç.Dr. Özlem EMİR 

ÇOBAN 

Fakülte Sekreteri 
Ahmet KÜRKLÜ 

İdari işler 

Akın GEYİK 

Nuran ERGÜR 

 
Mali İşler 

Yusuf ÇETİN 

Mustafa KAVAK 

Zülfü YILDIRIM 

Öğrenci İşleri 

Mehmet VAROL 

Arzu YAZGAN 

İç Hizmetler 

Şenol SEMERCİ 

İçsular Biyolojisi AbD. Başkanı 

Prof.Dr. Serap SALER 

Balıkçılık Te. Bil. AbD Bşk. 
Prof. Dr. Metin ÇALTA 

Deniz Biyolojisi AbD. Bşk. 

Prof.Dr. Nuri BAŞUSTA 

Balıkçılık Teknolojisi Böl. Bşk.  
Doç.Dr. Gülüzar TUNA 

KELEŞTEMUR 

Balıkçılık Tek. AbD. Bşk. 

Doç.Dr.Gülüzar TUNA 

KELEŞTEMUR 

Bölüm Sekreterliği 

Erkan KİNTER 

Nail YAMAN 
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III. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 
Kullanılan Yazılımlar ve Yönetim Bilgi Sistemleri 

Yazılım /Yönetim Bilgi Sistemi 

Adı 

Kullanım Amacı Kullanan Birim 

   

 
Bilgisayar Sayıları 

Cinsi İdari Amaçlı Eğitim Amaçlı 

Masaüstü Bilgisayar 20 8 

Dizüstü Bilgisayar 

 

1 11 

Tablet   

Diğer (Belirtilecektir)   

Toplam 21 19 

 
Diğer Teknolojik Donanımlar  

 Sayı (adet) 

Bilgisayar Kasası 35 

Bilgisayar Ekranı 9 

Monitör 10 

Projeksiyon 10 

Slayt 1 

Barkod Yazıcı 1 

Baskı Makinası - 

Mikroskop 36 

Fotokopi Makinesi 2 

Faks Cihazı 1 

Fotoğraf Makinesi 4 

Güvenlik Kamerası - 

Digital Kayıt Cihazı - 

Güvenlik Kamera Sistemi - 

Sabit Kameralar - 

Sürekli Çekim Kameraları - 

Digital Kameralar 2 

IP Kamera/Kinect Kamera/Web Kamera/Mobil Kamera - 

Televizyon 3 

Tarayıcı 6 

DV Oynatıcı - 

Diğer (Diğer ile ifade edilen belirtilecektir)  

 
Abone Olunan Veri Tabanları 

Abone Olunan Veri Tabanları 2024 

Sıra No - 

 - 

 
Kütüphane Koleksiyonu  

  Kütüphane Koleksiyonu   

Sıra No  Cinsi Birim Adet Toplam 

Adet 

Miktarı/Adet 

1  KİTAP  -  

2  SÜRELİ YAYINLAR  -  

 A Basılı Yayınlar  -  

   Türkçe dergiler  -  

   Yabancı dergiler  -  

 B Elektronik Yayınlar  -  
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   e - dergiler  -  

   e-kitap  -  

  C Ulusal Gazeteler  -  

 D Yerel Gazeteler  -  

3  VERİTABANLARI  -  

  A Abone     -  

  B Deneme  -  

  C Serbest  -  

4  TEZLER  -  

   Sosyal Bilimler  -  

   Fen Bilimleri  -  

   Sağlık Bilimleri  -  

  Eğitim Bilimleri  -  

5  NADİR ESERLER  -  

  A Yazma kitaplar    -  

  B Basma kitaplar    -  

6  CD-DVD  -  

7  DİSKET  -  

8  KASET  -  

9  PLAK  -  

10  SLAYT  -  

11  VİDEOKASET  -  

12  MAKARALI TEYP BANDI  -  

IV. İnsan Kaynakları 

 
Personel Sayıları 

 

 
Akademik Personel Sayısı (2024 Yılı) 

Akademik Personel 

  
Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 20 - 19 20 - 

Doçent 8 - 9 8 - 

Dr. Öğretim Üyesi 4 - 3 4 - 

Öğretim Görevlisi 1 - 1 1 - 

Araştırma Görevlisi Dr. - - 1 - - 

Toplam 33 - 33 33 - 

 
Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları Sayısı (2024 Yılı) 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 

Dr. Öğr. Üyesi Azarbeycan Su Ür. Yetiştiricilik Böl. 

Toplam 1 - 

 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel (2024 Yılı) 

Unvan Fakülte Görevlendirildiği Üniversite 

   

 
Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel (2024 Yılı) 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 

- - - 

Personel Unvanı  Sayı (2024 Yılı) 

Akademik Personel 33 

İdari Personel 12 

TOPLAM 45 
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Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı (2024 Yılı) 

Unvan Sayı 

Dr. Öğr. Üyesi 1 

 
Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı (2024 Yılı) 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı - - - 2 10 21 

Yüzde - - - %6,06 % 30,30 % 63,63 

 
İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Sayısı (2024 Yılı-Kadroların Doluluk Oranı)(Fak.Kadrosunda 

olan) 

HİZMET SINIFI TOPLAM 

Genel İdari Hizmetler 17 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 1 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 2 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı - 

Yardımcı Hizmetli Sınıfı 1 

Sözleşmeli Personel (4B) - 

Geçici Personel (4C) - 

Sürekli İşçiler - 

Toplam 
21 

 

 
İdari Personelin Eğitim Durumu (2024 Yılı-Fakültede Çalışan) 

İdari Personelin Eğitim Durumu ( Fakültede Çalışan)  

 
İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 

Yüksek 

Lisans 

 

Doktora 

Kişi Sayısı - 2 4 3 3 - 

Yüzde - 16,66 33,33 25 25  

 
İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı (2024 Yılı-Fakültede Çalışan) 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı - - - - 3 9 

Yüzde - - - -          25 75 

 
Üniversitemize Atanan-Ayrılan İdari Personel Dağılımı (2024 Yılı) 

 
Gelen Giden 

2024 - - 

TOPLAM - - 

 
Personel Sayısı (2024 Yılı) 

DÖNER SERMAYE 

İşletme Müdürü - - 

Memur - - 

Mutemet - - 

Veznedar - - 

Hemşire - - 

Ebe - - 

Sağlık Teknisyeni - - 

Sağlık Memuru - - 

TOPLAM - - 

 
Sözleşmeli Personel (4/B)-Döner Sermaye Teşkilatı (2024 Yılı) 

POZİSYON TOPLAM 

Hemşire - 
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Psikolog - 

Fizyoterapist - 

Diyetisyen - 

Eczacı - 

Röntgen Teknisyeni - 

Diğer Sağlık Personeli - 

TOPLAM - 

 
Sözleşmeli Personel (4/B)-Merkez Teşkilatı (2024 Yılı) 

POZİSYON TOPLAM 

Fizyoterapist  - 

Diyetisyen - 

Hemşire - 

Sağlık Teknikeri - 

TOPLAM - 

 
Kadrolu İşçiler (2024 Yılı) 

POZİSYON TOPLAM 

Marangoz - 

Oto Tamircisi - 

Şoför - 

Tarım İşçisi - 

TOPLAM  

 

Geçici Personel (4/C) (2024 Yılı) 

POZİSYON TOPLAM 

Geçici Personel - 

 
Olağanüstü Hal Kapsamında Gelen-Giden Personel Sayısı (2024 Yılı) 

POZİSYON TOPLAM 

 - 

 - 

 - 

TOPLAM - 

 

2024 Personel Hareketliliği (2024 Yılı) 

AKADEMİK PERSONEL SAYI 

KURUMDA İŞE BAŞLAYANLAR  - 

*Naklen - 

*Şehit ve Gazi Yakını - 

*Çocuk Esirgeme Kurumu - 

*Açıktan atama - 

*Diğer - 

KURUMDAN AYRILANLAR  

*Naklen - 

*İhraç Olanlar - 

*Emekli Olanlar - 

*Diğer - 

İDARİ PERSONEL SAYI 

KURUMDA İŞE BAŞLAYANLAR  - 

*Naklen 2024 kontenjanı - 

*Naklen 2023 devreden kontenjanı - 

*Naklen Mahkeme kararı - 

*Naklen özelleştirme - 
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*Şehit ve Gazi Yakını - 

*Çocuk Esirgeme Kurumu - 

*Engelli (EKPSS) - 

*Yeni Atama (KPSS 2022 ve 2023 kontenjanı) - 

*Diğer - 

KURUMDAN AYRILANLAR  

*Naklen - 

*İhraç Olanlar (OHAL KHK ve Disiplin) - 

*Emekli Olanlar  

*İstifa/Çekilmiş Sayılma - 

*Vefat - 

*Diğer - 

 

V. Sunulan Hizmetler 

Eğitim öğretim hizmetleri yanında öğretim elemanlarınca ulusal ve uluslararası 

dergilerde yıl içinde 50 makale, 10 bildiri yayınlanmıştır. Kongre,  seminer gibi 

çalışmalara da yer verilmiştir. Çeşitli kuruluşlar tarafından desteklenen 25 projede 

danışmanlık hizmeti yürütülmüştür. Bu projelerin 8 adedi tamamlanmıştır. 

 2006 yılı içerisinde Su Ürünleri Terimler Sözlüğü Türk Dil Kurumu ile müştereken 

hazırlama çalışmaları başlatılmış 2007 yılından beri Türk Dil Kurumunun internet 

sayfasında yayınlanmakta olup, yıl içinde Türk Dil Kurumu tarafından basımı 

tamamlanarak dağıtımı yapılmıştır. 

 Akademik hizmetlere paralel olarak idari hizmetler de devam etmektedir. 

Akademik hizmetlerin planlanması, öğrenci hizmetlerinin yürütülmesi, akademik 

hizmetlerin üst düzeyde yürütülebilmesi için hizmet alımları faaliyet raporlarının ve yıllık 

bütçenin hazırlanması faaliyetleri gerçekleştirilmiştir. 

Anabilim Dalı/Bölüm/Program Sayıları 

Akademik Birim 

Adı 

I. Öğretim 

Anabilim Dalı/Bölüm/Program İsimleri (Aktif) 

II. Öğretim 

Anabilim Dalı/Bölüm/Program 

İsimleri (Aktif) 

SU ÜRÜNLERİ 

FAKÜLTESİ 
Su Ürünleri Yetiştiriciliği Bölümü 

a) Yetiştiricilik Anabilim Dalı  

b) Hastalıklar Anabilim Dalı 

Su Ürünleri Temel Bilimler Bölümü 

a) Balıkçılık Temel Bilimleri Anabilim Dalı 

b) İç Sular Biyolojisi Anabilim Dalı 

c) Deniz Biyolojisi Anabilim Dalı 

Su Ürünleri Avlama ve İşleme Teknolojisi 

Bölümü 

a) Avlama Teknolojisi Anabilim Dalı 

b) İşleme Teknolojisi Anabilim Dalı 

 

Balıkçılık Teknolojisi Bölümü 

a) Balıkçılık Teknolojisi Anabilim Dalı 

- 

 

Üniversitemiz Dergi Sayıları 

Akademik Birim Adı Dergi Adı 

- - 

 

Üniversiteler Arası İkili Anlaşmalar (Dış İlişkiler Birimi) 
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Üniversite Adı Anlaşmanın İçeriği 

  

 

2024 Yılında Lisans Ösys Kontenjan ve Kayıtları 

Fakülte/Yüksekokul Program Adı 
Öss 

Kontenjanı 

Öss Sonucu 

Yerleşen 

Kayıt Yaptıran 

Öğrenci Sayısı 

(Normal 

Yerleşen+Ek 

Kon. Yerleşen) 

Doluluk 

Oranı 

SU ÜRÜNLERİ 

FAKÜLTESİ 

SU ÜRÜNLERİ MÜH. 

BALIKÇILIK TEKN. 

45 

- 

41 

- 

41 

- 

%91,11 

- 

 

2024 Yılında Önlisans Ösys Kontenjan ve Kayıtları 

Fakülte/Yüksekokul Program Adı 
Öss 

Kontenjanı 

Öss 

Sonucu 

Yerleşen 

Kayıt Yaptıran 

Öğrenci Sayısı 

(Normal 

Yerleşen+Ek 

Kon. Yerleşen) 

Doluluk 

Oranı 

      

 

2024 Lisans Dgs Kontenjan ve Kayıtları 

Fakülte/Yüksekokul Program Adı 
Dgs 

Kontenjanı 

Dgs Sonucu 

Yerleşen 

Dgs Sonucu 

Kayıt Yapan  

SU ÜRÜNLERI FAKÜLTESI  SU ÜRÜNLERI MÜH. 1 1 1 

 

Enstitü 2024 Yılı Öğrenci Sayıları 

Enstitü Adı Fen Bilimleri 

Tezli Yüksek Lisans Öğrenci Sayısı 34 

Tezsiz Yüksek Lisans Öğrenci Sayısı - 

Doktora Öğrenci Sayısı 6 

 

Yabancı Dil Eğitimi Veren Lisansüstü Program Sayısı 

Enstitü Adı Yabancı Dil Eğitimi Veren Lisansüstü Program Adı 

  
 

2024-2025 Öğretim Yılı Zorunlu Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları  

  Bay Bayan  Toplam 

ZORUNLU HAZIRLIK SINIFI     

İSTEĞE BAĞLI HAZIRLIK    

TÖMER     

 

2024-2025 Öğretim Yılında Kayıt Yapan Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Dağılımı 

 Birim Adı Bay Bayan Toplam 

SU ÜRÜNLERİ MÜHENDİSLİĞİ 4 2 6 

BALIKÇILIK TEKNOLOJİSİ - - - 

 

Mezun (Lisans) Öğrenci Sayısı  

Fakülte/Yüksekokul Program 

B
a

y
 

B
a

y

a
n

 

Toplam 

SU ÜRÜNLERİ FAK. 

SU ÜRÜNLERİ MÜHENDİSLİĞİ 3 3 6 

BALIKÇILIK TEKNOLOJİSİ - - - 

    

Mezun (Önlisans) Öğrenci Sayısı  

Meslek Yüksekokulu Program 

B
a

y
 

B
a

y
a

n
 

Toplam 
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Mezun (Lisansüstü) Öğrenci Sayısı  

Enstitü Program 

B
a

y
 

B
a

y
a

n
 

Toplam 

Yüksek Lisans 

Avlama ve İşleme Tekn. 

Yetiştiricilik 

Temel Bilimler 

3 

2 

1 

2 

1 

- 

5 

3 

1 

Tezsiz Yüksek Lisans - - - - 

Doktora 

Avlama ve İşleme Tekn. 

Yetiştiricilik 

Temel Bilimler 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

Birinci Öğretim Öğrenci Sayılarımız (Lisans) 

Fakül

te 

  

  

Program 

Hazırlık 1.Sınıf 2. Sınıf 3. Sınıf 4. Sınıf 
5. 

Sınıf 
6. Sınıf Genel 

Topla

m 

B
a

y
a

n
 

B
a

y
 

B
a

y
a

n
 

B
a

y
 

B
a

y
a

n
 

B
a

y
 

B
a

y
a

n
 

B
a

y
 

B
a

y
a

n
 

B
a

y
 

B
a

y
a

n
 

B
a

y
 

B
a

y
a

n
 

B
a

y
 

Su Ür. 

Fak. 

Su Ür.M. - - 15 34 21 27 11 7 2 10     127 

Balıkçılık 

Tek. 
- - - - - - - - - -     - 

 

Birinci Öğretim Öğrenci Sayılarımız (Önlisans) 

Fakülte Bölüm/ Program 

1.Sınıf 2. Sınıf 

Genel 

Toplam 

B
a

y
a

n
 

B
a

y
 

B
a

y
a

n
 

B
a

y
 

 
      

      

 

İkinci Öğretim Öğrenci Sayılarımız (Lisans) 

Fakülte 
Bölüm/ Program 

  

Hazırlık 1.Sınıf 2. Sınıf 3. Sınıf 4. Sınıf 
Genel 

Toplam 

B
a

y
a

n
 

B
a

y
 

B
a

y
a

n
 

B
a

y
 

B
a

y
a

n
 

B
a

y
 

B
a

y
a

n
 

B
a

y
 

B
a

y
a

n
 

B
a

y
 

 
            

            

 

İkinci Öğretim Öğrenci Sayılarımız (Önlisans) 

Fakülte Bölüm/ Program 
1.Sınıf 2. Sınıf 

Genel Toplam B
a

y

a
n

 

B
a

y
 

B
a

y

a
n

 

B
a

y
 

 
      

      

 

Kendi İsteği ile Ayrılan Öğrencilerimiz   

Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu/Enstitü Adı Sayı 

Su Ür. Fak. - 

 

Kurumlararası Yatay Geçiş ile Üniversitemize Gelen Öğrencilerimiz  

Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu/Enstitüsü Adı Sayı 

 - 

 

Merkezi Yatay Geçiş ile Üniversitemize Gelen Öğrencilerimiz  

Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu/Enstitü Adı Sayı 

Su Ür.Fak. - 

 
Üniversitemiz Öğrencisi Olup Elazığ Merkezde Öğrenim Gören Öğrencilerin 2024-2025 Eğitim-

Öğretim Yılı İtibariyle Yörelere Göre Dağılımı 
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Fakülte/Yüksekokul/MYO/Enstitü Program 

E
la

zı
ğ

 

K
o

m
şu

 

İl
le

r
 

D
iğ

er
 

İl
le

r
 

Y
u

rt
d

ış
ı 

Genel 

Toplam 

Su Ürünleri Fak. 
Su Ür.M. 

Balıkçılık T. 

69 

- 

24 

- 

28 

- 

6 

- 

127 

- 

 

FARABİ Kapsamında Anlaşma Yapılan Üniversiteler 

 

 

MEVLANA Değişim Programı Kapsamında Anlaşma Yapılan Üniversiteler 

 

 

Fırat Üniversitesi Bilim Kolları  

BİLİM KOLLARI 

 

 

Fırat Üniversitesi Kültür Kolları  

KÜLTÜR KOLLARI 

 

 

Fırat Üniversitesi Sağlık Kolları 

SAĞLIK KOLLARI 

 

 

Fırat Üniversitesi Sosyal Kollar 

SOSYAL KOLLAR 

 

 

Fırat Üniversitesi Spor Kolları 

SPOR KOLLARI 

 

 

 

Yan Dal Lisans Öğrenci Sayısı 

  

 

Yüksek Lisansa Kabul Edilen Öğrenci Sayısı/ Yüksek Lisansa Başvuran Öğrenci Sayısı Oranı 

  

 

Doktora Programlarına Kabul Edilen Öğrenci Sayısı) / Doktora Programlarına Başvuran Öğrenci 

Sayısı Oranı 

  

 

Yök 100/2000 Doktora Burs Programındaki Öğrenci Sayısı 
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VI. Yönetim ve İç Kontrol 

 Mali yönetim ve harcama öncesi kontrol iki grupta ifade edilmektedir. 

a) Personel giderleri 

b) Cari giderler 

Personel giderleri atama kararnamesine dayalı olarak 2914 Sayılı Üniversite 

Personel Kanunu ve 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa göre yapılmaktadır. Atama 

işlemleri ile ilgili kurulların kararları doğrultusunda dekanlığın teklifi ve rektörün ataması 

ile yapılmaktadır. Ek ders ücretleri ödemelerinde ilgili birimlerin yönetim kurulu 

kararlarına dayanılarak bölüm başkanının teklifi dekanın onayı ile yapılmaktadır. Haftalık 

ders programında yer alan dersler dikkate alınarak ders yükünün dışında kalan dersler 2914 

Sayılı Üniversite Personel Kanununa göre ödenmektedir. 

 Cari gider harcamaları ise 5018 Sayılı Devlet İhale Kanununa göre yapılmaktadır. 

Öğretim elemanları ve öğrencilerin eğitim ve öğretim amaçlı ihtiyaçları bölümlerde 

toplanmaktadır. Bölüm Başkanlarının teklifi ve Dekanlığın onayı ile harcama belgelerine 

bağlanarak ödeme yapılmaktadır. 2024 yılında fakültemizde toplam  

 Personel giderleri için: 45.964.712,46 TL 

 Çeşitli mal ve hizmetlerin alımı için: 65.736,75 TL ödenek harcanmıştır. 

Diğer Hususlar  

Fakültemizde teorik derslerin yanında uygulamalı derslere de yer verilmektedir. 

Uygulamalar fakültemize bağlı Cip Balık Üretim Tesisi ile DSİ 9.Bölge Müdürlüğü Keban 

Su Ürünleri Şube Müdürlüğü’nün üretim tesislerinde yapılmaktadır. 

Cip Balık Üretim Tesisinde araştırma amaçlı çalışmalar yapılmaktadır. Su ihtiyacı 

Cip Göleti’nde ve tesisteki 3 kuyudan temin edilmektedir. 

Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü ile Üniversitemiz arasında yapılan protokol ile 

DSİ Keban Su Ürünleri İşletme Müdürlüğü üretim tesisinde alabalık, aynalı sazan, yayın 

ve ot balığı üretimi yapılmaktadır. Tesiste üretilen balıkların ihtiyaç fazlası, üniversitemiz 

döner sermayesinde çevredeki üretim tesislerine satılmaktadır. Böylece çevredeki 

üreticilere destek ve döner sermaye aracılığı ile üniversitemize maddi kaynak 

sağlanmaktadır. 2024 yılında bu amaçla döner sermayeye gelir sağlanmamıştır.  
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D. AMAÇ ve HEDEFLER 

1-İdarenin Amaç ve Hedefleri  

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç-1: Bilimsel Araştırma ve 

Yayınlarının Kalitesini Yükseltmek  

 

 

Hedef -1: Fakültemizin öğretim elemanı kadrosuna 

ek olarak nitelikli ve becerikli yeni üyeler katmak. 

Hedef -2: Su ürünleri ile ilgili araştırmaları 

ülkemizin ihtiyaçları doğrultusunda planlamak. 

Hedef -3: Ulusal ve uluslar arası çalışmaları 

izlemek, gerektiğinde bazı öğretim elemanlarını  

gelişmiş ülkelerin ilgili birimlerine göndererek 

oradaki gelişmelerin fakültemize aktarılmasını 

sağlamak. 

Hedef -4: Sektörün problemlerine çözüm getirerek 

araştırmaları planlamak  ve gerektiğinde sektördeki 

öncü firmalarla işbirliği yapmak. 

Stratejik Amaç-2: Eğitim Kalitesini 

Artırmak  

 

Hedef-1: Mevcut öğretim üyesi sayısını artırmak. 

Hedef-2: Eğitim ve Öğretimin yürütülmesinde 

yetersiz olan fiziki alanları artırmak ve 

geliştirmek. 

Hedef-3: Kaynakları objektif ve verimli kullanmak. 

Hedef -4: Araştırmaları planlamak ve yürütmek için 

gerekli altyapıyı hazırlamak. 

Hedef-5: Lisansüstü eğitime büyük fayda 

sağlayacağına inandığımız e-eğitimin 

yaygınlaştırılması, böylece lisansüstü eğitimde ulusal 

üniversitelerin yanı sıra bazı uluslar arası 

üniversitelerden de öğrencilerin uzaktan eğitimle 

ders almalarını sağlamak. 

Stratejik Amaç-3: Eğitim Öğretim 

Altyapısını Geliştirmek  

Hedef-1: Mevcut eğitim kadrosuna  ihtiyaçlar göz 

önüne alınarak ilaveler yapmak. 

Hedef-2: Eksik olan dershane ve laboratuvar 

ihtiyaçlarını tamamlamak. 

Hedef-3: Laboratuvar  donanımını geliştirmek. 

Hedef-4: Uygulamalara ağırlık vermek. 

Hedef-5: Öğrenci eğitiminde gerekli olan uygun staj 

yerlerini  tespit edip uygulamak. 

Stratejik Amaç-4:İşbirliklerini Geliştirmek  Hedef-1: Ulusal ve uluslar arası düzeydeki benzer 

kuruluşlarla her türlü işbirliğini sağlamak. 

2-Temel Politikalar ve Öncelikler 

1) Bilimsel araştırma projelerinden yayın yapılmasını desteklemek 

2) Su Ürünleri sektöründe öncelik bulan konuları tespit etmek 

3) Üniversite dışı destek imkanları ile projeler yapmak 

4) Yurt içi ve yurt dışı bilimsel toplantılarda sunum yapılmasını desteklemek 
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5) Sektördeki işletmelerle görüş alış-verişinde bulunmak 

6) Laboratuar imkanlarını geliştirmek 

7) Gerekli kadroyu oluşturmak 

8) Sektörde öncü firmalarla işbirliği yapmak.   

E. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

1. Mali Bilgiler 

1.1. Bütçe Uygulama Sonuçları  

Bütçe Giderleri 

  

2024 

BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

2024  

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 
GERÇEK.

ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI    

01 - PERSONEL GİDERLERİ 45.964.712,46 45.964.712,46 100 

02 - SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 

GİDERLERİ 

5.563.752,40 5.563.752,40 100 

03 – MAL VE HİZMET ALIM 

GİDERLERİ 
65.736,65 65.736,65 100 

05 - CARİ TRANSFERLER     

06 - SERMAYE GİDERLERİ    

Bütçe Gelirleri 

Genel Bütçe 

  

2024 

BÜTÇE 

TAHMİNİ 

2024 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

GERÇEK. 

ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI - - - 

02 – VERGİ DIŞI GELİRLER - - - 

03 – SERMAYE GELİRLERİ - - - 

04 – ALINAN BAĞIŞ VE 

YARDIMLAR 
- - - 

 

Döner Sermaye 

  

2024 

BÜTÇE 

TAHMİNİ 

2024 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

GERÇEK. 

ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI 0 0 0 
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Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

Fakültemizde tahsis edilen genel bütçeden ve döner sermaye bütçesinden 

ayrılmaktadır. 2024 Mali Yılında; 

Personel giderleri için: 45.964.712,46TL. 

Çeşitli mal ve hizmetlerin alımı için: 65978,75TL.  

Döner sermayeden ise 10.000 TL ödenek ayrılmıştır. 

1.2. Mali Denetim Sonuçları  

 Mali Denetim 3 şekilde yapılmaktadır. 

1) Harcama Yetkilisi tarafından yapılan denetim 

2) İç denetçiler tarafından yapılan denetim 

3) Sayıştay başkanlığınca yapılan denetim 

 

2024 Yılı Denetim Faaliyetleri  

Denetim/Danışmanlık Konusu Denetlenen Birim Denetim Türü 

Düzenlene

n Rapor 

    

 

2024 Yılında Düzenlenen Raporlar ve Dağılımı 

Türü Rapor Adedi 

Denetim Raporu  

Danışmanlık Raporu  

İnceleme Raporu (Usulsüzlük ve yolsuzluk)  

İnceleme Raporu (Araştırma ve İnceleme)  

İzleme Raporu  

Faaliyet Raporu  

TOPLAM  

 

2024 Yılında Düzenlenen Raporlardaki Bulgu ve Öneri Sayıları ile Bulguların Önem Düzeyleri 

Denetim/Danışmanlık 

Konusu 
Denetlenen Birim 

Bulgu 

Sayısı 

Bulgunun Önem Düzeyi (Sayı) Öneri 

Sayısı Kritik Yüksek Orta Düşük 

        

 

2024 Yılı İzleme Faaliyetleri ve Sonuçları 

Denetim Alanının Kapsamı Denetlenen Birim Toplam Bulgu Sayısı 

   

 

2. Performans Bilgileri 

 

2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri  

Etkinlik Türü: Sempozyum ve Kongre, Konferans, Panel, Eğitim Semineri, Seminer, Açık Oturum, 

Söyleşi, Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva, Teknik Gezi vb. 

Düzenlenen Etkinlikler 

Sıra 

No 

Tarih Türü İsmi Konuşmacı Yer Düzenleyen 

Birim 

1       

2       

3       

4       
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Kütüphane Kullanım Bilgileri 

 

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayın Sayısı 

Uluslararası 

Makale 

Ulusal Makale Uluslararası 

Bildiri 

Ulusal Bildiri Kitap Toplam 

45 5 10  45 105 

 

Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı 

Editörlük/Hakemlik 

Yapan Öğretim Üyesi 

Sayısı 

Editörlük/Hakemlik 

Yapılan Kitap Sayısı 

Dergi Hakemliği Yapan 

Öğretim Üyesi Sayısı 

Hakemliği Yapılan Dergi 

Sayısı 

27 5 17 58 

 

WOS’ da İndekslenen Yayınların İndekslere ve Birimlere Göre Dağılımı  

BİRİM SCI SSCI A&HCI ATIF SAYISI Toplam 

 73 - - 803 876 

 

Ulakbim TR Dizinde Taranan Ulusal Yayın Sayısı 

Ulakbim TR Dizinde Taranan Yayın Sayısı 15 

 

Uluslararası/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayısı 

Uluslararası/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda 

Bildiri/Sunum Sayısı 
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BAP  

BAP desteklerinde, öncelikli alanlarda yapılan 

projelere ayrılan burs ve ödenek miktarı (bin TL) 

30.000 

BAP tarafından desteklenen projelerin sayısı 17 

BAP tarafından desteklenen projelere yapılan yıllık 

toplam harcama tutarı (Bin TL) 

460.159,84 

 

Teknokent 

Teknokent bünyesinde kurulan şirket sayısı  

Teknokent bünyesinde ve TTO aracılığı ile yürütülen 

proje sayısı 

 

 

Teknoloji yol haritaları konusunda öğrencilere 

verilen eğitim sayısı 

 

 

FÜSEM 

Sertifikalı eğitim programı sayısı 3 

Sertifikalı eğitim programlarından yararlanan kişi 

sayısı 

37 

Yürütülen sosyal sorumluluk proje sayısı  

 

Alınan Ödüller 

Birim Adı Ödülün Alındığı 

Kurum Adı  

Ödül Alan Öğretim Elemanı Ödülün Konusu 

    

Birim/Yerleşke Adı Ödünç Verme Sayısı E-Kaynak Kullanım Sayısı 
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2023 Yılı Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

PROJELER Önceki Yıldan 

(2023) 

Devreden Proje 

Sayısı (A) 

2024 Yılı 

İçinde Eklenen 

Proje Sayısı (B) 

Toplam 

(A+B) 

2024 Yılı 

İçinde 

Tamamlanan 

Proje Sayısı 

2025 Yılına 

Devreden 

Proje Sayısı 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 7 18 25 7 18 

 

2024 Yılı İçerisinde Desteklenen Projeler ve Destek Miktarları 

Proje Türü Destek Yılı:2022 Destek Miktarı 

Münferit Proje 2 200.000 

Tıpta Uzmanlık Projesi   

Yüksek Lisans Tezi Araştırma 

Projesi 

2 85.000 

Doktora Tezi Araştırma Projesi   

Altyapı Projesi   

Başlangıç Araştırma Projesi   

Performans Projesi 7 111.119,8 

Altyapı Destek Projesi 1 240.000 

Kapsamlı Araştırma Projesi   

GENEL TOPLAM 10 269.422 

 

2024 Yılında Devam Eden Projelerin Birimlere Dağılımı 

FAKÜLTE/MYO PROJE SAYISI 

 8 

 

Staj ve Öğrenim Hareketliliği 

Akademik 

Yıl 

Giden Öğrenci Sayısı Gelen Öğrenci 

Sayısı 

Giden Personel 

Sayısı 

Gelen Personel Sayısı 

 Öğrenim 

Hareketli

liği 

Staj 

Hareketli

liği 

Öğrenim 

Hareketl

iliği 

Staj 

Hareket

liliği 

Ders 

Verme 

Hareket

liliği 

Eğitim 

Alma 

Hareketli

liği 

Ders 

Verme 

Hareketli

liği 

Eğitim 

Alma 

Hareketli

liği 

2021-2022         

2022-2023         

2023-2024         

TOPLAM         

 

Erasmus Proje Bilgileri 

PROJELER Önceki 

Yıldan (2023) 

Devreden 

Proje Sayısı 

(A) 

2024 Yılı 

İçinde 

Eklenen Proje 

Sayısı (B) 

Toplam 

(A+B) 

2024 Yılı 

İçinde 

Tamamlanan 

Proje Sayısı 

Toplam 

Ödenek 

A.B. 

(ERASMUS+) 
     

 

2024 Yılında Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığında Gerçekleştirilen Faaliyetler 

Kütüphaneden faydalanan yıllık okuyucu sayısı   

Yurtiçi Kütüphaneler arası işbirliği ödünç alınan materyal   

Yurtiçi Kütüphaneler arası işbirliği ödünç verilen materyal  

Ödünç verilen yayın sayısı  

*Akademik: İdari: Öğrenci:   

*Yüksek lisans Doktora Öğrencisi:   

Koleksiyona eklenen kitap sayısı (satın ve bağış)   

Koleksiyona eklenen yüksek lisans ve doktora tezi  

Abone olunan dergi sayısı (Türkçe ve yabancı )  

Ciltlenen Yayın sayısı   

Elektronik veri tabanı sayısı  
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Serbest ve Denemeye açılan veri tabanı   

Elektronik dergi sayısı   

Elektronik kitap sayısı   

Oryantasyon Eğitimi alan kullanıcı sayısı   

Kütüphane üye sayısı:  

*Akademik: İdari:  Öğrenci:  

*Yüksek lisans Doktora Öğrencisi:   

Çekilen Fotokopi sayısı   

Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Faaliyetler   

 

2024 Yılında Kütüphaneden Faydalanan Okuyucu Sayısı 

Kitap bölümü   

Süreli yayınlar bölümü  

Toplam   

 

2024 Yılı Yönetim Kurulu ve Senato Sayıları 

Yönetim Kurulu Senato 

32  

 

2024 Yılında Devam Eden ve Sonuçlanan Projeler 

PROJENİN CİNSİ 2024 YILINDA DEVAM EDEN 2024 YILINDA SONUÇLANAN 

TÜBİTAK 15 6 

SAN-TEZ   

AB 1 COST Projesi  

İSTKA-Kalkınma Ajansları-

Kalkınma Bakanlığı-Gençlik ve 

Spor Bakanlığı   

AR-GE 4  

 

Üniversite Geneli Devam Eden ve Tamamlanan Proje Sayıları 

Proje Türü Devam Eden Tamamlanan 

Münferit Proje 4 1 

Tıpta Uzmanlık Projesi   

Yüksek Lisans Tezi Araştırma Projesi  2 

Doktora Tezi Araştırma Projesi 1  

Altyapı Projesi  1 

Başlangıç Araştırma Projesi   

Performans Projesi 4 2 

DPT   

Altyapı Destek Projesi   

Diş Hekimliğinde Uzmanlık Projesi   

Kapsamlı Araştırma Projesi 2 1 

TOPLAM 11 6 

 

 

Üniversite Geneli Son 3 Yıla Ait Proje Sayıları 

  2022 2023 2024 

Münferit Proje   1 

Tıpta Uzmanlık Projesi    

Yüksek Lisans Tezi Araştırma Projesi 2 4 2 

Doktora Tezi Araştırma Projesi   1 
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Altyapı Projesi   1 

Başlangıç Araştırma Projesi 1 2 2 

Performans Projesi    

DPT    

Altyapı Destek Projesi    

Diş Hekimliğinde Uzmanlık Projesi    

Kapsamlı Araştırma Projesi 1 1 1 

TOPLAM 4 7 7 

 

Son 3 Yıla Ait Fakülte ve Bölümlere Göre Proje Dağılımları 

  2022 2023 2024 

 1 3 5 

TOPLAM 1 36 5 

 

Fakülte ve Bölümlere Göre Devam Eden-Tamamlanmış Proje Dağılımları 

Adı Devam Eden Tamamlanan 

 18 7 

 

Yürütücü Unvanlarına Göre Son 3 Yıl Proje Dağılımları 

  2022 2023 2024 

Prof. Dr. 2 3 7 

Doç. Dr.   1 

Dr. Öğr. Üyesi    

Dr.    

Öğr. Gör.     

Arş. Gör. Dr.   1 

Uzman Dr.    

Koordinatör    

TOPLAM 2 3 8 

 

Yürütücü Unvanlarına Göre Devam Eden Tamamlanan Proje Sayıları 

  Devam Eden Tamamlanan 

Prof. Dr. 5 1 

Doç. Dr.   

Dr. Öğr. Üyesi  1 

Dr.   

Öğr. Gör.    

Arş. Gör. Dr. 1  

Uzman   

Uzman Dr.   

Koordinatör   

TOPLAM 5 2 

 
Öğrenci Toplulukları Tarafından Yapılan Faaliyetler 

TOPLULUK 

ADI 

 

ETKİNLİK ADI 

  

 

Öğrencilerin Desteklenen Şehir Dışı Katılımları 

Sıra No Tarihi FAK/YO/MYO/ENST Adı Yeri Katılımcı Sayısı 

     

Salonlarımızda Kurumiçi ve Kurumdışı Talepler Doğrultusunda Gerçekleştirilen Faaliyetlerin Sayısı 

 Sayı  Sayı  Sayı 

Seminer       Açılış Töreni  Açık Oturum  

Konferans         Sergi  Söyleşi  

Mezuniyet  Çalıştay  Turnuva  

Panel  Müzikal  Teknik Gezi  

Konser  Anma Töreni    



 

25 

 

Tiyatro  Fuar    

Sempozyum  Şiir Dinletisi    

Kongre  Seçim    

Sertifika Töreni  Burs Mülakatı    

 

Akredite Program Sayısı 

  

 

Eğiticilerin Eğitimine Yönelik Düzenlenen Program Sayısı 

  

 

Kurumda eğiticilerin eğitimi programı kapsamında eğitim alan öğretim üyesi Sayısı 

  

 

Çift Ana Dala ve Yan Dala İzin Veren Program Sayısı 

 Çift Ana Dala İzin Veren Program Sayısı  

Yan Dala İzin Veren Program Sayısı  

 

Disiplinlerarası Lisansüstü Program Sayısı 

Tezli Yüksek Lisans 3 

Tezsiz Yüksek Lisans - 

Doktora 3 

 

Farabi- Mevlana Sayıları 

 2024 

Farabi Gelen Öğrenci Sayısı  

Farabi Giden Öğrenci Sayısı  

Mevlana Giden Öğrenci Sayısı  

Mevlana Gelen Öğrenci Sayısı  

Mevlana Giden Öğretim Elemanı Sayısı  

Mevlana Gelen Öğretim Elemanı Sayısı  

 

Patentlere İlişkin Bilgiler 

Patentlere İlişkin Bilgiler 

Alınan Patent Sayısı  

Patent Başvuru Sayısı 2 

Konusu Arı Poleni Katkılı Balık Yemi 

 

Ödüllü ve Dış Destekli Lisans Bitirme Projeleri Sayısı (2024) 

Birim Adı Ödül Adı 

  

 

Proje Destekli Lisansüstü Tez Sayısı 

Birim Adı Tez Sayısı 

 4 

 

Yeni Kurulan Bölüm/Birim Sayısı (2024) 

Yeni Kurulan Bölüm/Birim Adı  
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2.2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 

Yıl 2024 

Programın Adı ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

Alt Programın Adı ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 

Alt Program 

Hedefi 

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim 
kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi 
Hedef 

(2024) 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

(2024) 

Gerçekleşme 

Durumu 

(2024) 

1 

Araştırma altyapısı 

projesi tamamlanma 

oranı 

Oran    

 
Yıl 2024 

Programın Adı ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

Alt Programın Adı YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Alt Program 

Hedefi 
Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi 
Hedef 

(2024) 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

(2024) 

Gerçekleşme 

Durumu 

(2024) 

1 
Ar-ge'ye harcanan 
bütçenin toplam 

bütçeye oranı 

Oran    

2 

Ar-ge sonucu ortaya 

çıkan ürünlere 
ilişkin alınan patent 

sayısı 

Sayı    

3 
Ar-ge sonucu 
ticarileştirilen ürün 

sayısı 

Sayı    

4 

Araştırma 

merkezleri gelir 
miktarı 

TL    

5 

Araştırma 

merkezlerinin sanayi 
ile yaptığı proje 

sayısı 

Sayı    

6 

BAP kapsamında 
desteklenen 

araştırma projeleri 

sayısı 

Sayı    

7 
Öğretim elemanı 
başına düşen ar-ge 

proje sayısı 

Sayı    

8 

Patent, faydalı 
model ve endüstriyel 

tasarım başvuru 

sayısı 

Sayı    

9 

Ulusal ve 
uluslararası 

kuruluşlar tarafından 

desteklenen ar-ge 
projesi sayısı 

Sayı    

10 

Uluslararası 

endekslerde yer alan 
bilimsel yayın sayısı 

Sayı    
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Yıl 2024 

Programın Adı HAYAT BOYU ÖĞRENME 

Alt Programın Adı YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Alt Program 

Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör 

ve uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi 
Hedef 

(2024) 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

(2024) 

Gerçekleşme 

Durumu 

(2024) 

1 

Dezavantajlı 

gruplara yönelik 
sosyal entegrasyon 

ve kapsayıcılığa 

ilişkin yapılan 
faaliyet sayısı 

Sayı    

2 

Eğitim 

programlarına 

başvuran kişi sayısı 

Sayı    

3 

Mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen 

faaliyet sayısı 

Sayı    

4 

Sürekli Eğitim 
Merkezi (SEM) ve 

Dil Merkezi 

(DİLMER) 
tarafından mesleki 

eğitime yönelik 
verilen sertifika 

sayısı 

Sayı    

5 

Tamamlanan sosyal 

sorumluluk projeleri 
sayısı 

Sayı    

6 

Üniversitenin 

çevrecilik 
alanlarında aldığı 

ödül sayısı 

Sayı    

 
Yıl 2024 

Programın Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Programın Adı ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER 

Alt Program 

Hedefi 
Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi 
Hedef 

(2024) 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

(2024) 

Gerçekleşme 

Durumu 

(2024) 

1 

SCI, SCI-Expanded, 

SSCI ve AHCI 

kapsamındaki 
dergilerde öğretim 

elemanı başına 

düşen yayın sayısı 

Sayı    

2 

Araştırma bursundan 

yararlanan öğrenci 

sayısı 

Sayı    

3 

YÖK tarafından 

öncelikli alanlarında 

sağlanan burslardan 
yararlanan doktora 

öğrenci sayısı 

Sayı    

4 

YÖK tarafından 

sağlanan yurt 

dışında yabancı dil 

yeterliliklerinin 

artırılmasına yönelik 
burslardan 

yararlanan sayısı 

Sayı    

5 

Yükseköğretim 
Kurulu, Türkiye 

Bilimler Akademisi 

ve TÜBİTAK bilim, 
teşvik ve sanat 

ödülleri sayısı 

Sayı    
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Yıl 2024 

Programın Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Programın Adı ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi 
Hedef 

(2024) 

Yılsonu Gerçekleşme 

(2024) 

Gerçekleşme Durumu 

(2024) 

1 
Doktora eğitimini 
tamamlayanların 

sayısı 

Sayı    

2 

Eğitim bilimleri 

kontenjan doluluk 
oranı 

Oran    

3 

Eğitimin program 

süresinde bitirilme 
oranı 

Oran    

4 

Fen bilimleri 

kontenjan doluluk 

oranı 

Oran    

5 

Kütüphanede 

bulunan basılı ve 

elektronik kaynak 
sayısı 

Sayı    

6 

Kütüphanede 

bulunan öğrenci 
başına düşen basılı 

ve elektronik 

kaynak sayısı 

Sayı    

7 
Kütüphaneden 
yararlanan kişi 

sayısı 

Sayı    

8 

Lisansüstü 
öğrencilerin 

toplam öğrenciler 

içindeki payı 

Oran   41/168 

9 
Öğrenci başına 
düşen eğitim alanı 

Metrekare   2,75 

10 
Öğrenci başına 

düşen kapalı alan 
Metrekare    

11 

Öğrenci değişim 
programlarından 

yararlanan 

öğrencilerin oranı 

Oran    

12 

Öğretim üyesi 

başına düşen 

öğrenci sayısı 

Sayı   (127/32) 3,97 

13 
Sağlık bilimleri 
kontenjan doluluk 

oranı 

Oran    

14 
Sosyal bilimler 
kontenjan doluluk 

oranı 

Oran    

15 

Teknokent veya 
Teknoloji Transfer 

Ofisi (TTO) 

projelerine katılan 
öğrenci sayısı 

Sayı    

16 

Uluslararası 

kuruluşlarla ortak 

uygulanan eğitim 
programı sayısı 

Sayı    

17 

Yabancı dilde 

eğitim veren 
program sayısı 

Sayı    

18 

Yabancı uyruklu 

akademisyen 

sayısı 

Sayı    

19 
Yabancı uyruklu 

öğrenci sayısı 
Sayı    

20 

Yan dal ve çift ana 

dal programından 
mezun olanların 

toplam mezun 

sayısına oranı 

Oran    
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Yıl 2024 

Programın Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Programın Adı YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program 

Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin 

kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi 
Hedef 

(2024) 

Yılsonu Gerçekleşme 

(2024) 

Gerçekleşme Durumu 

(2024) 

1 

Barınma 

hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci 
sayısı 

Sayı    

2 

Beslenme 

hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci 
sayısı 

Sayı    

3 

Öğrenci başına 

düşen sosyal donatı 
alanı 

Metrekare    

4 
Öğrenci kulüp ve 

topluluk sayısı 
Sayı    

5 
Sosyal, kültürel ve 
sportif faaliyet sayısı 

Sayı    

6 

Yükseköğretimde 

öğrenci başına 
barınma harcaması 

TL    

7 

Yükseköğretimde 

öğrenci başına 

beslenme harcaması 

TL    

8 

Yükseköğretimde 

öğrenci yaşamından 

memnuniyet oranı 

Oran 
   

9 

Yükseköğretimde 
öğrencilere sunulan 

sağlık hizmetinden 

yararlanan öğrenci 
sayısının toplam 

öğrenci sayısına 

oranı 

Oran 
   

 
Yıl 2024 

Programın Adı Tedavi Edici Sağlık 

Alt Programın Adı Tedavi Edici Sağlık 

Alt Program 

Hedefi 
Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi 
Hedef 

(2024) 

Yılsonu Gerçekleşme 

(2024) 

Gerçekleşme Durumu 

(2024) 

1 Ameliyat sayısı Sayı    

2 

Üniversite 

hastaneleri nitelikli 
yatak oranı 

Oran    

3 

Üniversite 

hastaneleri yatak 
doluluk oranı 

Oran    

4 Yatan hasta sayısı Sayı    

 

F. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

1. Güçlü Yönlerimiz 

1. Farklı disiplinlerde teorik ve pratik bilgi birikimi ve deneyimine sahip nicelik 

ve nitelik olarak güçlü bir akademik kadroya sahip olması, 

2. Ulusal ve uluslararası makale sayısının üst düzeyde olması ve söz konusu 

makalelerin nitelik ve nicelik olarak her geçen yıl artması, 

3. Fakülte çalışanları arasında iyi bir koordinasyon ve iletişimin mevcut olması, 
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4. Sektörel alanda ilişkilerin olması, bu alanda deneme yapılabilmesi, dolayısıyla 

Üniversite- Sektör işbirliği imkânlarının gerçekleştirilebilmesi, 

5. Bazı öğretim üyelerimizin çeşitli vesilelerle yurt dışındaki bazı üniversitelerde 

bulunmuş olmaları ve ortak çalışmalar yürütmeleri, 

6. Mezun olan öğrencilerimizin özellikle özel sektörde rahat iş imkânı 

bulabilmeleri, 

7. Su Ürünleri Fakültesi fiziki alanlarının (derslik, laboratuvar vb.) yeterli olması, 

8. ERASMUS kapsamında, öğretim üyesi ve öğrenci değişimi programından 

yeterli düzeyde faydalanılması, 

9. Fakültemiz bünyesinde bir araştırma teknemizin olması 

2. Zayıf Yönlerimiz 

1. Eğitimde kullanılan Cip Balık Üretim ve Yetiştirme Tesisimizin aktif 

olmaması, 

2. Laboratuvarlarda alt yapı eksikliğinin bulunması, 

3. Yardımcı öğretim elemanı ve teknik eleman yetersizliği, 

4. Bazı derslerin araziye ve su ürünleri işletmelerine yönelik uygulama 

imkânlarının yeterli seviyede olmaması, 

5. Araştırma görevlisi sayısının yetersiz olması ve bu durumun fakültede araştırma 

yelpazesinin genişlemesini engellemektedir, 

6. Fakültemizin bulunduğu ilin su ürünleri potansiyelinin çok yüksek olmasına 

rağmen üniversite bünyesinde bir su ürünleri araştırma merkezinin kurulmamış 

olması, 

7. Fakülte bünyesinde bir su ürünleri müzesinin bulunmaması, 

3. Fırsatlarimiz 

1. Ülkemizin zengin iç su ve deniz kaynaklarına sahip olması, 

2. Fakültemizin bulunduğu bölgede iç sular potansiyelinin zengin olması, 

3. İlimizdeki su ürünleri sektörünün çok hızlı büyüme göstermesi, özellikle 

alabalık üretiminde il bazında birinci sırada yer alması, 

4. Su ürünlerinin ekonomik anlamda ticari değerinin yüksek oluşu, 

5. Su Ürünlerinin AB’ye ihraç edebilen önemli bir gıda maddesi olması, 

6. AB Programlarından yararlanabilme imkânı (IPA, FP7, Erasmus programları), 

7. TUBİTAK, DPT, kurumsal fonlardan proje desteği sağlama imkânı 

4. Tehditlerimiz 

1. Son yıllarda yeterince öğrenci gelmemesi, 

2. Öğretim elemanı ihtiyacının giderilmesi için gerekli olan kadro yetersizliği,  

3. Maddi kaynakların yetersizliği, 

4. Mezun olan başarılı su ürünleri öğrencilerinin fakültede kadro bulamama 

endişesiyle lisansüstü eğitime ve akademik yaşantıya sıcak bakmamaları, 
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5. Su ürünleri konusunda önemli bir araştırma açığı bulunmasına karşın bu tür 

projelerin maliyetinin yüksek olması ve imkânların kısıtlı bulunması, 

6. Su ürünlerine yeterince önem verilmemesi, 

7. Öğrenci seçme sınavında öğrencilerin tercihlerinde su ürünleri fakültelerini ön 

sıralarda tercih etmemeleri 

5. Değerlendirme 

1. Türkiye’nin çok zengin iç su ve deniz kaynaklarının olması, 

2. Türkiye’nin su alanları yönünden zenginliğinin yetiştiricilik için büyük avantaj 

olması, gerek avlama gerekse de işleme teknolojisi alanlarında iş olanaklarının 

öğrenciler üzerindeki olumlu etkisi, 

3. Yetiştiricilik ve İşleme Teknolojisi alanlarında iş olanaklarının öğrenciler 

üzerindeki pozitif etkisi, 

4. Su ürünleri avcılığı ile elde edilen ürünün ekonomik anlamda ticari değerinin 

yüksek oluşu ve bu ürünlerin işleme teknolojisi alanında kullanılıyor olması,  

5. Çevre bilincinin gelişmesi ve bunun sonucu olarak iç su ve deniz 

ekosistemlerinin yönetimine bilimsel kriterler göz önünde bulundurularak önem 

verilmesi, 

6. Fakülte bünyesinde oluşturulacak müze sayesinde uluslararası çalışmalara 

zemin hazırlanması, 

7. AB ERASMUS, 6. ve 7. Çerçeve Programlarında kazanımlar ve eğitim-

öğretimde uluslararası öğrenci değişim programlarında, ülkemizin, özelde 

üniversitemizin etkinliğinin yükselmesi, 

G. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 Tarım Orman ve Su Ürünleri Eğitim Konseyi başkanlığında biri fakültemizde olmak 

üzere dekanlarla toplantılar düzenlenmiştir. Alınan kararlar sonucunda tüm Su Ürünleri 

Fakültelerinde okutulan dersler açısından birlik ve beraberlik sağlanmıştır. Tüm derslerin 

kredileri Avrupa Birliği Standartlarında yeniden düzenlenmiştir. 2009 yılı başında 

fakültemiz yeni binasına taşınmıştır. Sınıf ve laboratuar ihtiyaçları karşılanmış, yıl içinde 

lisans ve lisansüstü öğrenci kontenjanları artırılmıştır. 2011-2012 eğitim-öğretim yılı 

başında ikinci öğretim kapatılmıştır. Sivil toplum kuruluşları, çevre iller ve üniversitelerle 

anlaşmalar yapılması, yeni ortak projeler düzenlenmesi, çalışmalar yapılması, kalitenin 

artırılması hedeflenmektedir. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki 

alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin 

işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama 

birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara 

dayanmaktadır.  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.  

 

 

 

 

       Prof. Dr. Kenan KÖPRÜCÜ 

                                                                                                            Dekan  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


