SWOT Analizi

Su Uriinleri Fakiiltesi SWOT Analizi

Giiclii Yonler (Strengths)

1.

10.

11.

12.

Anabilim Dallarimn Mevcudiyeti: Su Uriinleri Fakiiltesinde; 3 (Temel Bilimler,
Yetistiricilik, Avlama ve Isleme Teknolojisi) boliim ve bu béliimlere bagl olarak yedi
Anabilim Dali bulunmaktadir.

Alanminda Uzman Akademik Kadro: Fakiiltede toplam 20 Profesor, 8 dogent, 4 Dr.
ogretim tyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi olmak tizere 34 akademik
personel bulunmakta ve biiyilk g¢ogunlugunu su friinleri fakiiltesi mezunlari
olusturmaktadir.

Arastirma Kapasitesi ve Yayin Performansi: Akademik personelin yiiksek arastirma
kapasitesi bulunmaktadir.

Erasmus Anlasmalari: Su Uriinleri Fakiiltenin uluslararas1 alanda is birliklerine
mevcut olup bir¢ok faaliyet planlanmaktadir.

Ogrenci Merkezli Egitim: Egitim-arastirma faaliyetlerinde yiiksek performans elde
edilmesi.

Kariyer Destek Programlari: Su Uriinleri fakiiltesi biinyesinde ¢esitli seminer ve
soylesiler diizenlenmekte ve ileriki zamanlarda bu tarz faaliyetlerin daha da
cesitlendirilmesi planlanmaktadir.

Ogrenci Aktivitelerinin Desteklenmesi: Bilimsel ve sosyal aktivitelere etkin katilimin
tesvik edilmesi.

Bagimsiz Altyapr: Bagimsiz amfi ve laboratuvarlarin bulunmasi, kolay erisilebilir
olmast.

Ulasim ve Lokasyon: Su Uriinleri Fakiiltesi; sehrin merkezinde yer alan konumu
sayesinde 6grencilere kolay erisim imkan1 saglamaktadir. Ayrica Universite biinyesinde
bulunan kiitiiphane, yemekhane, spor salonu, sosyal tesisler gibi yapilara ulasim yiiriime
mesafesindedir.

Geri Bildirim Mekanizmalari: Ogrenci anketleri, grenci temsilcilerinin i¢ paydas
olarak bulunmasi gibi geri bildirimlerin degerlendirilmesi ve siireglere dahil edilmesi
yapilmaktadir.

Proje Destek Programlari: Ogrenciler ve akademisyenler igin proje hazirlama
egitimleri diizenlenmekte birgok 6grenci projesi ile 6grenciler desteklenmektedir.

Iyi Ogretim Elemam-Ogrenci liskileri: Akademisyenler ve dgrenciler arasindaki
olumlu iletisim ortaminin saglanmasi adina 6grenciler ile goriisme saatleri yapilmakta
ve geri doniisler anketler ile alinabilmektedir.

Zayif Yonler (Weaknesses)

1.

Su Uriinleri Miihendisligi Uygulama Alanlarimin Yetersizligi: 6zellikle uygulama
iceren derslerde daha aktif uygulamalarin yapilamamasi, saha ¢aligmalarinin ve teknik
gezilerin diizenlenilememesi.

Teknik Personel Eksikligi: Laboratuvar, temizlik gibi destek alanlarinda personel agig1
bulunmasi.

Bilgisayar Erisim Eksikligi: Ogrencilerin kullanabilecegi bilgisayar imkanlarmimn
olmamasi.

Finansal Kaynak Yetersizligi: Dekanligin hizmet alimi ve cari 6deme biit¢elerinin
sinirli olmast.



5.

Kongre Katilim Desteklerinin Yetersizligi: Yurtigi ve yurtdigi akademik etkinliklere
katilim desteginin sinirli olmasi.

Firsatlar (Opportunities)

1.

2.

Fiziksel Alanlarin Gelistirilmesi: Fakiiltenin sosyal ve akademik altyapisini
gliclendirmek i¢in yeni projelerin planlanmasi.

Laboratuvar Olanaklarimin Artirllmasi: Ogrenci ve arastirma laboratuvarlarinm
gelistirilmesi igin gerekli proje ve alt yap1 ¢aligmalarinin arttirilmast.
Uluslararasilasma Hedefleri: Uluslararas1 diizeyde projeler ve is birlikleri ile
uluslararasilagsmanin arttirilmasi ve fakiiltenin Ingilizce web sitesinin yayina alinarak
uluslararasi tanitimin artirilmasi.

ZIDEK Akreditasyon Siirecine Uyum: Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlart
Degerlendirme ve akreditasyon Dernegi (ZIDEK) iizerinden Su Uriinleri Fakiiltesinin
uygun miifredat yenileme calismalari yapilmasi belirlenen eksikliklerin giderilmesi ve
akreditasyon siirecinin tamamlanmasi.

Paydaslarla Isbirligi: Gerek ilimizde gerekse il disinda bulunan su iiriinleri sektoriine
yonelik faaliyet gosteren isletmeler, kurum ve kuruluslar ile ortak projeler ve egitim
programlari diizenlenmesi.

Ogrenci Topluluklar1 ve Sosyal Destekler: Bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetlerin tesvik edilmesi.

Tehditler (Threats)

1.

2.

Biitce Kisitlamalari: Fakiiltenin biitgesinin kisitli olmasi, altyapr iyilestirme ve
akademik gelisim siireglerini olumsuz etkileyebilir.

Arastirma Gorevlisi Yetersizligi: Ozellikle arastirma gorevlisi sayisiin fakiiltemizde
yetersiz olmasi gerek egitim kalitesini gerekse arastirma-proje siireglerini olumsuz
etkileyebilmektedir.

Dis Paydaslarla Isbirligi Eksikligi: Universitenin sanayi ve akademik kuruluslarla
yeterince isbirligi yapamamasi, Ar-Ge projelerini sinirlayabilir.



