
6'da

EŞİT HİZMET ANLAYIŞI

4'te

ŞEFFAF, DÜRÜST VE DİSİPLİNLİ YÖNETİM

“BÜYÜKOVA” GEREKÇESİ İLE REDDİLMİŞ”

3'te

3'te

“KARMA OSB ARAZİSİ MUTABAKATLA BELİRLENMİŞTİ” “İL MÜDÜRLÜĞÜ OLUMLU GÖRÜŞ BİLDİRMİŞTİ”

Başkan Alan, “Karma OSB’nin kurulacağı 
arazinin uygunluğu ve diğer teknik değerlen-
dirilmelerin yapılması amacıyla Bakanlıktan 
bir heyet ilimize gelerek söz konusu arazi üze-
rinde çalışmalarını tamamlamış ve olumlu ra-
porlarını  sunmuşlardır.” Dedi.

Bu gelişmelerin ardından Ticaret ve Sanayi Odası 
ve iş insanları olarak söz konusu alanın Karma OSB 
için devrini beklerken, daha önce bakanlık yetkililerin 
gelip uygun görüş verdiği alanın “Büyükova” gerekçesi 
ile reddedildiği gerçeği ile karşılaştıklarını ifade eden 
Başkan Alan, bu gerçeği de resmi yetkililerden ve ko-
nunun takipçisi olan siyasimizden değil, farklı çevre-
lerden öğrendiklerini dile getirdi.

En düşük memur maaşının 22 bin liraya çıkartılması, emekli 
aylıklarına yüzde 25 zam yapılması düzenlemelerini de içeren 
kanun teklifi, TBMM Plan ve Bütçe Komisyonunda kabul edildi.

ELAZIĞ MİLLETVEKİLLERİ BÜTÇE GÖRÜŞMELERİNİ FIRSATA ÇEVİRDİLER: 

Fırat Üniversitesi Je-
oloji Mühendisliği Öğre-
tim Üyesi Dr. Mehmet 
Köküm, Elazığ ve Maraş 
Depremlerinde sahada 
yaptıkları çalışmalar ile 
ilgili bilgi verdi. Köküm: 
“deprem dediğimiz olay 
yüzlerce yıllık bir geril-
menin 20 veya 30 saniye-
de bir anda meydana gel-
mesiyle yaşanan bir 
olaydır” dedi. 

Suriye'de 
Esed 

rejiminin 
düşmesiyle 

birlikte, 
Elazığ'da 
yaşayan 

Suriyeliler 
sevinçlerini 
sokaklara 

taşıdı. 

Hizmet-İş Sendikası Elazığ 
Şubesi ile Keban Belediyesi 
arasında toplu iş sözleşmesi 
(TİS) imzalanarak çalışanla-
rın maaş ve sosyal haklarında 
önemli iyileştirmeler sağlandı. 
Keban Belediye Başkanı 
Yücel Doğan'ın makamında 
gerçekleşen imza törenine, 
Şube Başkanı Gökhan Arpa, 
Şube Başkan Yardımcısı 
Ahmet Doğan ve iş yeri sendi-
ka temsilcisi katıldı.

MESLEKi BiRLiKTELiKTEN

SEKTOREL GUCE!

ANADOLU SU ÜRÜNLERİ MÜHENDİSLERİ DERNEĞİ

KRİZLERİN PEŞİNDEN KOŞAN DEĞİL, POLİTİKA YAZAN AKIL:

TÜRKİYE SU ÜRÜNLERiNDE ANA-SÜM-DER DAMGASI

TÜRKİYE GENELİNDE GÜCÜNÜ TAHKİM EDİYOR!

KEBAN BELEDİYESİNDE 

SÖZLEŞMESi

FÜSUFAK, 43. YILINDA MEZUNLARINI 

HİZMET-İŞ SENDİKASI ELAZIĞ ŞUBESİ,
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HÜViYETiNDE

ETKİNLİKLER ŞÜKRÜ KACAR ANISINA YAPILACAK

BU PROJELER FARKINDALIK OLUŞTURACAK

ORGANİZE SUÇ ÖRGÜTLERİNE GÖZ AÇTIRILMIYOR

TRAFİK DENETLEMELERİNDE ARTIŞ

MESLEKİ ÖRGÜTLENMEYE VURGU

Şanlıurfa, Siverek, Viranşehir, 
Diyarbakır, Çermik, Kulp, Mardin, 
Kızıltepe, Derik, Siirt, Veyselkara-
ni belediyesinden, Baykan, Kurta-
lan’dan yaklaşık 1000 kişi katıldığı 
bayramlaşma ve tanışma progra-
mına Sarıcan Belediye Başkanı Ra-
mazan AYDIN ev sahipliği yaptı.

Doğuda ve Güney Doğu Anado-

lu bölgesinde yaşayan en büyük 
aşiret olan BAYİKİ AŞİRETİ’nin 
Karakoçan’dan olan köylerimiz; 
Sarıcan Beldesi, Püşgulan Köyü, 
Çanakçı Hamıkan(Durmuş)Köyü, 
Sağın Köyü, Ahşiş Köyü, Hamur-
kesen Köyü Sarpuça Köyü Kara-
koçan köyleri BAYİKİ 
AŞİRETİNDEN.

Genel Başkan Ergün Aslan, 
Türkiye’de Su Ürünleri Mühen-
disleri adına resmi bir yapılanma-
nın olmadığını belirtti. Daha önce 
kurulmuş ancak başarıya ulaşa-
mayan bir derneğin kapanması-
nın ardından, Su Ürünleri Mü-

hendislerini temsil edecek bir ku-
ruluş kalmadığını ifade eden 
Aslan, su ürünleri alanında büyük 
potansiyeli olan Türkiye’de bu 
mesleğin önemine atfen bir birlik 
oluşturulmasının şart olduğunu 
vurguladı.

Derneğin, ülkenin su ürünleri 
mühendislerini temsil eden tek 
sivil toplum örgütü olduğunu be-
lirten Aslan, su kaynaklarının ve-
rimli kullanımından su ürünleri-
nin üretim ve pazarlanmasına 
kadar geniş bir yelpazede önemli 

çalışmalar yapacaklarını açıklaya-
rak, “Gelecekte su, dünyada en 
değerli kaynaklardan biri olacak. 
Bu nedenle mühendislerimizin 
böyle bir çatı altında birleşmesi 
büyük önem taşıyor” şeklinde ko-
nuştu.

Derneğin Genel Merkez Yürüt-
me Kurulu üyesi ve Fırat Üniver-
sitesi Su Ürünleri Fakültesi De-
kanı Prof. Dr. Kenan Köprücü, 
derneğin sektördeki ihtiyaca 
cevap verecek önemli projeler ge-

liştireceğini söyledi. Köprücü, Ela-
zığ’ın balıkçılık faaliyetleri ve su 
ürünleri eğitimi açısından bir mer-
kez olduğunu vurgulayarak, der-
neğin bu alanda önemli katkılar 
sağlayacağını belirtti. 

Fırat Havzası Gazeteciler Cemiyeti 
Başkanı ve Haber Ayrıntı Gazetesi imti-
yaz sahibi Serkan Gürtürk, Ankara te-
masları kapsamında ilimiz siyasileri ile 
bir araya geldi.

İlimizin sorunları ile birlikte gazeteci 
meslektaşlarının sorunlarını takip ede-
rek çözüm yolları konusunda çalışmalar 
yürüten Fırat Havzası Gazeteciler Cemi-
yeti Başkanı ve Gazetemiz İmtiyaz sahi-
bi Serkan Gürtürk, Ankara’da gerçekleş-
tirdiği temaslarla sorunları bir kez daha 
gündeme taşıdı.

Ankara temasları kapsamında İlimiz 
milletvekilleri ile Ak Parti üst düzey yö-
neticilerini ziyaret eden Başkan Gür-
türk, siyasilerin sorunlarının çözümüne 
yönelik olumlu yaklaşımlarının memnu-
niyet verici olduğunu ifade etti.

Türkiye su ürünleri sektöründe son yıllarda 
yaşanan yapısal dönüşümün en dikkat çekici 
aktörlerinden biri haline gelen Anadolu Su 
Ürünleri Mühendisleri Derneği (ANA-SÜM-
DER), Ankara’da düzenlenen kritik bir toplan-
tıyla sektördeki ağırlığını bir kez daha ortaya 
koydu. Balıkçılık ve Su Ürünleri Genel Müdür-
lüğü ev sahipliğinde gerçekleştirilen sektörel 
değerlendirme toplantısı, yalnızca mevcut so-
runların konuşulduğu bir platform değil, aynı 
zamanda Türkiye’nin su ürünleri alanındaki ge-
lecek vizyonunun şekillendirildiği stratejik bir 
buluşma oldu.

Ana-Süm-Der, su ürünleri mühendisliği 
alanında çalışan profesyonellerin mesleki 
temsil gücünü artırmak adına örgütlenme 
faaliyetlerine hız kesmeden devam ediyor. 
Tanıtım toplantısında, bugüne kadar 30 ilde 
dernek şubelerinin açıldığı bilgisi paylaşıldı.

Ana-Süm-Der, su ürünleri mühendis-
liği alanında çalışan profesyonellerin 
mesleki temsil gücünü artırmak adına ör-
gütlenme faaliyetlerine hız kesmeden 
devam ediyor. Tanıtım toplantısında, bu-
güne kadar 30 ilde dernek şubelerinin 
açıldığı bilgisi paylaşıldı. Henüz şubeleş-
menin gerçekleşmediği bölgelerde ise 
temsilcilik yapılanmalarıyla sürecin ta-
mamlanacağı belirtildi. 

Bir Ramazan'ın Ardından

Rahmet ve bereket ayı bir Ra-
mazan'ı daha geride bırakıyoruz. 
Rabbim sağlık ve sıhhat verirse 
Pazar günü Ramazan Bayramı'nı 
idrak etmeye başlıyoruz. Cumhur-
başkanı Erdoğan’ın, bayram sonu 
mesai günlerinin de kamuda çalı-
şanlar için idari izinli olacağını 
açıklamasının ardından, dokuz 
günlük uzun bir bayram tatili 
yapma fırsat ve imkânı bulacağız.

Ramazan ayı, ilimizde oldukça 
manevi, yoğun ve hayırlı çalışma-
larla, etkinliklerle geçti.

Birçok kamu ve hayır kurumu, 
Ramazan’ın paylaşmak olduğunu, 
gerçekleştirdikleri 

Fırat Havzası Gazeteciler Cemiyeti 
Başkanı, Haber Ayrıntı Gazetesi İmti-

yaz Sahibi Serkan Gürtürk gazetemize 
hayırlı olsun ziyaretinde bulundu.

ELAZIĞ'DA SİLAHLI 

Elazığ'da minibüs durağına düzenlenen silahlı 
saldırıda yaralanan şahıs, kaldırıldığı hastanede 
hayatını kaybetti.

Anadolu Su Ürünleri Mühendisleri Derneği, 
Türkiye genelinde su ürünleri fakültelerinde 
gençlik teşkilatlarının kurulması için harekete 
geçti. Elazığ’daki genel merkezde bu kapsam-
da düzenlenen programda, genç su ürünleri 
mühendisi adaylarıyla bir araya gelindi.

AZALMA

ANASUMDER’DEN 
TARiHi ATILIM: 

DENETİMLER YIL BOYU DEVAM EDECEK

Ramazan Bayramı öncesinde sıkı kontroller ger-
çekleştirmeye devam eden Zabıta Müdürlüğü ekip-
leri, kurallara uymayan işletmelere gerekli uyarıları 
yaparak mevzuata aykırı durumların tespit edilme-
si halinde yasal işlem gerçekleştirdi.

Elazığ Belediyesi Zabıta Müdürlüğü ekiplerinin 
bayram öncesi gıda denetimlerini artırmasından 
büyük bir memnuniyet duyduklarını ifade eden va-
tandaşlar, bu konudaki hassasiyetinden dolayı Ela-
zığ Belediye Başkanı Şahin Şerifoğulları’na teşek-
kür etti.

HAYATINI KAYBETTi

Elazığ’da belediye otobüsü şoförü Mu-
hammed Bağlan, rahatsızlanan yolcuyu 
hızla Fırat Üniversitesi Hastanesine ulaş-
tırdı. Epilepsi hastası olduğu öğrenilen 
yolcu, yapılan müdahalenin ardından şo-
före teşekkür etti. Önceki gün sabah saat 
10.15’te Elazığ Belediyesi’nin Hankendi 
seferini yapan otobüsünde bir yolcu ani-
den rahatsızlandı. Durumu fark eden oto-

büs şoförü Muhammed Bağlan, soğuk-
kanlılığını koruyarak yolcuları sakinleş-
tirdi ve otobüsü hızla Fırat Üniversitesi 
Hastanesine yönlendirdi. Bağlan’ın has-
tane önüne kadar götürdüğü yolcuya sağ-
lık ekipleri anında müdahale etti. Epilep-
si hastası olduğu öğrenilen yolcu, daha 
sonra şoföre teşekkür etti. O anlar oto-
büs içi kameralarına yansıdı.

ANADOLU SU ÜRÜNLERİ 

GENÇLİK TEŞKİLATI 
RESMEN KURULDU

YIL: 1 SAYI: 3 OCAK - ŞUBAT 2026 Su Ürünler� Mühend�sler�n�n Ses�

KUPES VE SARDALYA BALIKLARININ 
GIDA AMAÇLI KULLANIM İÇİN TESCİLLENMESİ 

HEM TÜKETİCİLER HEM DE BALIKÇILIK SEKTÖRÜ İÇİN 

OLUMLU BİR GELİŞME
Tarım ve Orman Bakanlı-

ğı Su Ürünleri Tescil Komi-
tesi, kupes (Boops boops) ve 
sardalya (Sardina pilchar-
dus) balık türlerini gıda 
amaçlı kullanım kapsamında 
tescil etti. Bu tescil kararı, 
hem tüketiciler hem de ba-
lıkçılık sektörü için olumlu 
bir gelişme olarak değerlen-
diriliyor. 

MÜHENDİSLERİ DERNEĞİ’NİN 

DERNEK, SEKTÖR İÇİN ÖNEMLİ BİR ADIM

 KÖPRÜCÜ: “DERNEĞİMİZ, İHTİYACA CEVAP VERECEK”

AKDENİZ’İN SU ÜRÜNLERİ ÜSSÜ 

SEKTÖRE YÖN VEREN ÇALIŞMALARI

AKSAM’IN
GÖZ KAMAŞTIRIYOR

https://www.�nstagram.com/anasumder/

Facebook’ta B�z�
Tak�p Edeb�l�rs�n�z

İnstagram’da B�z�
Tak�p Edeb�l�rs�n�z

X-Twetter’da B�z�
Tak�p Edeb�l�rs�n�z

T�kTok’da B�z�
Tak�p Edeb�l�rs�n�z

 

 GiRiYORUZ
Türkiye’de su ürünleri sektörünün gelişimi 

adına önemli çalışmalara imza atan Anadolu 
Su Ürünleri Mühendisleri Derneği (ANASUM-
DER), dijitalleşme odaklı vizyonu ve çözümcü 
yaklaşımıyla dikkat çekiyor. Dernek Genel 
Başkanı Ergün Aslan, mesleki dayanışmayı 
güçlendirmek, sektörü çağın gereklerine 
uygun hale getirmek ve su ürünleri mühendis-
liğini daha görünür kılmak amacıyla yürütülen 
çalışmalara ilişkin önemli açıklamalarda bu-
lundu.

GELECEĞİ OLAN 
BiR MESLEKTiR

YENİ DÖNEM:

MESLEK YASASI YOLDA

Fırat Üniversitesi Su Ürünleri Fakültesi 
Dekanı Prof. Dr. Kenan Köprücü, su ürünleri 
sektörünün giderek artan nitelikli mühendis 
ihtiyacına dikkat çekerek, Fakülte olarak sa-
hayı bilen, uygulama tecrübesi olan ve sektör-
le iç içe yetişen mühendisler kazandırmayı he-
deflediklerini söyledi. Su ürünleri sektörünün 
yalnızca Türkiye için değil, dünya genelinde 
de stratejik bir konuma ulaştığını vurgulayan 
Prof. Dr. Köprücü, artan nüfusla birlikte sağ-
lıklı protein ihtiyacının yükseldiğini, sürdürü-
lebilir üretimin zorunlu hâle geldiğini ve 
doğal kaynakların korunmasının her geçen 
gün daha büyük önem kazandığını ifade etti.

Su ürünleri sektörünün ge-
lişimi ve meslektaşlarının mes-
leki haklarının korunması 
adına çalışmalarını sürdüren 
Anadolu Su Ürünleri Mühen-
disleri Derneği (Ana-Süm-
Der), Ankara’da önemli te-
maslarda bulundu.

Anadolu Su Ürünleri Mühendisleri Derneği 
(Ana-Süm-Der), mesleki birlikteliği güçlendir-
mek ve su ürünleri mühendisliğinin gelişimine 
katkı sağlamak amacıyla Çukurova Üniversite-
si Su Ürünleri Fakültesi’nde önemli bir sunum 
gerçekleştirdi. 

ANA-SÜM-DER HEYETİNDEN ANKARA’DA YOĞUN DİPLOMASİ: 

SU ÜRÜNLERİ MÜHENDİSLERİ 
SEKTÖRÜN GELECEĞİ İÇİN SAHADA

ANADOLU SU ÜRÜNLERİ MÜHENDİSLERİ DERNEĞİ, 
ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ’NDE 

SUNUM GERÇEKLEŞTiRDi

BİR ARAYA GETİRİYOR

1988 yılında Kurucu 
Başkanlığını merhum 

Mehmet Topal’ın 
gerçekleştirdiği Fırat 
Havzası Gazeteciler 

Cemiyeti’nin geçen süre 
içerisinde önemli 

hizmetlere imza atıp, çok 
sayıda gazetecinin 

yetişmesini sağlayan bir 
okul hüviyetinde 

olduğunu ifade eden 
Başkan Gürtürk, bu köklü 

ve kadim cemiyetin 
başkanı olmaktan büyük 

bir onur ve gurur 
duyduğunu ifade etti.

CEMiYETiMiZ

BiR OKUL
 NİTELİKLİ VE SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR ÖRGÜTLENME MODELİ HEDEFLENİYOR 

Yürütülen çalışmalar kapsamında 
yalnızca nicel büyüme değil, nitelikli 
ve sürdürülebilir bir örgütlenme mo-

deli hedefleniyor. Şubeleşme süreci-
nin, mesleki hakların savunulması, 
sektörel sorunların yerelden merkeze 

taşınması ve bilimsel bilginin sahaya 
daha etkin yansıtılması açısından 
büyük önem taşıdığı vurgulanıyor.

İLK GENEL KURUL KOCAELİ’DE YAPILDI MERSİN VE MALATYA SÜRECİ YAKINDAN TAKİP EDİLİYOR
Teşkilatlanma sürecini başarıyla tamamla-

yan ilk şubelerden biri olan Anadolu Su Ürün-
leri Mühendisleri Derneği Kocaeli Şubesi, 
genel kurulunu gerçekleştirerek resmen çalış-
malarına başladı. Sanayi, liman faaliyetleri ve 
su ürünleri üretim potansiyeliyle dikkat çeken 
Kocaeli’de kurulan şube, bölgedeki su ürünle-
ri mühendislerinin ortak sesi olmayı hedefli-
yor. 

Dernek tarafından yapılan değerlendirme-
lerde, Mersin ve Malatya’da da şube kurulum 
süreçlerinin devam ettiği belirtildi. Su ürünle-
ri üretimi, yetiştiricilik ve avcılık faaliyetleri 
bakımından stratejik öneme sahip olan bu iki 
ilde kurulacak şubelerin, bölgesel sorunların 
çözümünde önemli bir rol üstleneceği ifade 
ediliyor. Yetkililer, her ilin kendine özgü yapı-
sının dikkate alındığını vurguluyor.

DİJİTAL DÖNÜŞÜMLE

YENİ BİR DÖNEME

KÖPRÜCÜ: 
SU ÜRÜNLERİ MÜHENDİSLİĞİ 
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Kaybettirme Siyasetinde 
İhale Y. Refah'a Verildi!

Bahaddin 
Yeşilkaya

Ferhat 
Hanedan 

Güven

Biz Elazığlı! Biz Gakgo!
Sekiz köşeli şapkamızla...
Bu sekiz köşe: Yiğitlik, mertlik, çalış-

kanlık, cömertlik, misafirperverlik, alçak 
gönüllülük, doğruluk gibi değerlerimizi 
temsil eder.

Bu değerler, bizim özümüzü, geçmişi-
mizi, kültürümüzü ifade eder.

Ne mutlu bize ki Elazığlıyız. Güzelim 
şehrimizde ecdadımızın bize bıraktığı de-
ğerlerle kaliteli bir yaşam sürüyoruz.

Sosyal ve kültürel aktivitelerimizle...
Spor, bunların en başında gelenlerin-

dendir. Ve her şehrin olduğu gibi bizim de 
güçlü kadrosuyla kocaman bir takımımız 
Elazığspor’umuz var.

Elazığspor’umuz ,25 Mayıs akşamı Or-
duspor'a karşı yapılan maçı kazanarak 2. 
lige yükseldi.

O akşam, şehrimiz (Hepimiz) bayram 
sevinciyle coşkunun, mutluluğun doru-
ğunda tek yürek olduk.

O gün, Türkiye'nin her bir köşesindeki 
Gakgolar İstanbul'a koştular. Heyecanla, 
inanarak, güvenerek...

Çok önemliydi.
O maçla, tarihi bir başarı gelecek Ela-

zığspor'umuz bir üst lige çıkacaktı.

Günler, 
aylar önce-
sinden 
büyük 
emekler ve-
rilmiş, ça-
lışmalar ya-
pılmıştı.

Sayın 
Milletve-
killerimiz 
ve ikinci 
kez, Elazığ 
ve hemşeri-
leri için yap-
tıklarıyla yerini hak ederek Elazığ Beledi-
ye Başkanlığına seçilen Sayın Şahin Şeri-
foğulları size teşekkür etmeliyiz. Ediyo-
ruz.

Ve bu şampiyonluk için mücadele 
eden, emeği geçen Kulüp Başkanı Sayın 
Serkan Çayır, teknik kadro ve futbolcula-
rımıza da teşekkür ederek başarılarının 
devamını diliyoruz.

Siz, bu sevinci bize yaşattınız.
Yüreklerde sevgi, güven oldukça başa-

rılar da hep olacaktır.
"Konsun şamdanlara mum,

Olsun er-
genler sıra,

İnsin davu-
la tokmak,

Başlasın 
Çayda Çıra." 
Dedi, Gakgo.

Düştü yol-
lara; çıktı 
cadde ve so-
kaklara...

Küçük 
Gakgoları da 
yanına ala-
rak...

Coşkusunu vakurla taçlandırarak...
İstanbul'dan sonra Elazığ'da da heye-

canını haykırarak; gülerek , oynayarak...
Şehrimiz, 2020 yılında bir deprem ya-

şadı. Ardından, 2023 yılında asrın felaketi 
olan depremde de yine etkilendi. Dep-
remler, pandemi derken yaralar aldı.

Bu kadar badireyi atlatmaya çalışarak 
bu günlere gelebildik.

Bize, Gakgolara bir sevinç bir mutlu-
luk gerekliydi.

İşte, bize bunu Elazığspor'umuz verdi. 
Kazandığı bu şampiyonluk yaralarımıza 

merhem oldu. O günlerin acısını hafifletti.
Ve Elazığspor'umuz şehrimize zafer se-

vincini yaşattı. Büyük bir özveriyle gece, 
gündüz çalışarak, fedakarlıktan kaçınma-
yarak; hak ederek Elazığ'ımızı şenlendir-
di.

Sen çok yaşa Elazığspor'umuz!
Gazi Mustafa Kemal ATATÜRK 

ATA'MIZ da, " Ben sporcunun zeki, çevik 
ve aynı zamanda ahlaklısını severim." 
Demiş. Spor ve sporcuya yol gösterici ol-
muştur.

Elazığspor'umuz da zeki, çevik ve ah-
laklı olarak milli heyecanıyla şampiyonlu-
ğu kazanmış ve Ata'sına layık olmuştur.

Teşekkürler Elazığspor'umuz!
Şampiyonluğunuz kutlu olsun!
Nice şampiyonluklara!
Gakgo hep kazanır,
Şanıyla, şerefiyle, onuruyla,
Hep vardır. Hep olacaktır!
Şampiyonlarımız, yolunuz hep açık 

olsun!
Hep beraber, yeni sevinç ve mutluluk-

lara!
Kalın sağlıcakla...

Fırat Üniversitesi Su Ürün-
leri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. 
Kenan Köprücü, su ürünleri 
sektörünün giderek artan nite-
likli mühendis ihtiyacına dik-
kat çekerek, Fakülte olarak sa-
hayı bilen, uygulama tecrübesi 
olan ve sektörle iç içe yetişen 
mühendisler kazandırmayı he-
deflediklerini söyledi.

SU ÜRÜNLERİ STRA-
TEJİK BİR ALAN HÂLİNE 
GELDİ

Su ürünleri sektörünün yal-
nızca Türkiye için değil, dünya 
genelinde de stratejik bir ko-
numa ulaştığını vurgulayan 
Prof. Dr. Köprücü, artan nü-
fusla birlikte sağlıklı protein ih-
tiyacının yükseldiğini, sürdü-
rülebilir üretimin zorunlu hâle 
geldiğini ve doğal kaynakların 
korunmasının her geçen gün 
daha büyük önem kazandığını 
ifade etti.

Bu gelişmelerin, sektörde 
görev alacak donanımlı su 
ürünleri mühendislerine olan 
ihtiyacı kaçınılmaz olarak ar-
tırdığını belirten Köprücü, “Su 
ürünleri artık dar bir üretim 
alanı değil, çok boyutlu bir uz-
manlık sahasıdır” dedi.

SEKTÖR SADECE 
ÜRETİMDEN İBARET 
DEĞİL

Günümüzde su ürünleri sek-
törünün; yetiştiricilik, avcılık, 
işleme teknolojileri, kalite ve 
gıda güvenliği, hastalık yöneti-
mi ve çevresel sürdürülebilirlik 
gibi birçok alanı kapsadığını 
dile getiren Köprücü, bu geniş 
yapının ancak iyi yetişmiş, sa-
hayı tanıyan ve uygulama de-
neyimi bulunan mühendislerle 
sağlıklı şekilde yürütülebilece-
ğini vurguladı.

EĞİTİM SAHAYA TAŞINI-
YOR

Fırat Üniversitesi Su Ürün-

leri Fakültesi’nin temel hedefi-
nin sektörün ihtiyaç duyduğu 
nitelikli insan kaynağını yetiş-
tirmek olduğunu belirten Prof. 
Dr. Kenan Köprücü, eğitim an-
layışlarını yalnızca sınıf ve la-
boratuvarlarla sınırlı tutma-
dıklarını söyledi.

Köprücü, “Öğrencilerimizi 
sektörle iç içe, sahada ve uygu-
lamanın merkezinde yetiştir-
meyi esas alıyoruz. Saha çalış-
maları, üretim tesisleri, araş-
tırma enstitüleri ve kamu ku-
rumlarına yapılan teknik gezi-
ler bu anlayışımızın somut gös-
tergesidir” ifadelerini kullandı.

ÖĞRENCİ DAHA LİSANS 
AŞAMASINDA SEKTÖRÜ TA-
NIYOR

Öğrencilerin lisans eğitimle-
ri sırasında özel sektör işlet-
melerini, kamuya bağlı üretim 
istasyonlarını ve araştırma alt-
yapılarını yakından tanıması-
nın büyük önem taşıdığını vur-
gulayan Köprücü, bu sayede 
mezunların sektöre çok daha 
hızlı uyum sağladığını belirtti.

Köprücü; “Mezuniyet son-
rası karşılaştığı sorunlara 
çözüm üretebilen, sorumluluk 
almaktan çekinmeyen mühen-
disler yetiştirmek istiyoruz. 
Sektörün bizden beklentisi de 
tam olarak budur” dedi.

ÜNİVERSİTE–SEK-
TÖR–KAMU İŞ BİRLİĞİ GÜÇ-
LENİYOR

Su ürünleri mühendisliği 
eğitiminde üniversite–sek-
tör–kamu iş birliğinin vazgeçil-
mez olduğunu kaydeden Köp-
rücü, Tarım ve Orman Bakan-
lığı’na bağlı birimler, su ürün-
leri araştırma enstitüleri, özel 
sektör işletmeleri ve sektörel 
paydaşlarla güçlü ilişkiler kur-
duklarını ifade etti.

Önümüzdeki süreçte haya-
ta geçirilmesi planlanan ku-

rumsal iş birliği protokolleriyle 
bu ilişkilerin daha da güçlene-
ceğini dile getiren Köprücü, 
bunun öğrencilere önemli ka-
zanımlar sağlayacağını söyledi.

“SU ÜRÜNLERİ MÜ-
HENDİSLİĞİ GELECEĞİ 
OLAN BİR MESLEKTİR”

Prof. Dr. Kenan Köprücü, 
su ürünleri mühendisliğinin ge-
leceği olan meslekler arasında 
yer aldığının altını çizerek, sür-
dürülebilir balıkçılık, sucul eko-
sistemlerin korunması, iklim 
değişikliğinin etkileriyle müca-
dele ve gıda arz güvenliği gibi 
başlıkların bu mesleğin önemi-
ni her geçen gün artırdığını 
ifade etti.

Bu nedenle sektördeki mü-
hendis ihtiyacının geçici değil, 
kalıcı ve artarak devam edecek 
bir ihtiyaç olduğunu vurguladı.

HEDEF; VİZYON SAHİBİ 
VE ETİK DEĞERLERE 
BAĞLI MÜHENDİSLER

Fakülte olarak yalnızca dip-

loma sahibi değil; vizyon sahi-
bi, etik değerlere bağlı, çevre 
bilinci gelişmiş ve çözüm odak-
lı mühendisler yetiştirmeyi 
amaçladıklarını belirten Köp-
rücü, bu sorumluluğun bilin-
ciyle eğitim-öğretim faaliyetle-
rini sürdürdüklerini söyledi.

Ayrıca fakültenin ulusal ve 
uluslararası akreditasyon süre-
cinde güçlü adımlarla ilerledi-
ğini de sözlerine ekledi.

“HER GENÇ MÜHENDİS 
ÜLKEMİZİN GELECEĞİNE 
YATIRIMDIR”

Açıklamasının sonunda 
Prof. Dr. Kenan Köprücü, 
doğru planlama, güçlü iş bir-
likleri ve nitelikli eğitimle sek-
törün ihtiyaç duyduğu mühen-
dis açığının karşılanacağına 
inandığını belirterek “Bu alan-
da yetişen her genç su ürünleri 
mühendisi, sadece sektörün 
değil, ülkemizin geleceğine ya-
pılan değerli bir yatırımdır” ifa-
delerini kullandı.

Türkiye su ürünleri sektö-
ründe son yıllarda yaşanan ya-
pısal dönüşümün en dikkat çe-
kici aktörlerinden biri haline 
gelen Anadolu Su Ürünleri Mü-
hendisleri Derneği (ANA-
SÜM-DER), Ankara’da düzen-
lenen kritik bir toplantıyla sek-
tördeki ağırlığını bir kez daha 
ortaya koydu. Balıkçılık ve Su 
Ürünleri Genel Müdürlüğü ev 
sahipliğinde gerçekleştirilen 
sektörel değerlendirme toplan-
tısı, yalnızca mevcut sorunla-
rın konuşulduğu bir platform 
değil, aynı zamanda Türki-
ye’nin su ürünleri alanındaki 
gelecek vizyonunun şekillendi-
rildiği stratejik bir buluşma 
oldu.

Toplantıya ANA-SÜM-DER 
Genel Başkanı Su Ürünleri 
Yüksek Mühendisi Ergün 
Aslan, Malatya Şube Başkanı 
Su Ürünleri Mühendisi Faruk 
Geçen ve Gençlik Teşkilatı 

Başkanı Mehmet Turgut katı-
larak derneği en üst düzeyde 
temsil etti. Katılım profili, der-
neğin artık sadece meslektaş-
larını değil, sektörün tamamını 
ilgilendiren bir merkez akıl ha-
line geldiğini gözler önüne 
serdi.

İZLEYEN DEĞİL, YÖN 
VEREN BİR MESLEK ÖRGÜ-
TÜ

ANA-SÜM-DER, klasik mes-
lek örgütü anlayışının ötesine 
geçen duruşuyla dikkat çeki-
yor. Gelişmeleri uzaktan izle-
yen bir yapı yerine, sorunları 
yerinde tespit eden, çözüm 
önerileri geliştiren ve bu öneri-
leri doğrudan kamu politikala-
rına taşıyan bir aktör olarak ko-
numlanıyor. Dernek, su ürün-
leri mühendisliğinin yalnızca 
teknik bir meslek alanı olmadı-
ğını; Türkiye’nin gıda arz gü-
venliği, ihracat kapasitesi ve 
sürdürülebilir üretim hedefleri 
açısından stratejik bir rol üst-
lendiğini her platformda güçlü 
biçimde dile getiriyor.

Bu yaklaşım, meslek örgüt-
lerinin pasif temsil rolünden çı-
karak, karar alma mekanizma-
larına doğrudan katkı sunduğu 
yeni bir modelin de işaretini ve-
riyor. Ankara’daki toplantı, bu 
dönüşümün en somut örnekle-
rinden biri olarak kayıtlara 
geçti.

ANKARA’DA SEKTÖRÜN 
NABZI TUTULDU

Balıkçılık ve Su Ürünleri 
Genel Müdürlüğü ev sahipli-
ğinde gerçekleştirilen toplantı-
da, avcılıktan yetiştiriciliğe, ih-
racattan çevresel sürdürülebi-
lirliğe kadar sektörün tüm baş-
lıkları masaya yatırıldı. Türki-

ye su ürünleri sektörünün mev-
cut durumu objektif verilerle 
değerlendirilirken, geleceğe yö-
nelik yol haritası da ana hatla-
rıyla ele alındı.

Toplantının dikkat çeken 
yönlerinden biri, ANA-SÜM-
DER’in yalnızca eleştiren 
değil, çözüm üreten bir pers-
pektifle sürece dahil olması 
oldu. Bu durum, derneğin sek-
törde neden giderek daha fazla 
referans alınan bir yapı haline 
geldiğini de açıkça ortaya 
koydu.

ERGÜN ASLAN’DAN NET 
MESAJLAR, STRATEJİK 
VİZYON

Toplantıda kapsamlı bir 
sunum yapan ANA-SÜM-DER 
Genel Başkanı Ergün Aslan, su 
ürünleri mühendisliğinin Tür-
kiye için taşıdığı stratejik 
önemi çarpıcı ifadelerle ortaya 
koydu. Yetiştiricilikten ihraca-
ta, avcılıktan çevresel sürdürü-
lebilirliğe kadar geniş bir alan-
da mühendislik bakış açısının 
vazgeçilmez olduğuna dikkat 
çeken Aslan, sektörün yapısal 
sorunlarını da açık bir dille dile 
getirdi.

Soru-cevap formatında iler-
leyen panelde, çözüm odaklı 
yaklaşımıyla öne çıkan Aslan, 
derneğin hedefinin yalnızca 
meslektaşların haklarını sa-
vunmak değil, sektörün tüm 
paydaşlarının ortak sesi olmak 
olduğunu vurguladı. Bu yakla-
şım, ANA-SÜM-DER’i krizlere 
tepki veren bir yapıdan çıka-
rıp, politika üreten bir akla dö-
nüştüren temel unsur olarak 
değerlendirildi.

TÜRKİYE SU ÜRÜNLERİ 
SEMİNERLERİ SEKTÖRÜ 

BİR ARAYA GETİRDİ
Ankara’daki buluşma, 7. 

Türkiye Su Ürünleri Ankara Se-
minerleri ile daha da geniş bir 
etkileşim alanı oluşturdu. 16 il 
ve Kuzey Kıbrıs Türk Cumhu-
riyeti’nden katılımla gerçekleş-
tirilen seminerler, akademi, 
kamu, kooperatifler ve özel sek-
tör temsilcilerini aynı plat-
formda buluşturdu.

Programda Balıkçılık ve Su 
Ürünleri Genel Müdürü Tur-
gay Türkyılmaz’ın yanı sıra 
Türkiye İhracatçılar Meclisi, 
üniversiteler ve sektör birlikle-
rinden üst düzey isimler yer 
aldı. Seminerlerin kilit konuş-
macılarından biri olan Ergün 
Aslan, yaptığı değerlendirme-
lerle sektörün geleceğine dair 
önemli perspektifler sundu.

VEFA, KURUMSAL HAFI-
ZA VE ORTAK AKIL VUR-
GUSU

ANA-SÜM-DER, sektöre 
sağladıkları katkılar dolayısıyla 
Aqua Life Of Türkiye yayın gru-
buna ve su ürünleri sektörü-
nün duayen isimlerinden 
Kemal Cem Pülten’e teşekkür 
ederek vefa duygusunu da ön 
plana çıkardı. Bu tür organi-
zasyonların, sektörün ortak 
akılla büyümesine, kurumsal 
hafızanın güçlenmesine ve ge-
leceğe daha sağlam adımlarla 
ilerlemesine önemli katkılar 
sunduğu ifade edildi.

Ankara’da ortaya konulan 
tablo, ANA-SÜM-DER’in artık 
yalnızca bir meslek örgütü 
değil, Türkiye su ürünleri sek-
törünün geleceğini şekillendi-
ren güçlü bir politika aktörü ol-
duğunu net biçimde ortaya 
koydu.

Şampiyon Elazığspor!

Elazığ'ın Baskil Kaymakamlığı 
Konferans salonunda iş sağlığı ve güvenliği 
eğitimi verildi.

Baskil Kaymakamlığı Konferans 
Salonunda düzenlenen eğitime, 
okullarında görevli yardımcı hizmetli 
personellerin katılım sağladığı 6331 sayılı İş 
Sağlığı ve Güvenliği Kanunu'nun 17. 
maddesi çerçevesinde sunumlar yapıldı.

Eğitime, İlçe Mili Eğitim Müdürlüğü 
şube müdürleri, iş sağlığı ve güvenliği 
uzmanları katıldı.

Baskil'de İş Sağlığı Ve 
Güvenliği Eğitimi Verildi

TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu Elazığ TSO 
Başkanı Alan Ve YİK Üyelerini Ağırladı

CHP Elazığ Milletvekili Gürsel Erol, 
Elazığspor’un destek kampanyasına 
ilişkin Elazığlılara çağrıda bulundu. 

Türkiye su ürünleri sektöründe son yıllarda yaşanan yapısal dönüşümün en dikkat çekici aktörlerin-
den biri haline gelen Anadolu Su Ürünleri Mühendisleri Derneği (ANA-SÜM-DER), Ankara’da dü-
zenlenen kritik bir toplantıyla sektördeki ağırlığını bir kez daha ortaya koydu. 

Fırat Üniversitesi Su Ürünleri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Kenan Köprücü, su ürünleri sektörünün 
giderek artan nitelikli mühendis ihtiyacına dikkat çekerek, Fakülte olarak sahayı bilen, uygulama 
tecrübesi olan ve sektörle iç içe yetişen mühendisler kazandırmayı hedeflediklerini söyledi.

Antalya’da faaliyet gösteren Akdeniz 
Su Ürünleri Araştırma, Üretme ve Eğitim 
Enstitüsü (AKSAM), su ürünleri yetişti-
riciliği, balıkçılık yönetimi, ekosistem 
araştırmaları ve eğitim çalışmalarıyla sek-
töre yön veriyor. Enstitü, bilimsel araştır-
malar ve inovatif projelerle Türkiye’nin 
su ürünleri sektörüne önemli katkılar sağ-
lıyor.

SU ÜRÜNLERİ 
YETİŞTİRİCİLİĞİNDE ÖNCÜ KURU-
LUŞ

Enstitünün Yetiştiricilik Bölümü, 
deniz ve iç su ürünlerinin yetiştiriciliği ko-
nusunda önemli projelere imza atıyor. 
Modern tekniklerle çevre dostu üretimi 
destekleyen AKSAM, verimliliği artıra-
rak sürdürülebilir balıkçılığa katkı sağlı-
yor. Ayrıca, ticari değeri yüksek veya 
nesli tehlikede olan türleri kültüre alarak 
yeni üretim teknikleri geliştiriyor.

ARAŞTIRMA GEMİSİYLE 
DENİZLERİ KEŞFEDİYOR

AKSAM, denizlerdeki balıkçılık kay-
naklarını ve ekosistemi incelemek için 
"Akdeniz Araştırma-1" adlı donanımlı 
araştırma gemisini kullanıyor. Bu gemi, 
Akdeniz ve Ege Denizi’nde balık stokları-
nın belirlenmesi, oşinografi ve deniz kirli-
liği izleme çalışmalarını sürdürüyor.

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİNE DAYANIK-
LI TÜRLER ÜZERİNE ÇALIŞMALAR

Küresel ısınma su ürünleri sektörünü 
doğrudan etkileyen önemli faktörlerden 
biri. Bu kapsamda, AKSAM sıcağa daya-
nıklı ve hızlı büyüyen kaya levreği gibi 
türlerin yetiştiriciliğini yaparak popülas-
yonu artırmayı ve ihracatı desteklemeyi 
hedefliyor.

İÇ SULAR İÇİN BALIKLANDIRMA 
PROJELERİ

Enstitü, balık popülasyonunu artır-
mak ve iç bölgelerdeki insanların balık tü-
ketimini teşvik etmek amacıyla sazan üre-
timi yapıyor. Yıllık 8-10 milyon sazan yav-
rusu iç sulara bırakılarak balıklandırma 
çalışmaları yürütülüyor. Bunun yanı sıra 
alternatif türlerin üretimi de destekleni-
yor.

ÖZEL SEKTÖRE DESTEK: ÇUPRA 
VE LEVREK ÜRETİMİ

Türkiye’de çupra ve levrek yetiştirici-
liğinde öncü olan AKSAM, bu türlerin 
kontrollü üretimini yapan ilk kurumlar-
dan biri. Enstitü, her yıl özel sektöre 16 
milyon çupra ve levrek yavrusu tedarik 
ederek sektörün büyümesine katkı sağlı-
yor.

AKVARYUM BALIĞI ÜRETİMİNDE 
BÜYÜK ADIM

Daha önce Singapur, Tayland, Çin ve 
Suriye gibi ülkelerden ithal edilen akvar-
yum balıkları, AKSAM’ın çalışmalarıyla 
yerli üretime kazandırıldı. Enstitü, yıllık 
yaklaşık 700 bin akvaryum balığı ürete-
rek özel sektöre sunuyor. Burada toplam 
10 farklı tür akvaryum balığı yetiştirili-
yor.

MERSİN BALIĞI VE HAVYAR 
ÜRETİMİ

Değerli bir tür olan Mersin balığı üze-
rine de çalışmalar yürüten AKSAM, özel 
sektöre bu türün yavrularını sağlayarak 
havyar üretimine katkıda bulunuyor. 
Bunun yanında, mavi yengeç, yılan balığı 
gibi ekonomik değeri yüksek türler üzeri-
ne de projeler geliştiriliyor.

GELECEĞE YÖNELİK HEDEFLER
AKSAM, su ürünleri sektöründe sür-

dürülebilir üretimi artırmak, yeni türlerin 
yetiştiriciliğini teşvik etmek ve Türki-
ye’nin su ürünleri ihracatını güçlendir-
mek amacıyla çalışmalarına hız kesme-
den devam ediyor. Küresel ısınmaya da-
yanıklı türlerin üretimi, özel sektörle iş 
birliği projeleri ve bilimsel araştırmalar, 
enstitünün gelecek planları arasında yer 
alıyor.

Akdeniz Su Ürünleri Araştırma, Üret-
me ve Eğitim Enstitüsü, bilimsel ve sek-
törel çalışmalarıyla su ürünleri sektörü-
nün geleceğini şekillendirmeye devam 
ediyor.

Karakoçan'da Tarihi Karar: 
Avukat Kemal Çelebi Açıkladı

Elazığ’da Ramazan Etkinlikleri Sürüyor

Türkiye Yüzyılı Partisi'nin 
Elazığ İl Başkanlığı görevine 
Hüseyin Taş, atandı.

Kısa süre önce kurulan, 81 
il ve 922 ilçede 
teşkilatlanmasını 
tamamlayan Türkiye Yüzyılı 

Partisi'nin Elazığ İl Başkanlığına Hüseyin 
Taş atandı.

İl Başkanlığı görevine atanan Hüseyin 
Taş, Türkiye Yüzyılı Partisi’nin çalışmaları 
ve hedeflerine ilişkin açıklamalarda 
bulundu.

Halkın tüm kesimlerine yönelik projeler 
hazırladıklarını belirten Taş, "Ev 
hanımlarının sosyal güvencesi yok; bu 
konuda çok güzel projeler hazırlıyoruz. 
Emeklilerimiz enflasyona ezilmiş durumda, 
memurlar geçim sıkıntısı yaşıyor, 
gençlerimiz ise iş bulma ve atama 
konusunda zorluklar yaşıyor. Bu sorunlara 
çözüm sunacak milli politikalar 
geliştiriyoruz." ifadelerini kullandı.

Halkla iç içe bir siyaset anlayışını 
benimsediklerini vurgulayan Taş, "Biz 
siyaseti halkımıza emir vermek için değil, 
halkımızdan emir almak için yapacağız. 
Kibirli ve tepeden bakan kimse bizimle aynı 
çatıda olamaz. Amacımız aziz milletimizi 
baş tacı yapmak." İfadelerine yer verdi.

TÜRKİYE YÜZYILI PARTİSİ ELAZIĞ İL 
BAŞKANLIĞI’NA HÜSEYİN TAŞ ATANDI

PROF. DR. KENAN KÖPRÜCÜ

Su Ürünlerinde Çevre Dostu 

Yenilikçi Üretim Modelleri

Dünya nüfusu artarken gıdaya olan talep 
de hızla yükseliyor. Bu talebin önemli bir 
kısmı ise su ürünlerinden karşılanıyor. Balık 
ve diğer su ürünleri hem sağlıklı beslenme-
nin hem de küresel gıda güvenliğinin vazge-
çilmez unsurları. Ancak denizlerin ve iç sula-
rın sınırsız olmadığı gerçeğiyle yüz yüzeyiz. 
Aşırı avcılık, kirlilik ve iklim değişikliği, su 
ekosistemlerini ciddi biçimde tehdit ediyor. 
Tam da bu noktada, çevre dostu ve yenilikçi 
üretim modelleri bir tercih değil, zorunluluk 
olarak karşımıza çıkıyor.

Geleneksel su ürünleri yetiştiriciliği uzun 
yıllar boyunca verim artışına odaklandı; 
fakat çevresel etkiler çoğu zaman ikinci 
planda kaldı. Bugün ise bu anlayış köklü bi-
çimde değişiyor. Modern üretim modelleri, 
“daha çok üretim” yerine “doğru ve sürdürü-
lebilir üretim” yaklaşımını benimsiyor. Bu 
dönüşümün en dikkat çekici örneklerinden 
biri kapalı devre su ürünleri yetiştiricilik sis-
temleri (RAS). Bu sistemlerde su sürekli filt-
relenerek yeniden kullanılıyor, böylece hem 
su tüketimi ciddi oranda azalıyor hem de 
atıkların doğal ortama karışması önleniyor. 
Özellikle su kaynaklarının sınırlı olduğu böl-
geler için bu model, adeta geleceğin reçetesi 
niteliğinde.

Bir diğer yenilikçi yaklaşım ise entegre 
çok trofik akuakültür (IMTA). Bu modelde 
balık, yosun ve kabuklu canlılar aynı sistem 
içinde yetiştiriliyor. Balıkların oluşturduğu 
atıklar, yosunlar ve kabuklu türler için besin 
kaynağına dönüşüyor. Doğanın kendi dön-
güsünü taklit eden bu sistem hem çevresel 
yükü azaltıyor hem de üreticilere farklı 
ürünler sunarak ekonomik çeşitlilik sağlı-
yor. Kısacası atığın sorun değil, kaynağa dö-
nüştüğü bir üretim anlayışı ortaya çıkıyor.

Yenilik yalnızca üretim sistemleriyle sı-
nırlı değil. Alternatif yem kaynakları da 
çevre dostu su ürünleri üretiminin önemli 
bir parçası haline geldi. Balık unu ve balık ya-
ğına bağımlılığı azaltmak için böcek bazlı 
proteinler, algler ve bitkisel içerikler giderek 
daha fazla kullanılıyor. Bu sayede hem doğal 
balık stokları üzerindeki baskı azalıyor hem 
de karbon ayak izi düşürülüyor.

Dijitalleşme ve gelişen teknoloji de bu dö-
nüşümün sessiz ama güçlü aktörleri arasın-
da. Sensörler, yapay zekâ destekli izleme sis-
temleri ve veri analizi sayesinde su kalitesi 
anlık olarak takip edilebiliyor. Oksijen sevi-
yesinden su sıcaklığına kadar pek çok para-
metre kontrol altında tutuluyor. Bu da has-
talık riskini azaltırken gereksiz ilaç ve kim-
yasal kullanımının önüne geçiyor. Daha sağ-
lıklı balıklar, daha temiz sular anlamına geli-
yor.

Elbette bu yenilikçi modellerin yaygın-
laşması yalnızca üreticilerin çabasıyla müm-
kün değil. Kamu politikaları, teşvikler ve tü-
ketici bilinci bu sürecin belirleyici unsurları. 
Çevre dostu yöntemlerle üretilmiş su ürün-
lerini tercih eden her tüketici, aslında deniz 
ve iç suların geleceğine küçük ama anlamlı 
bir katkı sunuyor. Aynı şekilde, sürdürülebi-
lir üretimi destekleyen her politika, gelecek 
nesillere bırakılacak mavi mirası güçlendiri-
yor.

Sonuç olarak, su ürünlerinde çevre dostu 
yenilikçi üretim modelleri bir “trend” değil, 
bir zorunluluktur. Deniz ve iç sularla uyum 
içinde üretim yapmayı başardığımız ölçüde 
hem gıda güvenliğini sağlayabilir hem de do-
ğayı koruyabiliriz. Mavi gezegenin bize sun-
duğu nimetleri tüketirken, ona borcumuzu 
ödemeyi öğrenmek zorundayız. Çünkü su 
kaynaklarımız yaşarsa, biz de yaşarız.

ERGÜN ASLAN

ERGÜN ASLAN

MURAT ATLAMIŞ

ANA-SÜM PRESS

GELECEĞE YÖNELİK HEDEFLER SÜ

AKSAM, su ürünleri 
sektöründe sürdürülebi-
lir üretimi artırmak, yeni 
türlerin yetiştiriciliğini 
teşvik etmek ve Türki-
ye’nin su ürünleri ihraca-
tını güçlendirmek ama-
cıyla çalışmalarına hız 
kesmeden devam ediyor. 
Küresel ısınmaya daya-
nıklı türlerin üretimi, 
özel sektörle iş birliği pro-
jeleri ve bilimsel araştır-
malar, enstitünün ge-
lecek planları arasında 
yer alıyor.

Suriye'de 
Esed 

rejiminin 
düşmesiyle 

birlikte, 
Elazığ'da 
yaşayan 

Suriyeliler 
sevinçlerini 
sokaklara 

taşıdı. 

Suriye'de 
Esed 

rejiminin 
düşmesiyle 

birlikte, 
Elazığ'da 
yaşayan 

Suriyeliler 
sevinçlerini 
sokaklara 

taşıdı. 

Fırat Ün�vers�tes� 
Su Ürünler� Fakültes�  Dekanı 

Köprücü: “Su Ürünleri Mühendisliği 
Geleceği Olan Bir Meslektir”

MESLEK YASASI YOLDA

ANA-SÜM-DER HEYETİNDEN ANKARA’DA YOĞUN DİPLOMASİ: 

SU ÜRÜNLERİ MÜHENDİSLERİ 

SEKTÖRÜN GELECEĞİ İÇİN SAHADA

KRİZLERİN PEŞİNDEN KOŞAN DEĞİL, POLİTİKA YAZAN AKIL:

TÜRKİYE SU ÜRÜNLERiNDE ANA-SÜM-DER DAMGASI
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Rahmet ve bereket ayı bir Ramazan'ı 
daha geride bırakıyoruz. Rabbim sağlık ve 
sıhhat verirse Pazar günü Ramazan 
Bayramı'nı idrak etmeye başlıyoruz. 
Cumhurbaşkanı Erdoğan’ın, bayram sonu 
mesai günlerinin de kamuda çalışanlar 
için idari izinli olacağını açıklamasının 
ardından, dokuz günlük uzun bir bayram 
tatili yapma fırsat ve imkânı bulacağız.

Ramazan ayı, ilimizde oldukça manevi, 
yoğun ve hayırlı çalışmalarla, etkinliklerle 
geçti.

Birçok kamu ve hayır kurumu, 
Ramazan’ın paylaşmak olduğunu, 
gerçekleştirdikleri yardımlarla ve iftar 
sofralarında bir araya gelerek gösterdi.

Bu Ramazan'da Elazığ Valiliği, Elazığ 
Belediyesi, Fırat Üniversitesi, Ticaret ve 
Sanayi Odası, Ticaret Borsası, Elazığ OSB 
gibi kamu kurumlarının yanı sıra İHH, 
Cansuyu, Fecir Derneği, Tebessüm 
Derneği, Mamuratül Aziz Derneği ve 
Şavak-Der gibi sivil kuruluşlarımız, 
Ramazan’ın bereketini ve coşkusunu 

halkımıza 
yaşattılar. 
Rabbim 
hepsinden razı 
olsun.

Elazığ’da 
Ramazan'ı 
çocuklar için 
anlamlı ve 
unutulmaz 
kılan etkinlik 
ise Elazığ 
Belediyesi'nin 
Ramazan 
Kültür ve Sanat 
Etkinlikleri oldu.

Ahmet Tevfik Ozan Fuar ve Kongre 
Merkezi'nde gerçekleştirilen etkinliklerde, 
bir alanda söyleşiler, konferanslar, 
Ramazan'ın ruhuna uygun ezgi, ilahi, 
kaside ve Harput musikisinin en güzel 
örnekleri icra edilirken, diğer alanda ise 
çocuklara yönelik bir festival düzenlendi.

İftardan sonra ebeveynleriyle birlikte 

festival alanına koşan 
çocuklar, burada özenle 
kurulmuş oyun grupları 
ve diğer etkinlik 
alanlarında doyasıya 
eğlendi.

Şahin amcaları, 
sadece oyun oynamaları 
için değil, Ramazan’ın 
kadim geleneğini de 
tanımaları için Hacivat-
Karagöz, gölge oyunları, 
çeşitli yarışmalar ve 
tarihi kostümlerle 
çocuklarla sohbet eden 

karakterlerin festival alanına renk 
katmasını sağladı. Bunun yanı sıra 
ekibine, çocuklara ücretsiz pamuk şeker 
ve sınırsız çay ikram edilmesi talimatını da 
vermişti.

İftarın hemen ardından başlayan bu 
coşku, gecenin ilerleyen saatlerine kadar 
sürdü. Hatta aileler, çocuklarını bu 
alandan alıp eve götürmekte oldukça 

zorlanıyordu.
Şahsen ben de birkaç gece bu tabloyu 

gördüm ve eski Ramazanların ruhunun 
nasıl yaşatıldığına şahit oldum.

Ramazan’ın bereketini, coşkusunu ve 
manevi ruhunu yaşatan en güzel 
etkinliklerle ilimizi buluşturan Elazığ 
Belediye Başkanımız Sayın Şahin 
Şerifoğulları’na, Ramazan'ı doya doya hem 
çocuklara hem de ailelere yaşattıkları için 
teşekkür ediyorum.

Şehir adına birliğimizin ve 
beraberliğimizin zirveye çıktığı, 
kalplerimizin birbirimize daha çok ısındığı 
bir Ramazan ayını daha geride bıraktık.

Cuma gününden itibaren de dokuz gün 
sürecek uzun bir bayram tatiline giriyoruz. 
Rabbim birliğimizi ve beraberliğimizi 
artırsın, kardeşliğimizi daim ve baki kılsın.

Ramazan Bayramınız mübarek, 
gönülleriniz muhabbet dolsun.

Hayırlı bayramlar.

Türkiye tarım politikaları-
nın yeniden şekillendiği 4. 
Tarım ve Orman Şurası, Anka-
ra’da büyük bir katılımla ger-
çekleştirildi. Tarım ve Orman 
Bakanlığı’nın ev sahipliğinde 
düzenlenen bu önemli buluş-
ma, ülkenin dört bir yanından 
gelen paydaşları bir araya geti-
rerek tarım, hayvancılık ve su 
ürünleri sektörlerinin yol hari-
tasını belirledi. Şura’da aktif 
rol oynayan Anadolu Su Ürün-
leri Mühendisleri Derneği 
(ANA-SÜM-DER), su ürünleri 
mühendisliği mesleğinin sesi 
oldu.

ANA-SÜM-DER Genel Baş-
kanı Ergün Aslan ve Genel Baş-
kan Yardımcısı Prof. Dr. Kenan 
Köprücü’nün katılımıyla ger-
çekleştirilen oturumlar, su 
ürünleri sektörünün karşı kar-
şıya olduğu yapısal sorunlara 
mercek tuttu. Mesleğin kamu-
sal alandaki yetersiz temsiliye-
tinden istihdam sorunlarına, 
denetim eksikliklerinden aka-
demik eğitimin uygulama ile en-
tegrasyonuna kadar pek çok 
konu masaya yatırıldı.

GELECEĞİN BALIKÇILI-
ĞI İÇİN VİZYONER ÇÖZÜM-
LER

ANA-SÜM-DER heyeti, yal-
nızca mevcut sorunları dile ge-
tirmekle kalmadı; çözüm odak-
lı, sürdürülebilir ve uygulanabi-
lir stratejilerle Şura’ya katkı 
sundu. Sürdürülebilir balıkçılı-
ğın temel ilkeleri, su kaynakla-
rının etkin yönetimi, deniz ve iç 
sulardaki üretim kapasitesinin 

artırılması, gıda güvenliği, 
iklim değişikliğiyle mücadele 
ve dijital teknolojilerin sektöre 
entegrasyonu gibi pek çok baş-
lık, ANA-SÜM-DER’in önerileri 
arasında yer aldı.

“SU ÜRÜNLERİ MÜ-
HENDİSLİĞİ GÜÇLENME-
DEN SEKTÖR BÜYÜYEMEZ”

Genel Başkan Ergün Aslan, 
Şura kapsamında yaptığı de-
ğerlendirmede dikkat çeken 
mesajlar verdi. “Su ürünleri sek-
törü, Türkiye’nin hem gıda gü-
venliği hem de kıyı ekonomisi 
açısından vazgeçilmez alanla-
rından biri,” diyen Aslan, sözle-
rini şöyle sürdürdü:

“Bu Şura, su ürünleri mü-
hendisliğinin kurumsal olarak 
güçlenmesi adına tarihi bir fır-
sattır. Mesleğimizin sadece üre-
timle değil, planlama, denetim, 
yönetim ve Ar-Ge süreçlerinde 
de daha aktif rol alması gereki-
yor. Dernek olarak, mesleğimi-
zin gelişimi ve sektörün sürdü-
rülebilirliği için kararlılıkla ça-
lışmaya devam edeceğiz.”

ORTAK AKIL, ORTAK GE-
LECEK. SEKTÖREL 
POLİTİKALAR YENİDEN YA-
ZILIYOR

Şura’nın öne çıkan en büyük 
kazanımlarından biri de sek-
törler arası sinerjinin sağlan-
ması oldu. Balıkçılık koopera-
tifleri, özel sektör temsilcileri, 
akademisyenler ve meslek ör-
gütleri aynı masada buluşarak 
ortak aklın gücünü ortaya 
koydu. ANA-SÜM-DER’in bu 
süreçte üstlendiği vizyoner ve 
yapıcı rol, sektörün geleceği açı-

sından umut verdi.
Elazığlı temsilciler, yalnızca 

bölgesel değil ulusal ölçekte su 
ürünleri politikalarının belir-
lenmesinde söz sahibi olmaya 
devam ediyor. Fırat Üniversite-
si ve Elazığ’ın üretim potansi-
yelini arkasına alan ANA-SÜM-
DER üyeleri, su ürünleri mü-
hendisliğini sadece teknik bir 
meslek değil, stratejik bir sek-
tör bileşeni olarak konumlandı-
rıyor.

GÜÇLÜ MESLEK, GÜÇLÜ 
GELECEK

Tarım ve Orman Şurası’nın 
çıktıları önümüzdeki yıllarda 
uygulanacak politikalara yön 
verecek. Bu bağlamda ANA-
SÜM-DER’in sunduğu çözüm 
önerileri ve yaptığı yapıcı çağrı-
lar, su ürünleri sektörünün yol 
haritasının belirlenmesinde 
önemli bir temel teşkil ediyor. 
Şura sonrası ortaya çıkan tablo 
net: Su ürünleri mühendisliği, 
geleceğin meslekleri arasında 
stratejik bir konuma yükseli-
yor.

Türkiye’de su ürünleri mü-
hendislerinin mesleki birlikteli-
ğini sağlamak ve meslek sorun-
larını çözmek amacıyla "Anado-
lu Su Ürünleri Mühendisleri 
Derneği" kuruldu. Genel merke-
zi Elazığ’da bulunan derneğin 
Genel Başkanlığı'na Ergün 
Aslan getirildi.

Genel Başkan Ergün Aslan, 
Türkiye’de Su Ürünleri Mühen-
disleri adına resmi bir yapılan-
manın olmadığını belirtti. Daha 
önce kurulmuş ancak başarıya 
ulaşamayan bir derneğin ka-
panmasının ardından, Su Ürün-
leri Mühendislerini temsil 
edecek bir kuruluş kalmadığını 
ifade eden Aslan, su ürünleri 
alanında büyük potansiyeli 
olan Türkiye’de bu mesleğin 
önemine atfen bir birlik oluştu-
rulmasının şart olduğunu vur-
guladı.

Derneğin Elazığ'da kurulma-
sıyla ilgili bilgi veren Aslan, “Su 
ürünleri üretiminde önemli bir 
potansiyele sahip olan ülkemiz-
de, bu mesleğin çatı altında top-
lanması gerekiyordu. Elazığ bu 
oluşumun merkezi oldu ve tüm 
resmi işlemler tamamlandı. 
İlerleyen süreçte Türkiye gene-
linde temsilcilikler açacağız ve 
derneğimizin çalışmalarını ge-
nişleteceğiz” dedi.

Doğu Su Sporları Kulü-
bü’nün kurucusu ve başkanı 
Nizam Kaya, Doğu Anadolu’nun 
göl, baraj ve nehirlerinde yürüt-
tükleri dalış faaliyetlerini, Hazar 
Gölü Batık Şehir çalışmalarını 
ve bölgenin sualtı kültür mirası-
nı anlattı. Kaya, “Biz sadece 
dalış yapmıyoruz, Anadolu’nun 
sualtı hafızasını geleceğe taşıyo-
ruz” dedi.

Doğu Anadolu’nun suyla ya-
zılmış tarihi, Doğu Su Sporları 
Kulübü’nün çalışmalarıyla görü-
nür hale geliyor. Yıllardır Fırat 
ve Dicle Havzası başta olmak 
üzere bölgenin iç sularında da-
lışlar gerçekleştiren kulübün ku-
rucusu ve başkanı Nizam Kaya, 
yürütülen çalışmaların bir spor 
faaliyeti olmanın çok ötesinde 
anlam taşıdığını söyledi. 
Kaya’ya göre Doğu Su Sporları 
Kulübü, Anadolu’nun sualtında 
kalan geçmişini kayıt altına alan 
kalıcı bir kültür hareketi.

“BU COĞRAFYA SADECE 
TOPRAK ÜSTÜYLE DEĞİL, 
SUYUN ALTINDA DA TARİH 

TAŞIYOR”
Doğu Su Sporları Kulü-

bü’nün kuruluş sürecini anlatan 
Nizam Kaya, Doğu Anadolu’nun 
iç sularının bugüne kadar yete-
rince değerlendirilmediğini ifade 
etti. Fırat ve Dicle’nin çoğu 
zaman yalnızca tarım ve enerji 
boyutuyla ele alındığını söyleyen 
Kaya, bu nehirlerin ve bölgedeki 
göllerin sualtında önemli kültü-
rel izler barındırdığını vurguladı.

Kaya, “Bu coğrafya sadece 
dağlarıyla, kaleleriyle değil, 
suyun altında kalan tarihiyle de 
çok zengin. Biz bu gerçeği gör-
dük ve Doğu Su Sporları Kulü-
bü’nü kurarken hedefimizi net 
koyduk. Anadolu’nun sualtı ha-
fızasını bilimsel, sportif ve kültü-
rel bir anlayışla kayıt altına 
almak istedik” diye konuştu.

FIRAT VE DİCLE HAVZA-
SINDA SÜRDÜRÜLEBİLİR 
DALIŞ ANLAYIŞI

Kulübün faaliyet alanlarının 
merkezinde Fırat ve Dicle Hav-
zası’nın yer aldığını belirten 
Kaya, iç sularda yapılan dalışla-
rın büyük bir potansiyel taşıdığı-
na dikkat çekti. Doğu Anado-
lu’nun, iç su dalışları açısından 
Türkiye’nin en bakir bölgelerin-
den biri olduğunu dile getiren 
Kaya, bu potansiyelin plansız 
değil, sürdürülebilir bir anlayışla 
değerlendirilmesi gerektiğini söy-
ledi.

Yapılan her dalışın doğal ya-
şamı ve kültürel mirası koruma 

sorumluluğu taşıdığını ifade 
eden Kaya, bu nedenle bilimsel 
yöntemlere ve akademik iş bir-
liklerine büyük önem verdikleri-
ni belirtti.

HAZAR GÖLÜ BATIK 
ŞEHİR ÇALIŞMASIYLA BÖL-
GENİN KADERİ DEĞİŞTİ

Elazığ Hazar Gölü’nde yürü-
tülen batık şehir çalışmaları, 
Doğu Su Sporları Kulübü’nün 
en çok ses getiren projeleri ara-
sında yer aldı. Nizam Kaya, bu 
çalışmanın yalnızca görüntüle-
me değil, aynı zamanda belgele-
me ve farkındalık oluşturma 
amacı taşıdığını söyledi.

Batık şehirle ilgili elde edilen 
verilerin kamuoyunda büyük ilgi 
uyandırdığını belirten Kaya, 
“İnsanlar gölün altındaki geçmi-
şi gördüğünde bakış açısı değişi-
yor. Bu çalışma, Elazığ’ın ve böl-
genin sualtı kültür mirasına 
sahip çıkması açısından bir 
dönüm noktası oldu” ifadelerini 
kullandı.

“AMACIMIZ SADECE DAL-
GIÇ YETİŞTİRMEK DEĞİL”

Doğu Su Sporları Kulü-
bü’nün eğitim faaliyetlerine de 
değinen Kaya, kulüp olarak yal-
nızca teknik dalış eğitimi verme-
diklerini özellikle vurguladı. Ye-
tiştirilen her dalgıcın çevreye ve 
sualtı mirasına duyarlı bireyler 
olmasını önemsediklerini söyle-
yen Kaya, bugüne kadar bölge-
de yüzlerce dalgıcın yetişmesine 
katkı sunduklarını ifade etti.

Kaya, profesyonel balıkadam 
eğitimi, balık çiftliklerine yöne-
lik uzman personel yetiştirilmesi 
ve belediyeler ile kamu kurumla-
rına verilen sualtı arama-
kurtarma eğitimlerinin bölge açı-
sından hayati öneme sahip oldu-
ğunu dile getirdi.

ÜNİVERSİTELERLE OMUZ 
OMUZA, BİLİMSEL ÇALIŞMA-
LARLA DERİNLERE

Kulübün akademik dünyayla 
güçlü bağlar kurduğunu belirten 
Nizam Kaya, üniversitelerle yü-
rütülen ortak çalışmaların yapı-
lan işin kalitesini artırdığını söy-
ledi. Fırat Üniversitesi Su Ürün-
leri Fakültesi ile gerçekleştirilen 
sualtı fotoğraf sergisinin bölge 
için bir ilk olduğuna dikkat 
çeken Kaya, bu tür etkinliklerin 
sualtı kültürünü topluma taşıdı-
ğını vurguladı.

“BU BİR SPOR KULÜBÜ 
DEĞİL, BİR GELECEK 
VİZYONU”

Röportajın sonunda Doğu Su 
Sporları Kulübü’nün geleceğe 
yönelik hedeflerini paylaşan 
Nizam Kaya, amaçlarının Doğu 
Anadolu’yu iç su dalışları konu-
sunda bir merkez haline getir-
mek olduğunu ifade etti. Kaya, 
“Biz bu işi bugünü düşünerek 
yapmıyoruz. Anadolu’nun sualtı 
mirasını gelecek kuşaklara bı-
rakmak istiyoruz. Bu bir spor ku-
lübü değil, bir gelecek vizyonu-
dur” sözleriyle değerlendirmesi-
ni tamamladı.

Bir Ramazan'ın Ardından

Uzman Psikolog Çağla Yılmaz, 
altın çocuk sendromuna narsist 
ebeveynlerin neden olduğunu 
belirterek, “Altın çocukların yaşadığı 
en büyük problem, asla akranları 
gibi davranamamasıdır. Onlar çocuk 
olamaz, eğlenemez, hata yapamaz, 
şımaramaz, arkadaşlarıyla birlikte 
saatlerce koşamaz. Çocukluk hakları 
elinden alınmış, çocuk yaşta yetişkin 
olmuş çocuklardır” dedi.

Altın çocuk sendromu hakkında 
bilgi veren Uzman Psikolog Çağla 
Yılmaz, ailelere uyarılarda bulundu. 
Yılmaz, “Altın çocuk sendromu, 
toplum tarafından takdir edilen, 
örnek gösterilen, övgüyle bahsedilen 
çocuklardır. Sendrom, var olan veya 
olabilecek hataların tümünü içerir. 
Altın çocuk diye tabir edilen 
çocuklar, özelikle narsist 
ebeveynlerin yetiştirdiği çocuklardır. 
Bu ebeveynler, çocuklarına seçme 
hakkı tanımayan, var olan 
kapasitelerini görmezden gelen, 
kendi beklentileri doğrultusunda 
yetiştirirler. Benim çocuğum diye 
başlayan ve övgüyle devam eden 
cümleler kurabilmek için 
çocuklarının çocuk olmasını 
engelleyen ebeveynlerin yetiştirdiği 
çocuklardır. Altın çocuk dediğimiz 
çocuklar, her alanda başarı 
göstermek zorunda hisseder. 
Sporda, eğitimde, sosyal ve aile 
ilişkilerinde olmak üzere akla 
gelebilecek her alanda başarı 
göstermeye çalışır. Çünkü 
ebeveyninin beklentisi budur. Sen 
benim çocuğumsun ve en iyisi 
olmalısın düşüncesi sinsice çocuğa 
işlenir. Çocuk var olan kapasitesini 
görmezden gelerek, çocuk olduğunu 
unutarak, ihmal edilmiş bir çocuk 
olarak büyür. Narsist olmayan ama 
zorluklarla büyümüş ebeveynlerde 
de bu sendromlu çocukları 
görebiliyoruz. Çünkü benim sahip 
olamadıklarıma sen sahip olmalısın, 
benim yaşayamadıklarımı sen 
yaşamalısın, benim gösteremediğim 
başarıyı sen göstermelisin, sen 
benim çocuğumsun gibi çarpıtılmış 
düşünceler ile çocuklar 
özgürlüğünden ve çocukluğundan 
mahrum bırakılır” diye konuştu.

Altın çocukların stresle baş etme 
becerilerinin çok düşük olduğunu 
aktaran Yılmaz, “Stres faktörünü 

yönetemezler. Mükemmeliyetçi bir 
kişilik oluştururlar, çünkü 
mükemmeli yapmadan 
sevilebileceklerine inanmazlar. Onlar 
için eğer mükemmelsen, her şeyi 
doğru yaptıysan o zaman bir birey 
olarak varım ve sevilebilirim 
düşüncesi hakimdir. Bu düşünceden 
dolayı öz güvenleri çoğunlukla 
düşüktür ve öz saygıları yoktur. 
Toplum içerisinde sosyal ilişkilerden 
geri çekilme sıklıkla görülür. Çünkü 
eğlenmek onların hakkı değildir, 
onlar çalışmalı ve başarılı olmalıdır. 
Bu sendromda ileri yaşlarda 
görebileceğimiz en büyük 
sorunlardan biri ebeveynlerine bağlı 
olarak devam etmesi, bir kimlik ve 
kişilik oluşturamaması, kendi 
kararlarını alamamasıdır. Sadece 
anne babaya değil, ilerleyen yaşlarda 
otorite figürü olan herkese kendisini 
kabul ettirmek için yapması gereken 
her davranışı yapmasıdır” ifadelerini 
kullandı.

Altın çocuk sendromunda 
terapinin çok etkili olduğunu 
vurgulayan Yılmaz, “Terapiyle 
birlikte aile danışmalığı verilmelidir. 
Ebeveynlerin yanlış tutumları ve 
çarpıtılmış olumsuz düşünceleri 
düzenlenmelidir. Çocuğa sınır 
koyma öğretilmeli, kendi karakteri 
tanıtılmalıdır. Özgüven ve öz 
saygıyla ilgili sorunları var ise bunlar 
iyileştirilmelidir. Mükemmeliyetçi 
yapısı üzerindeki olumsuz düşüncesi 
sağıtılmalıdır. Eğer psikiyatrisi gerek 
görüyorsa ilaç tedavisiyle birlikte 
psikoterapinin aileye de 
uygulanması doğru olacaktır. 
Çocuğa gerçek şefkati ve sevgiyi 
vermek gerekiyor. Sen varsın, bir 
bireysin ve ben seni her durum, şart 
ve koşulda seviyor, koruyorum, sen 
benim için önemli ve özelsin 
duygusunu vermek lazım. Altın 
çocukların yaşadığı en büyük 
problem, asla akranları gibi 
davranamamasıdır. Onlar çocuk 
olamaz, eğlenemez, hata yapamaz, 
şımaramaz, arkadaşlarıyla birlikte 
saatlerce koşamaz. Çocukluk hakları 
elinden alınmış, çocuk yaşta yetişkin 
olmuş çocuklardır” dedi.

Uzmanından Altın Çocuk 
Sendromu Uyarısı

ERGÜN ASLAN

ERGÜN ASLAN

Anadolu Su Ürünleri Mühendisleri Der-
neği Genel Merkezi olarak düzenlediğimiz 
Proje Tanıtım Toplantısı, derneğimizin 
temel vizyonunu ve stratejik hedeflerini ka-
muoyu ile paylaşma açısından önemli bir 
dönüm noktası olmuştur. Su ürünleri mü-
hendisliği mesleğinin gelişimini destekle-
meyi, bilimsel temelli üretimi teşvik etmeyi 
ve sektörel dayanışmayı güçlendirmeyi 
amaçlayan projelerimizi değerli katılımcıla-
rın bilgisine sunmaktan büyük bir memnu-
niyet duyduk.

Toplantımızda tanıtılan beş temel proje 
başlığımız, mesleki bütünlüğü ve sürdürü-
lebilir kalkınmayı esas alan bir anlayışla 
oluşturulmuştur:

* Ana-Süm-Press
Derneğimizin kurumsal yayın organı ola-

rak planlanan Ana-Süm-Press; mesleki gün-
cel gelişmeleri, bilimsel değerlendirmeleri 
ve sektör haberlerini sistematik biçimde ka-
muoyuna sunmayı amaçlamaktadır. Bu 
platform, meslektaşlarımız arasındaki bilgi 
paylaşımını güçlendirirken, toplumsal far-
kındalığın artırılmasına da katkı sağlaya-
caktır.

* Ana-Süm-Journal
Ulusal ve uluslararası ölçekte saygın bir 

bilimsel dergi olması hedeflenen Ana-Süm-
Journal, su ürünleri mühendisliği alanında 
yapılan araştırmaların ve akademik çalış-
maların yayımlanacağı bilimsel bir mecra-
dır. Akademi ve sektör arasında bilimsel 
bir köprü işlevi görmesi planlanmaktadır.

* Ana-Süm-Meeting
Bilimsel kongreler, çalıştaylar ve mesle-

ki sempozyumlar aracılığıyla bilgi alışverişi-
ni teşvik etmeyi amaçlayan Ana-Süm-
Meeting; meslektaşlarımızı bir araya geti-
ren, ortak akla dayalı çözüm yolları üreten 
bir platform niteliğindedir. Bu yapı aynı za-
manda genç meslektaşlarımızın sektöre 
daha etkin katılımını da destekleyecektir.

* Ana-Süm-Analiz
Sektörümüzün güncel durumu, ihtiyaç-

ları ve potansiyeline ilişkin istatistiksel ve 
bilimsel verilerin derleneceği bir araştırma 
ve analiz birimidir. Bu proje ile kamu ku-
rumlarına, özel sektöre ve akademik çevre-
lere veri temelli rehberlik sunmak amaçlan-
maktadır.

* Ana-Süm-Project
Saha uygulamaları, AR-GE çalışmaları 

ve bölgesel kalkınma odaklı projelerin ge-
liştirilmesini kapsayan Ana-Süm-Project, 
su ürünleri mühendisliğinin uygulama gü-
cünü sahaya yansıtan temel yapı taşların-
dan biridir. Katma değeri yüksek, sürdürü-
lebilir ve yenilikçi projelerle ülkemizin 
sucul kaynaklarının verimli kullanımı he-
deflenmektedir.

Bu projelerin hayata geçirilmesiyle bir-
likte, Anadolu Su Ürünleri Mühendisleri 
Derneği olarak yalnızca mesleki temsil yeti-
mizi değil, aynı zamanda ülkemizin su 
ürünleri politikalarına katkı sağlama kabili-
yetimizi de artırmayı hedefliyoruz. Bilimsel 
bilgiye dayanan, paydaşlarla iş birliğini 
esas alan ve genç mühendislerimizin gelişi-
mini destekleyen bu yapılar, derneğimizin 
kurumsal kapasitesini ileriye taşıyacaktır.

Bu vesileyle, Proje Tanıtım Toplantımı-
za katılım sağlayarak bizleri onurlandıran 
tüm paydaşlarımıza, akademisyenlerimize, 
sektör temsilcilerimize ve meslektaşlarımı-
za şükranlarımı sunuyorum. Anadolu Su 
Ürünleri Mühendisleri Derneği, bugüne 
kadar olduğu gibi bundan sonra da ülkemi-
zin su ürünleri mühendisliği alanındaki ge-
lişimine kararlılıkla katkı sunmaya devam 
edecektir.

Saygılarımla,

Anadolu Su Ürünleri Mühendisleri Der-
neği Genel Merkezi olarak düzenlediğimiz 
Proje Tanıtım Toplantısı, derneğimizin 
temel vizyonunu ve stratejik hedeflerini ka-
muoyu ile paylaşma açısından önemli bir 
dönüm noktası olmuştur. Su ürünleri mü-
hendisliği mesleğinin gelişimini destekle-
meyi, bilimsel temelli üretimi teşvik etmeyi 
ve sektörel dayanışmayı güçlendirmeyi 
amaçlayan projelerimizi değerli katılımcıla-
rın bilgisine sunmaktan büyük bir memnu-
niyet duyduk.

Toplantımızda tanıtılan beş temel proje 
başlığımız, mesleki bütünlüğü ve sürdürü-
lebilir kalkınmayı esas alan bir anlayışla 
oluşturulmuştur:

* Ana-Süm-Press
Derneğimizin kurumsal yayın organı ola-

rak planlanan Ana-Süm-Press; mesleki gün-
cel gelişmeleri, bilimsel değerlendirmeleri 
ve sektör haberlerini sistematik biçimde ka-
muoyuna sunmayı amaçlamaktadır. Bu 
platform, meslektaşlarımız arasındaki bilgi 
paylaşımını güçlendirirken, toplumsal far-
kındalığın artırılmasına da katkı sağlaya-
caktır.

* Ana-Süm-Journal
Ulusal ve uluslararası ölçekte saygın bir 

bilimsel dergi olması hedeflenen Ana-Süm-
Journal, su ürünleri mühendisliği alanında 
yapılan araştırmaların ve akademik çalış-
maların yayımlanacağı bilimsel bir mecra-
dır. Akademi ve sektör arasında bilimsel 
bir köprü işlevi görmesi planlanmaktadır.

* Ana-Süm-Meeting
Bilimsel kongreler, çalıştaylar ve mesle-

ki sempozyumlar aracılığıyla bilgi alışverişi-
ni teşvik etmeyi amaçlayan Ana-Süm-
Meeting; meslektaşlarımızı bir araya geti-
ren, ortak akla dayalı çözüm yolları üreten 
bir platform niteliğindedir. Bu yapı aynı za-
manda genç meslektaşlarımızın sektöre 
daha etkin katılımını da destekleyecektir.

* Ana-Süm-Analiz
Sektörümüzün güncel durumu, ihtiyaç-

ları ve potansiyeline ilişkin istatistiksel ve 
bilimsel verilerin derleneceği bir araştırma 
ve analiz birimidir. Bu proje ile kamu ku-
rumlarına, özel sektöre ve akademik çevre-
lere veri temelli rehberlik sunmak amaçlan-
maktadır.

* Ana-Süm-Project
Saha uygulamaları, AR-GE çalışmaları 

ve bölgesel kalkınma odaklı projelerin ge-
liştirilmesini kapsayan Ana-Süm-Project, 
su ürünleri mühendisliğinin uygulama gü-
cünü sahaya yansıtan temel yapı taşların-
dan biridir. Katma değeri yüksek, sürdürü-
lebilir ve yenilikçi projelerle ülkemizin 
sucul kaynaklarının verimli kullanımı he-
deflenmektedir.

Bu projelerin hayata geçirilmesiyle bir-
likte, Anadolu Su Ürünleri Mühendisleri 
Derneği olarak yalnızca mesleki temsil yeti-
mizi değil, aynı zamanda ülkemizin su 
ürünleri politikalarına katkı sağlama kabili-
yetimizi de artırmayı hedefliyoruz. Bilimsel 
bilgiye dayanan, paydaşlarla iş birliğini 
esas alan ve genç mühendislerimizin gelişi-
mini destekleyen bu yapılar, derneğimizin 
kurumsal kapasitesini ileriye taşıyacaktır.

Bu vesileyle, Proje Tanıtım Toplantımı-
za katılım sağlayarak bizleri onurlandıran 
tüm paydaşlarımıza, akademisyenlerimize, 
sektör temsilcilerimize ve meslektaşlarımı-
za şükranlarımı sunuyorum. Anadolu Su 
Ürünleri Mühendisleri Derneği, bugüne 
kadar olduğu gibi bundan sonra da ülkemi-
zin su ürünleri mühendisliği alanındaki ge-
lişimine kararlılıkla katkı sunmaya devam 
edecektir.

Saygılarımla,

ANASUMDER 
Genel Başkanı

ANASUMDER 
Genel Başkanı

DERNEK, SEKTÖR İÇİN 
ÖNEMLİ BİR ADIM

PROF. DR. KÖPRÜCÜ: “DERNEĞİMİZ 
İHTİYACA CEVAP VERECEK”

DERNEK YÖNETİM KURULU

Derneğin, ülkenin su ürünleri mühendislerini 
temsil eden tek sivil toplum örgütü olduğunu belir-
ten Aslan, su kaynaklarının verimli kullanımından 
su ürünlerinin üretim ve pazarlanmasına kadar 
geniş bir yelpazede önemli çalışmalar yapacaklarını 
açıklayarak, “Gelecekte su, dünyada en değerli kay-
naklardan biri olacak. Bu nedenle mühendislerimi-
zin böyle bir çatı altında birleşmesi büyük önem ta-
şıyor” şeklinde konuştu.

Derneğin Genel Merkez Yürütme 
Kurulu üyesi ve Fırat Üniversitesi Su 
Ürünleri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. 
Kenan Köprücü, derneğin sektördeki 
ihtiyaca cevap verecek önemli proje-
ler geliştireceğini söyledi. Köprücü, 
Elazığ’ın balıkçılık faaliyetleri ve su 
ürünleri eğitimi açısından bir merkez 
olduğunu vurgulayarak, derneğin bu 
alanda önemli katkılar sağlayacağını 
belirtti. Fırat Üniversitesi Su Ürünleri 
Fakültesi Dekanı ve Dernek Yürütme 
Kurulu Üyesi Prof. Dr. Kenan Köprü-
cü, su ürünleri mühendislerinin mes-
leki haklarını savunmayı ve sektörde-
ki verimliliği artırmayı hedeflediğini 
kaydetti.

Anadolu Su Ürünleri Mühendisleri 
Derneği'nin yönetim kurulu şu isimler-
den oluşuyor:Genel Başkan: Ergün 
Aslan, Su Ürünleri Yüksek Mühendisi

Dernek Yürütme Kurulu Üyeleri:
Prof. Dr. Kenan Köprücü, Su Ürünleri 
Fakültesi Dekanı
Prof. Dr. Bülent Şen
Özkan Özbay, Su Ürünleri Araştırma 
Enstitüsü Müdürü
Hamza Aktürk, Su Ürünleri Sektör Ya-
tırımcısı
Prof. Dr. Feray Sönmez
Prof. Dr. Emine Özpolat, Su Ürünleri Fa-
kültesi Dekan Yardımcısı
Doç. Dr. Mürşide Dartay
Gökhan Karakaya, Su Ürünleri Mühen-
disi
Abdullah Gül, Su Ürünleri Mühendisi
Kenan Alparslan, Su Ürünleri Mühendi-
si
Nesrin Baysal, Su Ürünleri Mühendisi
Murat Atlamış, Su Ürünleri Mühendisi
İlhan Başbay, Su Ürünleri Mühendisi
Muhammet Burak Sağın, Su Ürünleri 
Mühendisi
İlbey Doğan, Su Ürünleri Mühendisi

Su Ürünleri Mühendisliği Alanında 
Yeni Bir Dönem: 
Ana-Süm-Der Projeleriyle 
Geleceğe Güvenle

Su Ürünleri Mühendisliği Alanında 
Yeni Bir Dönem: 
Ana-Süm-Der Projeleriyle 
Geleceğe Güvenle

ANADOLU SU ÜRÜNLERİ MÜHENDİSLERİ DERNEĞİ, 
ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ’NDE 

SUNUM GERÇEKLEŞTiRDi

2024 yılı yatırım programı Resmî Gazete 'de yayımlandı. Elazığ'a 
2024 yılında eğitim, sağlık, tarım, ulaşım ve altyapı gibi alanlarda 
kullanılmak üzere toplam 6 milyar 264 milyon TL'lik ödenek ayrıldı. 
Bütçeden asıl payını Fırat Üniversitesi alırken, Uluova ve Kuzova 
sulama projelerine önemli oranda ödenek ayrıldı.

Doğu Su Sporları Kulübü’nün kurucusu ve başkanı Nizam Kaya, Doğu Anadolu’nun göl, baraj ve nehirlerinde 
yürüttükleri dalış faaliyetlerini, Hazar Gölü Batık Şehir çalışmalarını ve bölgenin sualtı kültür mirasını anlattı. 

MURAT ATLAMIŞ

Suyun Altındaki 

Büyük Emek

Su Ürünler� Mühend�s�

Türkiye’de dernekçilik çoğu zaman 
sessiz sedasız yürür. Büyük laflar edil-
mez, yüksek perdeden iddialar ortaya 
konmaz. Ama bazı yapılar vardır ki, gü-
rültü çıkarmadan iş üretir; vitrinde 
değil, sahada var olur. Anadolu Su 
Ürünleri Mühendisleri Derneği (ANA-
SÜM-DER) işte tam olarak böyle bir 
yapı.

Su ürünleri mühendisliği, bu ülke-
nin en stratejik ama en az konuşulan 
meslek alanlarından biri. Balıkçılıktan 
ibaret sanılan bir sektörün arkasında 
aslında gıda güvenliği, ihracat, çevresel 
sürdürülebilirlik ve kırsal kalkınma gibi 
hayati başlıklar yer alıyor. ANA-SÜM-
DER’in kıymeti de tam burada ortaya 
çıkıyor: Görünmeyeni görünür kılma ça-
basında.

Dernek, kuruluşundan bu yana yal-
nızca meslektaş dayanışmasını değil; 
Anadolu merkezli bir kalkınma pers-
pektifini de merkeze alıyor. İstanbul ve 
Ankara merkezli bakışın dışına çıkabi-
len nadir meslek örgütlerinden biri ola-
rak, yerelin sesini merkeze taşımayı ba-
şarıyor. Afet sonrası kırsal kalkınma 
toplantılarından sektör çalıştaylarına, 
akademi ile sahayı buluşturan etkinlik-
lerden üretici-mühendis diyaloglarına 
kadar yürütülen çalışmalar, derneğin 
“masa başı” değil “saha merkezli” bir 
anlayışa sahip olduğunu gösteriyor.

ANA-SÜM-DER’i değerli kılan un-
surlardan biri de insan çeşitliliği. Aka-
demisyenler, aktif saha mühendisleri, 
emekliler, genç mezunlar, kamu ve özel 
sektör temsilcileri aynı çatı altında bu-
luşabiliyor. Bu, kolay bir şey değil. Ama 
doğru yönetildiğinde, sektöre gerçek 
anlamda yön verebilecek bir sinerji 
oluşturuyor. Dernek, klasik tabela der-
nekçiliğinden uzak durarak, bu sinerjiyi 
canlı tutmaya özen gösteriyor.

Belki de derneğin en güçlü yanı, yap-
tığı işi bağırmadan yapması. Raporlar 
hazırlanıyor, toplantılar düzenleniyor, 
sektörün sorunları masaya yatırılıyor. 
Bu emek, su ürünleri sektörünün gele-
ceği açısından son derece kıymetli. 
Bugün soframıza gelen balığın sağlığı, 
yarın ihraç edilecek ürünlerin kalitesi, 
doğrudan bu teknik çalışmalarla bağ-
lantılı.

Genç su ürünleri mühendisleri açı-
sından da ANA-SÜM-DER ayrı bir 
umut kapısı. Her yıl mezun olan yüzler-
ce genç, mesleklerini icra edebilmek 
için ciddi bir mücadele veriyor. Derne-
ğin gençlere yönelik yaklaşımı, yalnızca 
“üye kazanma” değil; mesleki kimlik ka-
zandırma çabası olarak okunmalı. Men-
torluk, saha deneyimi ve mesleki daya-
nışma, bu yapının geleceğe bırakacağı 
en değerli miraslardan biri olabilir.

Elbette yapılacak daha çok iş var. 
Ama bu, bir eksiklikten ziyade bir po-
tansiyelin göstergesi. Çünkü ANA-
SÜM-DER, isterse sektörel politikalara 
yön verebilecek bilgi birikimine, insan 
kaynağına ve sahadan beslenen bir ha-
fızaya sahip. En önemlisi de şuna 
sahip: Samimiyet.

Son söz niyetine şunu söylemek ge-
rekir:

Anadolu Su Ürünleri Mühendisleri 
Derneği, Türkiye’de suyun altındaki 
emeği görünür kılmaya çalışan, sessiz 
ama derin bir akıntı gibi yol alan bir 
yapı. Gürültüyle değil, bilgiyle ilerliyor. 
Ve bu ülkede balık yiyen, suya doku-
nan, toprağı ve geleceği düşünen her-
kes için bu çaba fazlasıyla kıymetli.

Su durmaz. Doğru ellerde yön bulur.
ANA-SÜM-DER de o doğru ellerden 

biri olma yolunda emin adımlarla ilerli-
yor.

Anadolu Su Ürünleri Mühen-
disleri Derneği, mesleki daya-
nışmayı güçlendirmek, sektörel 
sorunlara ortak akılla çözüm 
üretmek ve su ürünleri mühen-
disliğinin ülke genelinde daha 
etkin temsil edilmesini sağla-
mak amacıyla başlattığı teşki-
latlanma çalışmalarını kararlı-
lıkla sürdürüyor. Dernek, bugü-
ne kadar meslektaşların yoğun 
olarak görev yaptığı 22 şehirde 
görevlendirmelerini tamamlaya-
rak şube kurulum sürecini baş-
lattı.

Yürütülen çalışmalar kapsa-
mında yalnızca nicel büyüme 
değil, nitelikli ve sürdürülebilir 
bir örgütlenme modeli hedefle-
niyor. Şubeleşme sürecinin, mes-
leki hakların savunulması, sek-
törel sorunların yerelden merke-
ze taşınması ve bilimsel bilginin 

sahaya daha etkin yansıtılması 
açısından büyük önem taşıdığı 
vurgulanıyor.

İLK GENEL KURUL KOCA-
ELİ’DE YAPILDI

Teşkilatlanma sürecini başa-
rıyla tamamlayan ilk şubelerden 
biri olan Anadolu Su Ürünleri 
Mühendisleri Derneği Kocaeli 
Şubesi, genel kurulunu gerçek-
leştirerek resmen çalışmalarına 
başladı. Sanayi, liman faaliyetle-
ri ve su ürünleri üretim potansi-
yeliyle dikkat çeken Kocaeli’de 
kurulan şube, bölgedeki su 
ürünleri mühendislerinin ortak 
sesi olmayı hedefliyor.

Kocaeli Şubesi’nin faaliyete 
geçmesiyle birlikte, derneğin sa-
hadaki etkinliğinin daha da art-
ması ve yerel sorunların doğru-
dan merkeze taşınması bekleni-
yor. Şubenin, eğitim faaliyetle-

rinden sektörel raporlamalara, 
kamu kurumlarıyla iş birliğin-
den meslektaş dayanışmasına 
kadar geniş bir alanda çalışma 
yürütmesi planlanıyor.

MERSİN VE MALATYA 
SÜRECİ YAKINDAN TAKİP 
EDİLİYOR

Dernek tarafından yapılan de-
ğerlendirmelerde, Mersin ve Ma-
latya’da da şube kurulum süreç-
lerinin devam ettiği belirtildi. 
Su ürünleri üretimi, yetiştiricilik 
ve avcılık faaliyetleri bakımın-
dan stratejik öneme sahip olan 
bu iki ilde kurulacak şubelerin, 
bölgesel sorunların çözümünde 
önemli bir rol üstleneceği ifade 
ediliyor.

Yetkililer, her ilin kendine 
özgü yapısının dikkate alındığı-
nı, bu nedenle şubeleşme süre-
cinin adım adım ve sağlam bir 
zemin üzerinde ilerletildiğini 
vurguluyor.

HEDEF: 32 ŞEHİRDE 
ŞUBE, KALAN İLLERDE 
TEMSİLCİLİK

Anadolu Su Ürünleri Mühen-
disleri Derneği’nin orta vadeli 
hedefi, toplamda 32 şehirde 
şube kurulumunu tamamlamak. 
Şube kurulmasının mümkün ol-
madığı ya da yeterli sayısal yo-
ğunluğun bulunmadığı illerde 
ise temsilci atamaları yapılarak 
örgütlü yapının ülke geneline ya-
yılması amaçlanıyor.

Bu modelle birlikte, Türki-
ye’nin dört bir yanında görev 
yapan su ürünleri mühendisleri-
nin mesleki sorunlarının tek 
merkezden ve güçlü bir yapıyla 
dile getirilmesi hedefleniyor. 
Dernek yönetimi, bu sürecin 

aynı zamanda genç mühendisle-
rin mesleğe daha güçlü bağlan-
masını sağlayacağını ifade edi-
yor.

KOCAELİ ŞUBESİ GÜÇLÜ 
BİR KADROYLA YOLA ÇIKTI

Genel kurulunu tamamlayan 
Kocaeli Şubesi’nin yönetimin-
de, mesleki birikimi ve akade-
mik donanımıyla dikkat çeken 
isimler yer alıyor. Şubenin baş-
kanlığını Su Ürünleri Yüksek 
Mühendisi Zafer Türkmenoğlu 
üstlenirken, başkan yardımcılığı 
görevini Dr. Sevilay Okkay yü-
rütüyor. Genel sekreterlik göre-
vine Su Ürünleri Mühendisi 
Tülay Doğan Yıldız getirilirken, 
muhasebe sorumluluğunu Su 
Ürünleri Yüksek Mühendisi Fur-
kan Karaca üstleniyor. Yönetim 
kurulunda ayrıca Su Ürünleri 
Yüksek Mühendisi İsmail Acar 
da üye olarak görev alıyor.

Yeni yönetimin, hem yerel 
hem de ulusal ölçekte derneğin 
vizyonuna katkı sunacak proje-
lerle kısa sürede sahada olacağı 
ifade ediliyor.

MESLEKİ 
BİRLİKTELİKTEN SEKTÖ-
REL GÜCE

Anadolu Su Ürünleri Mühen-
disleri Derneği’nin yürüttüğü 
bu kapsamlı teşkilatlanma ham-
lesi, yalnızca bir idari yapılanma 
olarak değil, aynı zamanda su 
ürünleri sektörünün geleceğine 
yönelik stratejik bir adım olarak 
değerlendiriliyor. Bilim, üretim 
ve kamu politikaları arasında 
köprü olmayı amaçlayan der-
nek, örgütlü yapısıyla sektörde 
daha güçlü söz sahibi olmayı he-
defliyor.
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MESLEKi BiRLiKTELiKTEN

FIRAT VE DİCLE’NİN DERİNLİKLERİNDE SAKLI KALAN TARİH, 

SEKTOREL GUCE!

ANADOLU SU ÜRÜNLERİ MÜHENDİSLERİ DERNEĞİ
TÜRKİYE GENELİNDE GÜCÜNÜ TAHKİM EDİYOR!

DOĞU SU SPORLARI KULÜBÜ İLE GÜN YÜZÜNE ÇIKIYOR
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BAŞKAN ŞERİFOĞULLARI TARTIŞMALARA SON NOKTAYI KOYDU:

 Uyuşturucuya Geçit Yok!

İngiltere merkezli yükseköğretim derecelendirme kuruluşu olan Times Higher Education'ın (THE) yaşı 50 ve altında olan dünyanın en iyi 
genç üniversitelerine yer verdiği '2023 Genç Üniversiteler Sıralaması' açıklandı. Fırat Üniversitesi sıralamada Türkiye'de 7. oldu.

Elazığ Belediyesi Geçici Hayvan Bakımevi ve Rehabilitasyon Merkezindeki çalışmalar, 
diğer belediyelere de örnek oluyor.

Harput'u birbirinden kıymetli kazanımlarla buluşturduklarını belirten Elazığ 
Belediye Başkanı Şahin Şerifoğulları, 'Harput'umuz, geçmişte olduğu gibi tarihi 

Elazığ'da düzenlenen Fırat'tan Yeşeren Umutlar Bilim Şenliği, renkli görüntüler oluşturdu.

Elazığ’da 15 suç kaydı bulunan şüpheli 
polis ekipleri tarafından yakalandı.

Edinilen bilgiye göre, Asayiş Şube 
Müdürlüğü Cinayet Büro Amirliği ekipleri, 
05.08.2023 tarihinde Kültür Mahallesi Şehit 
İdris Doğan Caddesi üzerinde meydana 
gelen silahlı yaralama olayının şüphelisini 
yakalamak için çalışma başlattı. Yapılan 
çalışmada şüphelinin 15 suç kaydı bulunan 
S.K. olduğu tespit edildi. Kimliği tespit 
edilen şüpheli yakalanarak gözaltına alındı. 
Şüphelinin üzerinde yapılan aramada ise 1 
adet 7.65 mm tabanca ve 9 adet tabancaya 
ait fişek ele geçirildi.

Meteoroloji 13. Bölge Müdürlüğü’nün 
uyarılarının ardından toz taşınımı 
Elazığ’da da etkili oldu.

Meteoroloji 13. Bölge Müdürlüğü’nün 
uyarı yaptığı toz taşınımı bugün Elazığ’da 
etkili oldu. 

Toz bulutu, adeta bir sis tabakası gibi 
şehrin üzerini kapladı. Sağlık 
problemlerine karşı vatandaşları uyaran 
Meteoroloji 13. Bölge Müdürlüğü, görüş 
mesafesinde azalma, hava kalitesinde 
düşme, çamur şeklinde yağış ve ulaşımda 

aksamalar gibi olumsuzluklar 
oluşabileceğine dikkat çekti.

Meteoroloji Müdürlüğünün toz taşınımı 
uyarısı yaptığını belirten vatandaşlardan 
Oktay Can Dalgın, “Bende işe gelmek için 
minibüsle tarihi Harput Mahallesi’ne 
çıktım. 

Bayağı bir toz vardı, ben ilk bakışta sise 
benzettim. Yukarıdan baktığımız zaman 
sarı bir görüntünün şehri kapladığını fak 
ettim. Toz bulutlarının sağlığımıza zararlı 
olduğunu düşünüyorum" dedi.

DÜNYA AHISKA TÜRKLERİ BİRLİĞİ (DATÜB) YÖNETİM KURULU,

Giderek artan şiddet haberleri nihaye-
tinde artık öğrencisi tarafından öldürülen 
öğretmenlerin haberlerini almaya başla-
dık. Bu acı tabloda biz neresindeyiz ,biz 
kimiz ve nasıl bir millet olma yolunda 
ilerliyoruz bilen yok. Öğretmen önünde 
önük iliklemeden, 'al hocam artık eti 
senin kemiği benim ' felsefesinden,bugün-
lere geldik. Aileler artık okula: "Çocuğu-
ma az söz hakkı verilmiş ", " Çocuğum is-
temiyormuş yerini değişmişsiniz " , " Ar-
kadaşı ile küsmüş ilgilenmemişsiniz." 
Hatta ve hatta özel bir kolejde çalışıyor-
ken şunu bile duydum: " Çocuğum çok za-
yıflamış , hiç mi yemeğine dikkat etmedi-
niz?" vb...

gibi ve daha birçok bu türden nedenle-
rin ardına sığınan veliler öğretmene bas-
kına gidiyorlar okula. Ve çocuğuna ak-
şamdan ;

" Sen hiç 
merak etme 
çocuğum 
ben yarın 
hemen gidip 
öğretmenine 
iletiyorum. " 
der ve söyle-
diğini yapar. 
Peki sizce bu 
yaklaşımın 
karşısında 
güç alan ve 
'annem 
babam böyle 
diyorsa demek ki pek tabii öğretmen yeri 
gelince had bildirilecek biridir.' diye öğre-
tilen bir çocuk ne kadar saygı duyar ?Eği-
tim ,ahlak ailede başlamaz mı ?

Oysa biz 90 lılar olarak " "Aman ha ço-

cuğum öğret-
menine ,arka-
daşına bir say-
gısızlığın ol-
masın. " uyarı-
ları ile her 
sabah uğurla-
nırdık. O nok-
tadan bu nok-
taya nasıl gel-
dik nasıl her 
akşam not 
için ya da 
ailesine şika-
yet edildi diye 

, arkadaşının yanında kızıldı diye ... eften 
püften sebeplerle şiddet gören ( şiddetin 
haklı konusu olamaz!) kadın erkek fark et-
meksizin öğrenci ve veliler tarafından oku-
lun içinde bile şiddete uğrayan öğretmen 

haberi görürüz şaşkınlığı içinde iken 
bugün bir öğretmenimizin öldürüldüğü 
haberi ile kahrolduk.

Peki sorarım sizlere okul öğretmenin 
yuvası değil miydi? Yuva insana kale 
olmaz mı ? O halde bir öğretmen kalesin-
de bile can güvenliği yokken bu eğitim sis-
temi ne olur ? Zaten dönmemeye zorla-
nan hatta durma ve gerileme halinde olan 
bu sistemde bile hãla çabalayıp aman 3 -5 
öğrenci de kurtulsa kãr gözüyle bakan 
son eğitim neferlerinin bırakalım zaten 
artık itibarını, canını bile koruyamaya-
caksak neden var okullar hãla?

İyisi mi madem düzeltemiyoruz ve bu 
kadar düzeltilmesi zor bir şey istenip bek-
leniyor o halde kapatalım tüm okulları ve 
artan cehalet ,şiddet ve cinayet eşliğinde 
artık kim kimi ne kadar sürede öldürürse 
diyerek yaşamaya dilenelim..!

Sağlık Bakanı Fahrettin Koca ile yaptığı gö-
rüşme sonrası yıllardan beri atıl durumda olan 
Asker hastanesini hizmete alınacağını duyuran 
Ak Parti Milletvekili Prof. Keleş sosyal medya 
paylaşımında şu görüşlere yer verdi:

“Sağlık Bakanımız Sayın Fahrettin KOCA ile 
yaptığımız görüşmeler neticesinde;

Eski Asker Hastanesi'nin (Rızaiye Ek Hizmet 
Binası) 200 yataklı 2. Basamak hastane olarak 
hizmete sunulması için işlemlere başlandı, süreç 
tamamlandıktan sonra hastanemiz hizmet ver-
meye başlayacaktır.”

Prof. Keleş; “ Fethi Sekin Şehir Hastanesi, 
Palu - Kovancılar Devlet Hastanesi ve Karako-
çan Devlet Hastanesi'nde aciliyete binaen dok-
tor ihtiyaçlarının ivedilikle karşılanıp, hizmet ka-
litesi daha da arttırılacaktır.” dedi.

Geçtiğimiz günlerde Sağlık Bakanlığı tarafın-
dan gerçekleştirilen ihalede yaklaşık maliyetin 
yüze 40 üzerinde teklif verildiği için yasal olarak 
iptal edilen Palu-Kovancılar devlet Hastanesi 
yapım ihalesinin de yeniden yapılacağını duyu-
ran Ak Parti Milletvekili Prof. Keleş konu ile ilgi-
li şunları söyledi:

“Palu ile Kovancılar ilçelerine hizmet vermesi 
planlanan 150 yatak kapasiteli Palu-Kovancılar 
Devlet Hastanesi'nin en yakın zamanda ihaleye 
çıkılacak ve kısa süre içerisinde yapımına başla-
nacaktır.

ESKİ ASKER HASTANESİ HİZMETE ALINIYOR

HEKİM İHTİYACI GİDERİLECEK

PALU-KOVANCILAR DEVLET HASTANESİ 
İHALESİ YENİDEN YAPILACAK

Elazığ'da sağanak yağış etkili oldu: Dereler taştı, tarım arazileri zarar gördü

Aracına, 'Çok çok acemi ve paniğim 
özür dilerim' yazdı, trafiğe çıktı

Elazığ Belediyesi tarafından 20 
Ekim Cuma günü yapılması 
planlanan Mevlana Celaleddin-i 
Rumi’yi anma programı milli yas 
sebebiyle iptal edildi.

Elazığ Belediyesi Basın-Yayın 
ve Halkla İlişkiler Müdürlüğünden 
yapılan açıklamada, 
‘’Cumhurbaşkanımız Recep 
Tayyip Erdoğan’ın, 2023 yılını 
“Mevlana Yılı” ilan etmesi 
dolayısıyla Mevlana’nın 750. vuslat 
yıl dönümünde 20 Ekim Cuma 
günü Elazığ Belediyesi Ahmet 
Tevfik Ozan Fuar ve Kongre 
Merkezinde düzenlemeyi 
planladığımız Türk Tasavvuf 
Musikisi Konseri ve Mevlevi Sema 
Ayin-i Şerif’i programı İsrail’in 
Gazze’ye yönelik saldırıları 
nedeniyle iptal edilmiştir. 
Vatandaşlarımıza ve kamuoyuna 
saygıyla duyurulur” denildi.”

2024 yılı yatırım programı Resmî Gazete 'de yayımlandı. Elazığ'a 
2024 yılında eğitim, sağlık, tarım, ulaşım ve altyapı gibi alanlarda 
kullanılmak üzere toplam 6 milyar 264 milyon TL'lik ödenek ayrıldı. 
Bütçeden asıl payını Fırat Üniversitesi alırken, Uluova ve Kuzova 
sulama projelerine önemli oranda ödenek ayrıldı.

Ak Parti’de aday adaylarının belirlen-
mesi amacıyla parti aşamaları geride 
kaldı. Geçtiğimiz haftayı Ankara’da ge-
çiren aday adayları son görüşmelerini de 
yaparak komisyonlardan çıkacak kararı 
beklemeye koyuldular. Elazığ Belediye 
Başkanlığı için mevcut Başkan Şahin Şe-
rifoğulları en güçlü isimlerden biri ola-
rak öne çıkıyor.

“YENİ DÖNEMDE DE HALKIMIIZN HİZMETKÂRI OLACAĞIZ”
Yeni dönemde de 5 yıl boyunca halkın 

hizmetkârı olacaklarını ifade eden Başkan 
Şerifoğulları; “31 Mart akşamından sonra 
da inşallah kıymetli hemşehrilerimiz ve 
aziz şehrimizin geleceğini inşa etmek için 
aşkla, sevgiyle çalışmaya devam edeceğiz.” 
diye konuştu.

5 yıldır verdiği sözleri yerine bir bir hayata geçirdiklerini 
ifade eden AK Parti Elazığ Belediye Başkan Adayı 
Şerifoğulları; “Yeni dönemde çok daha nitelikli projeleri 
hayata geçireceğiz. Önceliğimiz, kentsel dönüşüm 
çalışmaları olacak. Eski yapı stoklarımızı dönüştüreceğiz ve 
bunun için öncü olacağız” dedi. 

Ölüyoruz Görüyor Musunuz?

Elazığ Havalimanı Kutsal 
Topraklara giden Hacı 
Adaylarının heyecan ve 
mutluluğuna ev sahipliği yaptı. 
Kutsal topraklara Diyanet İşleri 
Başkanlığı organizasyonuyla 
gidecek olan 4’üncü kafiledeki 187 

hacı adayı, dualarla ve 
gözyaşlarıyla uğurlandı.

Kutsal topraklara giden olan 
hacı adayları uzun bir süredir bu 
mutlu günü beklediklerini ve 
nihayetinde mutluluğa erdiklerini 
söylediler.

Hacı adayları ile beraber 
kutsal topraklara gidecek olan 
Diyanet İşleri Başkanlığı 
Görevlileri de vatandaşlara 
yardımcı olabilmek adına 
ellerinden geleni desteği 
vereceklerini ifade ettiler.

Tarım ve Orman Ba-
kanlığı Su Ürünleri Tes-
cil Komitesi, kupes 
(Boops boops) ve sar-
dalya (Sardina pilchar-
dus) balık türlerini 
gıda amaçlı kullanım 
kapsamında tescil etti. 
Bu tescil kararı, hem 
tüketiciler hem de ba-
lıkçılık sektörü için 
olumlu bir gelişme ola-
rak değerlendiriliyor. 
Kararla birlikte bu ba-
lıkların ticari değerinin 
artması ve balıkçılık 
sektörüne ekonomik 
katkı sağlaması bekle-
niyor.

Kupes ve sardalya 
balıklarının gıda amaç-
lı kullanım için tescil 
edilmesi, hem tüketici-
ler hem de balıkçılık 
sektörü için olumlu bir 
gelişme olarak görülü-
yor. Bu tescil kararı, 
kupes ve sardalya ba-
lıklarının gıda sektö-

ründe daha etkin ve gü-
venilir bir şekilde kul-
lanılmasının önünü açı-
yor ve bu türlerin sür-
dürülebilir avlanması 
ve korunması için de 
önemli bir adım olarak 
değerlendiriliyor. Bu 
adım, su ürünleri çeşit-
liliğinin artırılması ve 
deniz ürünleri tüketi-
minin teşvik edilmesi 
açısından da önem arz 
ediyor.

TESCİLİN BALIK-
ÇILIK SEKTÖRÜNE 
KATKISI BÜYÜK 
OLACAK

Kupes ve sardalya 
balıklarının gıda amaç-
lı kullanım için tescil 
edilmesi, balıkçılık sek-
törüne yeni ekonomik 
fırsatlar sunuyor. Tes-
cil süreci sayesinde bu 
türlerin daha geniş pa-
zarlara ulaşması ve ih-
racat olanaklarının art-
ması mümkün hale ge-

liyor. Ayrıca, bu balık 
türlerinin sürdürülebi-
lir avlanması teşvik edi-
lerek, deniz ekosiste-
minin korunmasına da 
katkı sağlanıyor.

TÜKETİCİLER 
SAĞLIKLI DENİZ 
ÜRÜNLERİNE DAHA 
KOLAY ULA-
ŞABİLECEK

Tescil işlemi, tüketi-
cilere daha güvenilir ve 
kaliteli deniz ürünleri 
sunulmasını sağlıyor. 
Kupes ve sardalya ba-
lıkları, besin değerleri 
açısından oldukça zen-
gin olup, Omega-3 yağ 
asitleri, protein ve mi-
neraller bakımından 
önemli bir kaynaktır. 
Tescil ile birlikte bu ba-
lıkların güvenilir şekil-
de pazara sunulması 
sağlanacak ve tüketici-
ler sağlıklı deniz ürün-
lerine daha kolay ula-
şabilecektir.

Elazığ’da Toplu Ulaşım Bayramda Ücretsiz Olacak

AK Parti Elazığ Milletvekili ve TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu üyesi Ejder Açıkkapı, TBMM'de 
düzenlediği basın toplantısında gündemdeki konulara ve Elazığ'daki asayiş uygulamalarına değindi.

Açıkkapı, Elazığ’daki Asayiş 
Uygulamalarını Değerlendirdi

2020 ve 2023 yıllarında yaşanan dep-
remlerin ardından Elazığ’da kurulan 
konteyner kentler için Elazığ Valiliği 
tarafından on beş gün içerisinde bo-
şaltılma kararı çıkarılmıştı. Çıkan ka-
rarın ardından yaklaşık 250 konteyne-
rin bulunduğu kırklar mahallesi kon-
teyner kent sakinleri, bir araya gele-
rek karara tepki gösterdiler.

Konteyner kentlerin on beş gün içe-
risinde kapatılmasına kararına tepki 
gösteren kırklar konteyner kent sa-
kinleri, gidecek bir yerleri olmadığını 
ve konteyner kentin kaldırılmasını is-
temediklerini söyledi

Konteyner Kent sakinleri, gidecek 
herhangi bir yerleri ve maddi durum-
ları olmadığını söyleyerek yetkililer-
den konteyner kentin kaldırılması ka-
rarının iptal edilmesini istediklerini 
ifade ettiler.

Konteyner Kent Sakinleri, 
Çıkarılma Kararına 

Tepki Gösterdi

Elazığ Gazze Direniş Platformu Periyodik 
olarak gerçekleştirdiği Gazze’ye Destek 
programlarını sürdürüyor. Gazze Direniş 
Platformu’nun 28. çalışmasını Beşir Derneği 
ve Birlik Vakfına devretti.  Bu kapsamda 
Beşir Derneği ve Birlik Vakfı 10 gün boyunca 
15 Temmuz Demokrasi Meydanı’nda Gazze 
için yardıma destek çalışması 
gerçekleştirecek.

TÜGVA Elazığ Fırat Üniversitesi 
Koordinatörü Yasin Kılıç, Gazze için 
farkındalık oluşturmaya çalıştıklarının altını 
çizerek: “yaklaşık 700 bin nüfusu olan bu aziz 
şehirde bir avuç insan burada toplanarak 
neyi amaçlıyoruz? İsrail’i korkutmayı mı 
yoksa vicdanlarımızı rahatlatmayı mı? 
Ordaki mazlumları buradan topladığımız 
yardımlarla doyurabilmeyi mi? Tabiki bu 
saydıklarımı yapamayacağımızın farkındayız. 
Fakat 7 Ekim 2023’ten bu yana devam eden 
vahşi katliamlara sessiz kalarak hiçbir şey 
olmamış gibi hayatlarımıza devam 
edemezdik. Bu yaşananlar karşısında 1 
mazlumun dahi karnını doyurabilmeyi 
amaçlıyoruz.” Dedi.

Gençlik Birlik Elazığ İl Başkanı Mustafa 
Taha Ateş İse, Gazze için başlatılan 
çalışmaların önemine vurgu yaparak: “Gazze 
Direniş Platformu olarak 7 Ekim’den itibaren 
Gazze için 7’den 77’ye bende varım imza 
kampanyası ile başlayan bu platform 
meydanları hiç boş bırakmadı. 

Gazze Direniş Platformu’nun 
Nöbeti Sürüyor

AFAD’dan Konutların Anahtar 
Teslim Süreciyle İlgili Açıklama

Kahramanmaraş merkezli 
depremlerin ardından Elazığ’da 
başlanan TOKİ konutlarının yapımı 
devam ediyor.

Bu kapsamda yapımı tamamlanan 
Yemişlik 1. Etap ve Yemişlik 2. Etapta 
yer alan 3 bin 93 konutun kura çekimi 
gerçekleştirildi.

AFAD, çekilen kuraların ardından hak 
sahibi olan vatandaşların Yemişlik 1. 

Etap ve Yemişlik 2. Etapta bulunan 
AFAD ofislerinden anahtarlarını teslim 
alabileceklerini duyurdu.

AFAD’dan yapılan açıklamada; 
“06.02.2023 tarihinde Kahramanmaraş 
merkezli meydana gelen Asrın felaketi 
sonrası Devlet-Millet birlikteliği ile hak 
sahibi vatandaşlarımızı güvenli ve sıcak 
yuvalarına kavuşturmak amacıyla 
İlimizde konut yapımı hızlı bir şekilde 

başlatılmış olup, toplamda 3.093 
konutun kurası çekilmiştir. Kurası 
çekilen konutlardan; Yemişlik 1. Etap ve 
Yemişlik 2. Etapta yer alan konutların 
anahtar teslimleri devam etmekte olup 
konut çıkan hak sahibi vatandaşlarımız 
Yemişlik 1. Etap ve Yemişlik 2. Etapta 
bulunan AFAD ofislerinden anahtarlarını 
teslim alabilirler. Kamuoyuna saygıyla 
duyurulur” denildi.

Elazığ'da Haniye 
için yürüyüş

Elazığ’da bir araya gelen yüzlerce 
kişi, hayatını kaybeden Hamas lideri 
İsmail Haniye için gıyabi cenaze na-
mazı kılıp, yürüyüş gerçekleştirdi.

İran Cumhurbaşkanı Mesud Pe-
zeşkiyan’ın yemin töreni için İran’ın 
başkenti Tahran’a giden Hamas li-
deri İsmail Haniye, kaldığı konutta 
suikast sonucu hayatını kaybetti. 
Elazığ’da El-Aksa Platformu tara-
fından Haniye için program düzen-
lendi. Akşam namazı sonrası İzzet-
paşa Camii’nde bir araya gelen 
grup, Haniye için gıyabi cenaze na-
mazı kıldı. Ardından yüzlerce kişi, 
Gazi Caddesi’nden Cumhuriyet Mey-
danı’na kadar tekbirlerle ve slogan-
lar atarak yürüdü. Meydanda 
Kur’an-ı Kerim tilaveti ile devam 
eden program, konuşmalar ve du-
alar ile sona erdi.

Başkan Alan: “Şarap Fabrikasının Kapatılması Hem 
Çalışanları Hem De Üreticileri Mağdur Edecektir”

Elazığ Ticaret ve Sanayi 
Odası Başkanı İdris Alan, 
Elazığ’da uzun süreden beri 
hizmet veren Şarap 
Fabrikası’nın kapatılmasının 
büyük bir yanlış olduğu gibi 
Elazığ ekonomisi ve üreticileri 
mağdur edeceğini ifade etti.

Elazığ’da 500 kişiye 
istihdam sağlayan Şarap 
Fabrikası’nın Tekirdağ’a 
taşınması iddiaları 
konusunda bir açıklama 
yapan Başkan Alan, şunları 
dile getirdi: “Mevcut Şarap 
Fabrikası binasının, hasarlı 
olmadığı halde hasarlı rapor 
alınmak suretiyle 
faaliyetlerine son verilip 
başka bir ile taşınacağını 
bilgilerine ulaştık. İlimiz 
istihdamı yanında üzüm 
üreticilerimizi de mağdur 
edecek bu kararın, ilgili firma 
yetkileri tarafından yeniden 
gözden geçirilmesini ve 
karardan vazgeçilmesini 
bekliyoruz. İlimizin teşvikte 6. 
Bölge kapsamında 
olmasından kaynaklı 

imkânlarından faydalanılarak 
şehrimizde yapılacak her 
türlü üretimin maliyetleri 
düşüreceği gibi hammaddeye 
yakın olma avantajlarının da 
yeniden değerlendirerek 
fabrikanın üretimine davam 
etmesi hem ilimiz hem de 
fabrika sahipleri adına daha 
faydalı ve isabetli olacaktır. 
Fabrika binasının herhangi 
bir hasarı ya da üretime engel 
bir durumu varsa, bunu şehir 
olarak gidermek için gerekli 
destek ve katkıyı vermeye 
hazırız. İşletme sahiplerinin, 
yıllardan beri şehrimizde 
hizmet veren bu fabrikayı,  
binanın hasarlı olması 
gerekçesiyle farklı bir şehre 
taşınması kararlarını yeniden 
gözden geçireceklerine ve bu 
kararlarından vazgeçerek fab-
rikanın üretimine devam et-
mesini bekliyoruz. Fabrikanın 
üretimine devam etmesi ko-
nusunda ilimiz yöneticilerinin 
ve milletvekillerimizin de ge-
rekli çalışmaları yapacakları-
na inanıyoruz.”

Elazığ’ın en güzide beldelerinden biri 
olan Yurtbaşı’nda Türkiye’nin en önemli hi-
podromlarından biri bulunuyor. Beldenin 
gelişimine ekonomik olarak katkı sunan hi-
podromun gelirlerinin geçtiğimiz aylarda 
varlık fonuna devredilmesiyle birlikte hem 
belde hem de Elazığ ekonomisine ciddi bir 
zarar verilmişti. Buna rağmen beldenin 
hak ettiği seviyeye gelmesi adına zorlu bir 
süreçte göreve gelen Yurtbaşı Belediye 
Başkanı Nihat Doğan, aradan geçen 4 
buçuk aylık kısa süreye rağmen verdiği söz-
leri birer birer yerine getirmeye devam edi-
yor.

ANKARA’DA YOĞUN MESAİ
Seçildiği günden bugüne kadar sadece 

Elazığ’da değil Ankara’da kurduğu temas-
larla da halkın gönlünde taht kuran Baş-
kan Nihat Doğan, adeta Ankara’da kamp 
kurarak milletvekillerini, bakanlıkları ve 
genel müdürlükleri sık sık ziyaret ederek 
beldede yapılan ve yapılacak olan projelere 
hem kaynak hem de destek bulmaya 
devam ediyor.

ŞEFFAF, DÜRÜST VE DİSİPLİNLİ 
YÖNETİM

Başkan Doğan’ın bir diğer özelliği ise 
hem beldeye hem de belediye yönetiminde 
sağladığı disiplin. Başkan seçilmediği dö-
nemde de dürüstlüğüyle tanınan Başkan 
Doğan’ın seçildiğinden bugüne kadar orta-
ya koyduğu şeffaf, dürüst ve hesap verebi-
lir yönetim anlayışı en çok takdir toplayan 
konular arasında.

ALTYAPIYA ÖNCELİK
Modern bir belde hayaliyle “Yurtbaşı 

için Hep Birlikte” sloganıyla yola çıkan 
Nihat Doğan, modern bir yerleşim alanı 
oluşturmak için ilk iş altyapı sorunlarını 

çözmek diyerek büyük bir mücadele baş-
latmış durumda. Beldedeki elektrik direk-
lerinin yer altına alınmasını ve beldenin si-
luetinin korunmasını amaçlayan Nihat 
Doğan, başta içme suyu ve kanalizasyon 
olmak üzere önemli sorunların çözümü 
için de bir an olsun durmadan çalışmaya 
devam ediyor. İşte Başkan Doğan’ın bugü-
ne kadar özellikle altyapı konusunda haya-
ta geçirdiği hizmetler.

SOSYAL KONUTLARIN ALTYAPISI 
TAMAMLANDI

Yurtbaşı’nda inşa edilen sosyal konut-
ların toplam 1.500 metre uzunluğundaki ka-
nalizasyon hattı tamamlanarak önemli bir 
sorun çözüme kavuşturuldu.

BAĞLAR VE GENCO’DA ÇALIŞMA-
LAR SÜRÜYOR

Başkan Doğan, göreve gelmesinin 
hemen ilk ayında kanalizasyon sorunu için 
büyük bir çalışma başlattı. Bu kap-
samda Bağlar ve Genco Mahallelerin-
de başlayan çalışmalarda önemli bir 
yol kat edildi.

GÖRÜNTÜ KİRLİLİĞİ SON BU-
LUYOR

Yurtbaşı’nın siluetini bozan en 
önemli unsurlardan biri de beldede bu-
lunan elektrik direkleriydi. Başkan 
Doğan’ın girişimleriyle bu sorun da çö-
züme kavuşuyor. Aynı zamanda çıplak 
kablolar da yer altına alınarak vatan-
daşların daha güvenli bir ortama ulaş-
ması amaçlanıyor.

BOZUK OLAN YOLLAR ASFALT-
LANIYOR

Başkan Nihat Doğan’ın talimatları 
doğrultusunda beldede bozuk olan yol-
ların asfaltlanması çalışmaları da ara-

PLAJKÖY SAHİLİ 
DEĞNEKÇİLERE EMANET

Göreve geldiği günden beri ilimizin tu-
rizm potansiyellerini harekete geçirerek 
ekonomiye kazandırma yönünde önemli 
adımlar atan ve turizmi önceliği olarak 
gören Elazığ Valisi Numan Hatipoğlu, ça-
lışmalarını sürdürüyor.

Vali Hatipoğlu, geçtiğimiz günlerde 
Hazar gölü kıyısında bulunan Plajköy’de 
incelemelerde bulunmuş ve sorunların çö-
zülmesine yönelik adımlar atmıştı.

“KAÇAK YAPILAR YIKILACAK”
Vali Numan Hatipoğlu gerçekleştirdik-

leri ziyarete ilişkin yapmış olduğu açıkla-
mada: “Maden ilçesi Plajköy’de bulunan 
ve Hazar Gölü sahilindeki kaçak yapılarla 
ilgili İl Özel İdaremizce yapılan tespitte 
11 adet kaçak yapı tespiti yapılmış olup 
bu işletme sahiplerine İl Encümen kara-
rıyla önce para cezası daha sonra ise ruh-
satlandırılmayacak olmaları sebebiyle 
yıkım kararı alınmıştır” açıklamasını 
yaptı.

PLAJKÖY’DE SORUNLAR DEVAM 
EDİYOR

Vali Numan Hatipoğlu’nun bu açıkla-
malarına rağmen Plajköy bölgesinde 
olumsuzlukların devam ettiğini ifade 
eden işletme sahibi Melih Arlı, bu bölge-
nin hala istila ve işgal altında olduğunu 
dile getirdi.

BÖLGE YASAL OLARAK HİZMETE 
AÇILMALI

Bu bölgenin halka açılması ve hizmet 
vermesi adına dilekçe vermelerine rağ-
men Valilik ve Elazığ İl Özel İdaresi’nin 
bu alana sahip çıkmadıklarını dile getiren 
Arlı; “Bu bölgeye Elazığ il sınırları dışında 
gibi muamele uyguluyorlar. Plajköy sahil 
şeridi bitmiş durumda. Biz bu bölgede iş-
letme sahibiyiz. Aynı zamanda bu yörenin 
vatandaşıyız. Biz bu sahil şeridinin Plaj-
köy kıyı şeridinin hizmete ve halka açıl-
masına yönelik girişimlerde bulunduğu-
muz andan itibaren bizlere bir baskı uy-
gulandı. Ve ilginçtir sadece bize ve bizim 
işletmemize cezai işlem uygulandı. Bu 
cezai işlemde usulsüzdür kesinlikle yasa-
ya uygun değildir. Yetkililer bizi sustur-
mak için bizi sindirmek için bize bu ceza-
yı kesmiştir. Biz yine susmayacağız, yıl-
mayacağız kimseye boyun eğmeyeceğiz 
bu bölge hizmete açılana kadar sesimizi 
yükseltmeye devam edeceğiz. Gerek Vali-
miz gerek Milletvekilleri gerek İl Özel İda-
resi ve bu bölgeye bakan kolluk kuvvetleri 
bizim sesimizi duyana kadar biz bu şekil-
de sesimizi duyurmaya devam edeceğiz.

GÖSTERMELİK ÇALIŞMA
İl Özel İdaresinin bölgede kaçak yapı-

ların yıkıldığına dair bir haber yaptığına 
dikkat çeken Arlı; “ Yıkım yaptıklarını bu 
bölgeyi temizlediklerini söylüyorlar. Baş-
tan aşağı yalan. Yıktıkları yerler evet geri-
ye çekilen yerleri var. İşte ufak tefek do-
kunuşlar var. Burada çalışan personeller 
oldu ama bu bölge halka zaten açıktı. 
Zaten daha önce de kullanılan bir sahil 
alanıydı. Ama şu anki bölgeye bir bakın. 
Bu bölge yaklaşık 1 kilometre boyunca 
komple kapalı aynı zamanda işgal edilmiş 

durumda. Vatandaş burayı kullanamıyor. 
Vatandaşlar kendine olan alanları dahi 
kullanamıyor. Bu çok büyük bir ayıptır.” 
Dedi.

“HAZAR GÖLÜ ÇEVRESİNDE ÇOK 
SAYIDA KAÇAK YAPI VAR”

Hazar Gölü çevresinde binlerce kaçak 
yapı olduğunu ifade eden Arlı, “Yine bu 
bölgede 70 tane de ruhsatsız işletme var. 
Bu işletmeler içinden sadece şahsımıza 
ait olan işletme özel olarak seçilerek cezai 
yaptırım uygulandı. Biz bunun nedenini 
sorduk. İl Özel İdaresine yönelik bu ceza-
nın usulsüz olduğuna dair savcılığa suç 
duyusunda bulunduk. Gerçekten merak 
ediyorum. Neden 70 tane ruhsatsız işlet-
me içinden sahil şeridinin halka açılması 
konusunda girişimlerde bulunan sadece 
şahsımıza özel bir işlem uygulandı.” Dedi.

“GASPÇILARA VE DEĞNEKÇİLERE 
KARŞI DURMAMIZ MI RAHATSIZ 
ETTİ”

Bu bölgeyi işgal eden gaspçılara ve değ-
nekçilere karşı gelip vatandaşın yanında 
olmalarının İl Özel İdaresi ve Valiliği 
neden rahatsız ettiğini anlayamadıklarını 
ifade eden Arlı; Biz bu yörenin vatandaşı-
yız. Bu gaspçılar ve değnekçiler çevre il-
lerden gelip Elazığ Hazar Gölü Plajköy 
sahil şeridini işgal ettiler. Bu şehrin yöne-
ticileri ve yetkilileri hiçbir şekilde bu 
gaspçılar ve değnekçilerle mücadele et-
mediler. Burada büyük usulsüzlükler ve 
çok büyük yanlışlıklar var. Bu sorunlara 
yöneticilerin ve yetkililerin hiçbir şekilde 
kayıtsız kalmaması lazım. Dedi.

“ÇİFTE STANDART UYGULANI-
YOR”

Plajköy bölgesindeki yaşanan sorunlar 
karşısında İl Özel İdaresinin çifte stan-
dart uyguladığına dikkat çeken Melih 
Arlı, “İl Özel İdaresi buradaki olumsuz-
luklara yaptırım uygulamıyor. Kişiye göre 
muamele yapıyor, kişiye göre işlem uygu-
luyor. Bu, çok büyük bir usulsüzlük ve 
çok büyük bir yanlıştır. Bu yanlıştan dö-
nülmesi lazım. Kolluk kuvvetlerimiz de 
sahil şeridi işgal eden kişilere gaspçılara 
değnekçilere karşı duramıyor, işlem yapa-
mıyor. Yani geliyor buraya devriye atıp gi-
diyor"dedi.

SAHİL ŞERİDİ HİZMETE AÇILMALI
Bu bölgede tek isteklerinin ivedi bir şe-

kilde bu sahil şeridinin hizmete açılarak 
mülk sahiplerine teslim edilmesi olduğu-
nu ifade eden Arlı, “ vatandaşlar ve tatil-
ciler, buraya gelip gaspçılara, değnekçile-
re para ödeyerek kıyı şehidinden fayda-
lanmaya çalışıyorlar. Bu da bu şehrin yet-
kililerinin ve yöneticilerinin ayıbıdır.

Değnekçiler, vatandaştan para alıyor-
lar, para vermeyen vatandaşı sahil şeridi-
ne sokmuyorlar. Baraka yapmış, kontey-
ner atmışlar. Çadır kurup kıyı şeridini 
işgal etmişler. Bir tane yönetici, bir tane 
yetkili de gelip bu rezaleti görmedi, gör-
memek için elinden geleni yaptılar.Ama 
sonuna kadar direneceğiz ve sesimizi her 
platformda duyurmaya devam edece-
ğiz”dedi.

AK Parti’de ilçe 
ve belde 
teşkilatlarında 
yaşanan istifaların 
ardından boşalan 
görevlere atamalar 
yapılıyor. Bugün 
AK Parti Akçakiraz 
ve Yazıkonak Belde 
Başkanlıklarına 
atama yapıldı.

AK Parti 
Akçakiraz Belde 
Başkanlığı’na 
Emrah Boz, AK 
Parti Yazıkonak 
Belde Başkanlığı’na 
ise Hüseyin Gülmez 
atandı.

Yeni atanan 
Belde 
Başkanlarının 
Mazbataları AK 
Parti Elazığ İl 
Başkanlığı 
binasında, AK Parti 
Elazığ İl Başkanı 
Şerafettin Yıldırım 
tarafından verildi.

AK Parti Akçakiraz ve Yazıkonak Belde Başkanlıklarına Atama

Türki Kızılayı Genel Merkezi 
tarafından her yıl düzenli olarak 
yapılan Şubeler arası Performans 
değerlendirme sonuçları açıklan-
dı.Türk Kızılay Elazığ Şubesi ülke 
genelinde en iyi çalışan ikinci şube 
oldu.

Elazığ, 2024 yılı 1. ve 8. ayı ara-
sında 63 Parametreden oluşan de-
ğerlendirme sonucunda en iyi çalı-
şan şubeler arasına girdi.

Türk Kızılayı Elazığ Şube Başka-
nı Rahman Kızılkaya, çalışmalara 
destek veren herkese teşekkür ede-
rek, Kızılayın başlattığı iyilik hare-
ketini daha da büyütmek için hayır-
severlere destek çağrısında bulun-
du.

Kızılkaya: “ben bu çalışmaları-
mıza destek veren öncelikle bağışçı-
larımız, gönüllülerimiz, çalışanları-
mız ve hemşehrilerimize bu başarı 
hikayesine ortak oldukları için iyilik 
hareketinin büyümesine verdikleri 
katkıdan dolayı şükranlarımı sunu-
yorum. Bu yardım çalışmalarına 
tüm halkımızın destek olmasını, bu 
iyilik hareketinin daha fazla insana 
destek olmasını, onların hayatını 
iyileştirmeye yönelik çalışmaların 
çığ gibi büyümesine yönelik bütün 
hemşehrilerimizden destek 
bekliyoruz.” Dedi.

Türk Kızılay Elazığ Şubesi 
Türkiye İkincisi Oldu

BÜLTEN HABER 

MÜSAADE ETMEYİZ!

Çalışmalarını sürdüren 
Elazığ İl Özel İdaresi, 
2024 yılı yatırım progra-
mında bulunan projeleri 
tamamlamaya devam edi-
yor. Bu kapsamda İl Özel 
İdaresi ekipleri, Arıcak il-
çesine bağlı Bükardı Bel-
desi Yolu girişinde bulu-
nan 22 metrelik Köprüyü 
tamamladı.

15 Ağustos’ta ihalesi, 
29 Ağustos’ta ise yer tesli-
mi yapılan Güvenlik Yolu 
Köprüsü, 22 metre uzun-
luk, 8 metre genişlik ve 15 
derece verev özelliklerine 
sahip.

İki aracın yan yana 
geçme imkânı bulunma-
dığı, dar olan, dereye dik 
bir açısı bulunduğu için 
de ağır tonajlı araçların 
durarak geçebildiği eski 
Köprü, yeni haliyle ise 
geniş ve yüksek standart-
lardaki özellikleriyle iki 
aracın karşılıklı ve hızları-
nı azaltmadan, çok rahat 
bir şekilde geçebildikleri 
bir şekilde inşa edildi.

İl Milli Eğitim Müdürlüğünce yak-
laşık 1 ay önce "Birlikte Büyüyoruz 
Projesi" hayata geçirildi. Proje kap-
samında kent merkezinde 28 ana-
okulunda görevli öğretmenlerden gö-
nüllü olanlara proje ve yapılacak et-
kinliklerle ilgili bilgi verildi. Öğret-
menler, okullarında öğrencilerin ge-
lenek görenekler, büyüklere ziyaret, 
tarih, kültür, yöresel lezzetler, gele-
neksel çocuk oyunları gibi değerleri 
tanımalarına katkı sağlamak için 
program hazırladı. Projede, kent mer-
kezindeki bütün anaokullarında ya-
pılan etkinliklerde, öğrencilere sos-
yal ve kültürel değerler uygulamalı 
öğretiliyor.

"ÖZELLİKLE AİLELERDEN 
ÇOK GÜZEL TEPKİLER GELDİ”

İl Milli Eğitim Müdürü Mehmet 
Yiğit, eğitimin en önemli amaçların-
dan birinin kültür aktarımı olduğu 
için bu projeyi hayata geçirdiklerini 
söyledi. Çocukların kişilik gelişimi-
nin en yoğun yaşandığı, kişiliklerinin 
ortaya çıktığı ve öğrenmelerinin en 

güçlü olan dönemin okul öncesi ol-
duğunu anlatan Yiğit, projeyle öğ-
rencilerin şehrin ve ülkenin kültürü-
nü, değerlerini öğrenmeleri için ma-
arif modellere uygun bir şekilde 
değer odaklı bir eğitim planladıkları-
nı belirtti.

Projeyi kentteki 28 anaokulunda 
eş zamanlı başlattıklarını belirten 
Yiğit, şöyle konuştu: “Elazığ'ımızın 
güzel değerlerini, kültürel öğelerini 
çocuklarımıza işlemeyi esas alıyoruz. 
Öğrenciler, genel kabul görmüş ve 
ülke sathına yayılmış Harput Kalesi, 
8 köşe şapka, orcik, Çayda Çıra 
oyunu gibi birçok değerin hikayesi 
ve nasıl yapıldığını öğreniyor. Öğret-
menler bütün okullarda bu projeyi 
gönüllü yürütüyor. Özellikle aileler-
den çok güzel tepkiler geldi. Bu ça-
lışma çocuklara yönelik bir eğitim 
gibi görünse de çocukların evlerinde 
bunları dile getirmesi ailelerin gün-
demine girmesine vesile oldu. Bu da 
bizi çok mutlu etti."

PROJE İLE 4 BİN 440 ÖĞ-

RENCİYE ULAŞILDI
Bütün okulların yapılan planlama 

doğrultusunda hareket ettiğini anla-
tan Yiğit, şimdiye kadar 4 bin 440 öğ-
renciye ulaştıklarını bildirdi. Proje-
nin kendilerine de çok şey kattığını 
dile getiren Yiğit, çocuklara şehrin 
kültürünü ve değerlerini güzel bir şe-
kilde aktarmak istediklerini kaydet-
ti.

Projede görev alan öğretmenler-
den Şeyma Gür Sağırlar da kökler-
den geleceğe prensibiyle projeyi yü-
rüttüklerini belirtti. Yeni neslin ya-
şadığı şehri, kültürünü, gelenek ve 
görenekleri çok bilmediğini ifade 
eden Sağırlar, "Projeye eğitimin ilk 
ayağı olan anaokullarında başladık 
çünkü okul öncesinde bu kültürle ye-
tişen çocuklar ilkokul, ortaokul, lise 
ve yetişkinlik döneminde kültürüne 
daha çok sahip çıkacak. Bu proje ço-
cuklarımız için çok önemli bir kaza-
nım. Kültürünü geçmişini, kökünü 
bilmeyen çocuk sağlam bir birey ola-
maz." ifadelerini kullandı.

BİRLİKTE BÜYÜYORUZ PROJESİ

Hayata Geçirildi Bükardı Güvenlik Yolu 
Köprüsü Tamamlandı

Elazığ Belediyesi’nden 
Destekleyici Grup Terapileri

Fırat Üniversitesi İletişim Fakültesi 
Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümü 
tarafından Bir Başarı Hikayesi başlıklı bir 
söyleşi programı düzenlendi.  Düzenlenen 
Söyleşiye konuşmacı olarak Özel Universal 
Göz Hastanesi Yönetim Kurulu Başkanı 
Op. Dr. Mehmet Kaan Kaya konuşmacı 
olarak katıldı.

Söyleşi Programına Gençlik ve Spor İl 
Müdürü Abdulsamet Eren, Fakülte 
Dekanı, Akademisyenleri ve öğrenciler 
katıldı.

Gençlik ve Spor İl Müdürü Abdulsamet 
Eren, Op. Dr. Mehmet Kaan Kaya’nın 
Elazığ’da çok güzel hizmetler yaptığını 
söylerken yaptığı hizmetler dolayısı ile 
teşekkür ederek: “bugün söz sahibi 
kıymetli hocamız onun başarı hikâyesini 
hep birlikte dinleyeceğiz. Hocamız çok 
önemli yerlerde ve Elazığ’da çok güzel 
hizmetler yapıyor. Hakikaten hem 
yakınlarımız hem de personelimizin 
hocamızın bünyesindeki hastaneden çok 
daha iyi istifade ettiğini söyleyebilirim. 
Sizlere çok teşekkür ediyoruz Elazığ’a 
böyle bir kazanım getirdiğiniz için.” Dedi.

Öğretim Görevlisi Mehmet Fatih Çakar 
moderatörlüğünde Gerçekleştirilen 
Söyleşi Programları ile başarıya ulaşan 
kişilerin mesleki birikimleri ile öğrencilerin 
mesleğe ulaşmada yol göstermesi 
amaçlandı. Op. Dr. Mehmet Kaan Kaya 
konuşmasında bilgi ve tecrübelerini 
paylaşırken ayrıca öğrencilerden gelen 
soruları yanıtladı.

İletişim Fakültesi’nde, Op. Dr. 
Mehmet Kaan Kaya Söyleşisi

Çemişgezek ilçesinde Munzur 
Üniversitesi öğrencileri bir sosyal 
sorumluluk projesine imza attı. Türk 
Kızılay Elâzığ şubesi ile birlikte 
düzenlenen etkinlikte, Çemişgezek 
Meslek Yüksekokulu’nda kan bağışı 
kampanyası gerçekleştirildi.

Etkinliğe katılan çok sayıda öğrenci ve 
görevli, kan bağışı yaparak toplumsal bir 
sorumluluğu yerine getirdi. Kan bağışı 
otobüsünde gerçekleşen etkinlik, 
toplumda kan bağışı bilincini artırmak, 
gençler arasında farkındalık oluşturmak 
ve gönüllü bağışçı sayısını çoğaltmak 
amacıyla düzenlendi.

Türk Kızılay Elazığ Kan Bağış Ka-
zanım Uzmanı İlker Aslan, etkinlik sı-
rasında yaptığı açıklamada kan bağı-
şının sadece bir vatandaşlık görevi değil, 
aynı zamanda hayat kurtaran bir eylem 
olduğunu vurgulayarak: "Kan vermek, 
hem başkalarının hayatını kurtarmak 
hem de kişinin kendi sağlığını koruması 
açısından çok önemlidir. Kan dolaşımını 
dü-zenler ve birçok sağlık sorununu ön-
ler. Bu anlamlı etkinliğe destek veren 
tüm öğrencilere ve görevlilere teşek-kür 
ediyorum," dedi.

ÇEMİŞGEZEK’TE 
ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİNDEN 

KAN BAĞIŞI

HEFİAD’dan Liseler 
Arası Yarışma

Türkiye Yüzyılında Eğitimin Yüzüncü 
yılında İstanbul İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü’nün destekleriyle Helal Finans 
Araştırmaları Derneği tarafından Komşuluk 
Mazi Olmasın yarışması düzenlenecek. 
Liseler arası yapılacak olan yarışmada 
öğrenciler hikaye, kısa film ve Sloganlı Afiş 
alanlarında yarışacak. Yarışmaya katılacak 
olan öğrenciler 17 Ocak 2025 tarihine kadar 
başvurularını yapabilecek.Komşuluk Mazi 
Olmasın isimli yarışmanın son başvuru 
tarihinin 17 Ocak olduğunu ifade eden 
HEFİAD Başkanı Mehmet Gürdaş 
yarışmayla amaçlarının geleceğe sağlıklı 
nesiller yetiştirmek olduğunu söyledi.

Gürdaş: “ Türkiye Yüzyılında değerler 
eğitimini ön plana çıkartarak liselerde 
okuyan gençlerimizi geleceğe daha sağlam 
temeller üzerinde yetiştirmeyi amaçlıyoruz. 
Komşuluk mazi olmasın hikaye, kısa film ve 
Sloganlı Afiş yarışmamıza tüm 
öğrencilerimizin katılımını bekliyoruz.” Dedi.

Ziver Holding Yönetim 
Kurulu Başkanı Veysel De-
mirci, Eti Krom Fabrika-
sı’nda asgari ücret zammı-
nın ardından işten çıkarılan 
maden emekçilerine yönelik 
bir açıklama yaptı. Demirci, 
işçilere yapılan bu uygula-
manın tüm toplumu derin-
den etkilediğini belirtti.

DEMİRCİ: “BU KARAR 
HEM İNSANİ HEM EKO-
NOMİK AÇIDAN KABUL 
EDİLEMEZ”

Demirci açıklamasında, iş-
çilerin Temmuz ayında hak-
larını savunmak için başlat-
tıkları eylemlerin ardından 
böyle bir durumla karşılaş-
malarının hem insani hem 
de ekonomik açıdan büyük 
bir haksızlık olduğunu ifade 
etti.

Demirci şu sözlere yer 
verdi: “Maden emekçileri, sa-
dece kendi ailelerinin geçi-
mini sağlamakla kalmaz, 
aynı zamanda bölgemizin 
ekonomik ve sosyal dokusu-
nun en önemli unsurların-
dan biridir. Ancak, Eti 
Krom’un işçilerini küçülme 
bahanesiyle işten çıkarması, 
sosyal adaletin ve işçi hakla-
rının açıkça ihlal edildiği bir 
durum yaratmıştır.”

Veysel Demirci, bu tür du-
rumların yalnızca işçileri 
değil, ailelerini ve bölgedeki 
tüm toplumu etkilediğini 
vurguladı. Ayrıca Ziver Hol-
ding olarak, zor günler yaşa-
yan emekçilerin yanında ola-
caklarını belirterek şu mesa-

jı verdi: “Elazığ’da emeğiyle 
geçinen vatandaşlarımızın 
haklarını savunmaya devam 
edeceğiz. Bu süreçte, işçile-
rimize destek olmak için eli-
mizden geleni yapacağız. 
İşten çıkarılan kardeşlerimi-
zin yalnız olmadığını ve bu 
haksızlıkların karşısında du-
racağımızı bilmelerini iste-
rim.”

DEMİRCİ: “TÜM 
MADEN EMEKÇİLERİNE 
KAPIMIZ AÇIK”

Demirci, açıklamasında 
Ziver Holding olarak işsiz 
kalan maden emekçilerine 
destek olma noktasında 
somut bir adım atacaklarını 
duyurdu. Şu sözleriyle işçile-
re bir istihdam çağrısı yaptı: 
“İşe ihtiyacı olan tüm 
maden emekçisi kardeşleri-
mizi, Ziver Holding bünye-
sinde bulunan projelerde işe 
alabileceğimizi belirtmek is-
terim. Bu, yalnızca işçilerin 
yanında olduğumuzun bir 
göstergesi değil, aynı za-
manda toplumsal sorumlu-
luğumuzun da bir gereğidir.”

Demirci, açıklamasını top-
luma ve yetkililere çağrıda 
bulunarak tamamladı: “Tüm 
paydaşlarımızı, işçi haklarını 
koruma noktasında daha du-
yarlı olmaya ve bölge ekono-
misinin temel taşı olan 
emekçilerin yanında durma-
ya davet ediyorum. Bu sü-
reçte dayanışma içinde ha-
reket ederek, Elazığ’ımızın 
geleceğini birlikte inşa ede-
ceğiz.”

DEMİRCİ: “TÜM MADEN EMEKÇİLERİNE KAPIMIZ AÇIK”

Yeni eğitim ve öğretim döneminin ikin-
ci yarısının başlamasıyla birlikte, okul ser-
vislerinde öğrencilerin güvenliği ile ilgili 
ciddi bir çağrı yapıldı. Elazığ Eğitime Des-
tek Platformu İl Başkanı Şahin Kara ve 
Eğitim Bir Sen 1 No'lu Şube Başkanı İbra-
him Bahşi, okul servislerinde güvenlik ted-
birlerinin artırılması gerektiğini vurguladı. 
Bu çağrı, hem yerel yöneticiler hem de il-
gili sivil toplum kuruluşları tarafından des-
tekleniyor.

OKUL SERVİSLERİNDE GÜVENLİK 
SORUNLARI VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ

Elazığ Eğitime Destek Platformu İl Baş-
kanı Şahin Kara, okul servislerinin güven-
liği ile ilgili ciddi endişeler taşıdıklarını be-
lirterek, alınan tedbirlerin gözden geçiril-
mesi gerektiğini ifade etti. Kara, öğrenci-
lerin güvenli şekilde okullarına ulaşabil-
mesi için daha sıkı güvenlik uygulamaları-
na ihtiyaç olduğunu söyledi.

Kara, güvenlik tedbirlerinin güçlendi-
rilmesi gerektiğini belirterek, bunun için 
tüm paydaşların bir araya gelerek çözüm 

üretmesi gerektiğine dikkat çekti. Şahin 
Kara'nın konuya ilişkin açıklamaları şu şe-
kilde oldu:

"Tedbir almamız gerekiyor. Yöneticiler 
olarak, STK’lar olarak, veliler olarak bir 
ders çıkartarak tedbirler almamız gereki-
yor. Çocuklar daha güvenli okullara nasıl 
ulaşır? Bununla ilgili çalışma yapmamız 
gerekiyor. Bugün Amerika’da bir iki video 
izlediğimizde okul servisi bir yerde durdu-
ğu zaman bütün trafik duruyor ve bunun 
ağır cezaları var. Bizim okul önlerine bak-
tığımız zaman bir karmaşa ve kaos var. 
Bunun kalkması için tekrardan güvenli bir 
ulaşım için gerekli tedbirlerin yeniden 
alınması sıkı uygulama talebimiz var."

Bu ifadeler, özellikle okul önlerinde ya-
şanan trafik kaosuna dikkat çekiyor. 
Şahin Kara, okul servislerinin durduğu 
alanlarda trafik akışının durması ve buna 
bağlı olarak alınacak cezaların, öğrencile-
rin güvenliğini sağlamak için önemli bir 
adım olabileceğini vurguladı.

EĞİTİM BİR SEN 1 NO’LU ŞUBE 

BAŞKANI İBRAHİM BAHŞİ’NİN GÜ-
VENLİK ÇAĞRISI

Eğitim Bir Sen 1 No’lu Şube Başkanı 
İbrahim Bahşi ise, okul servislerinin gü-
venliği konusunda herkesin sorumluluk ta-
şıması gerektiğini söyledi. Bahşi, özellikle 
ilgili kamu kurumlarının, sivil toplum ku-
ruluşlarının ve okulların bu konuda işbirli-
ği yaparak çözüm üretmesi gerektiğine 
dikkat çekti.

Başkan Bahşi, okul servislerinin Milli 
Eğitim Müdürlüğü tarafından belirlenen 
giriş çıkış saatlerine göre hareket etmesi 
gerektiğini vurguladı. Bahşi’nin bu konu-
ya ilişkin açıklamaları şöyle:

"Öğrenci servisleri kendilerini Milli Eği-
tim Müdürlüğü tarafından belirlenen giriş 
çıkış saatlerine göre ve belirlenen kuralla-
ra göre ayarlamalıdır. 

Bu konuda eğitim öğretim sürecinin 
paydaşı olan bakanlık, valilik, İl Müdür-
lükleri ve diğer paydaşlar birlikte hareket 
etmelidir. Okul önlerinde servis araçları-
nın rahat park edebilecekleri, öğrencileri 

güvenle indirip bindirebilecekleri alanlar 
oluşturulmalıdır ve denetimler düzenli ola-
rak yapılmalıdır."

Bahşi, özellikle okul önlerinde servis 
araçlarının güvenli bir şekilde park edebil-
mesi ve öğrencilerin rahatça indirilebilme-
si için daha fazla düzenleme yapılması ge-
rektiğini söyledi. Ayrıca, düzenli denetim-
lerin de bu tedbirlerin etkinliği açısından 
önemli olduğunu ifade etti.

EĞİTİM VE GÜVENLİKTE PAYDAŞ 
İŞBİRLİĞİ

Eğitim Bir Sen ve Elazığ Eğitime Des-
tek Platformu’nun çağrısı, okul servisle-
rinde güvenliğin artırılması için çok sayıda 
paydaşın bir arada çalışması gerektiğini 
ortaya koyuyor. Yöneticiler, öğretmenler, 
veliler ve sivil toplum kuruluşları, öğrenci-
lerin güvenli bir şekilde eğitim alabilmesi 
için önemli bir sorumluluk taşıyor. Bu so-
rumluluk, sadece okulların içinde değil, 
aynı zamanda okul servisleri ve çevresinde 
de geçerli olmalı.

Özellikle okul önlerindeki trafik karma-

OKUL SERVİSLERİNDE GÜVENLİK SORUNLARI VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ

Azerbaycan Kardeşlik Derne-
ği Başkanı Piyano Hocası Rey-
han Balık Elazığ’da konser verdi. 
Solo konsere Sanatçı Reyhan 
Balık’ın hayranları ve sanatse-
verler katıldı.

Reyhan Balık yaptığı konuş-
mada, çocuklara doğru müziği 
aşılamak gerektiğini ifade eder-
ken her müziğin kökünün halk 
müziğine bağlı olduğunu kaydet-
ti.

Gençlik Merkezi’nde düzenle-
nen Konserde Reyhan Balık izle-
yicilerden büyük beğeni topladı.

MURAT ERİŞİR KİMDİR?
1981 Baskil doğumlu olan 

Anahtar Partisi Baskil İlçe Baş-
kanı Murat Erişir, ilk orta ve lise 
öğrenimine Baskil’de tamamla-
dı. Fırat Üniversitesi Eğitim Fa-
kültesi Sosyal Bilgiler Öğret-
menliği bitirip çeşitli eğitim ku-
rumlarında öğretmenlik ile usta 
öğreticilik görevlerinde bulunan 
Erişir, ticaretle iştigal etmekte-
dir.

Piyano Hocası Reyhan 
Balık’tan Konser

MV. Keleş: "Karakoçan’ımıza Müjde”

Anadolu Su Ürünleri Mühendisleri Derneği, Türki-
ye genelinde su ürünleri fakültelerinde gençlik teşki-
latlarının kurulması için harekete geçti. Elazığ’daki 
genel merkezde bu kapsamda düzenlenen programda, 
genç su ürünleri mühendisi adaylarıyla bir araya gelin-
di.

Anadolu Su Ürünleri Mühendisleri Derneği Başkanı 
Ergün Aslan, kısa süre önce kurulan derneğin çalışma-
larını anlatarak gençlik birimi oluşturacaklarını söyle-
di. Derneğin Elazığ’daki genel merkezinde düzenlenen 
programda, gençlerle bir araya gelinerek bu sürecin te-
melleri atıldı. Programda ayrıca gençlerin su ürünleri 
sektörüne olan ilgisinin artırılması, mesleki bilgi ve de-
neyim paylaşımının sağlanması ve sektördeki yenilik-

lerin takip edilmesi gibi konular ele alındı.
Programda bir konuşma yapan Anadolu Su Ürünle-

ri Mühendisleri Derneği Başkanı Ergün Aslan, su 
ürünleri sektörünün Elazığ ve bölge ekonomisi için ta-
şıdığı önemi vurgulayarak, su potansiyeli yüksek olan 
Türkiye’nin bu kaynaklarını, halkın sosyoekonomik ge-
lişimine katkı sağlayacak bir düzeye getirebilmesi için 
su ürünleri mühendislerine ciddi şekilde ihtiyaç duyul-
duğunu belirtti.

Başkan Aslan: “Çok ciddi altyapı kaynakları ve su 
potansiyeli olan bir ülkeyiz. Bu potansiyellerimizin hal-
kımızın sosyoekonomik gelişimine katkı sağlayabi-
lecek bir düzeye getirilmesi için su ürünleri mühendis-
lerine büyük ihtiyaç duyulmaktadır. Su ürünleri mü-

Anadolu Su Ürünleri Mühendisleri Derneği’nin 
Gençlik Teşkilatı Resmen Kuruldu

YENİDEN REFAH PARTİSİ 
ELAZIĞ İL BAŞKANI

İçişleri Bakan Yardımcısı Mehmet Aktaş ve Elazığ Valisi Numan 
Hatipoğlu Kovancılar ilçesinde bir dizi gezi ve temaslarda bulundu.

Artuğ Su Ürünleri:
Bir Başarı Hikayesi

SEVİLAY OKKAY

Sudaki Hayat: 
Derinlerin Gizemi

Dr. Öğr. Üyes� 
Kocael� Ün�vers�tes� 
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ERGÜN ASLAN

ERGÜN ASLAN

MURAT ATLAMIŞ

ANA-SÜM PRESS

KUPES VE SARDALYA BALIKLARININ GIDA AMAÇLI KULLANIM İÇİN TESCİLLENMESİ 
HEM TÜKETİCİLER HEM DE BALIKÇILIK SEKTÖRÜ İÇİN OLUMLU BİR GELİŞME

Anadolu Su Ürünleri Mühendisleri Der-
neği çatısı altında kurulan Gençlik Teşki-
latımız, kısa süre önce duyurusunu yaptı-
ğımız kuruluş sürecinin ardından çalış-
malarına etkin biçimde başlamış ve ülke 
genelinde önemli bir teşkilatlanma ham-
lesi başlatmıştır. Kuruluş heyecanımızı ge-
ride bırakırken, şimdi odak noktamız bu 
yapının sürdürülebilirliğini sağlamak ve 
gençliğin mesleki gelişimine gerçek an-
lamda katkı sunacak bir yapıyı kurumsal-
laştırmaktır.

Su ürünleri mühendisliği ve suya iliş-
kin diğer akademik alanlarda eğitim 
gören gençlerimizin bu mesleği sahiplen-
mesi, birlik duygusu içinde hareket etme-
si ve geleceğe daha donanımlı şekilde ha-
zırlanması, teşkilatımızın temel motivas-

yon kaynağıdır.
Üniversitelerde Etkin Temsil İçin Sa-

hadayız
Ana-Süm-Der Gençlik Teşkilatı olarak 

hedefimiz, ülkemizde su ürünleri ve suyla 
ilgili bölümlerin yer aldığı tüm üniversite-
lerde temsil edilmek ve genç meslektaşla-
rımızla doğrudan temas kurmaktır. Bu 
kapsamda, üniversite temsilciliği yapıları 
oluşturulmakta, bölgesel sorumluluklar 
belirlenmekte ve iletişim kanallarımız 
hızla genişletilmektedir.

Kurulan her temsilcilik, sadece bir üni-
versite organizasyonu değil; aynı zaman-
da Ana-Süm-Der’in ilkelerini gençliğe ta-
şıyan, ortak akıl ve ortak üretim esasına 
dayanan bir yapı olacaktır.

Faaliyetlerimiz ve Yol Haritamız
Teşkilatımızın devam eden ve planla-

nan çalışmaları arasında:
* Üniversitelerde eğitim seminerleri, 

mesleki tanıtım faaliyetleri ve kariyer gün-
leri düzenlemek,

* Akademik gelişimi destekleyecek 
atölye ve eğitim programları organize 
etmek,

* Gençlerin sesini Ana-Süm-Der Genel 
Merkezine ulaştıracak yapısal mekaniz-
malar geliştirmek,

* Bölgesel ihtiyaçlara göre çevre, sucul 
ekosistem ve üretim alanlarında gönüllü 
faaliyetler yürütmek,

* Ulusal çapta gençlik kurultayı dü-
zenlemek gibi adımlar yer almaktadır.

Bu süreçte yalnızca temsil değil, etkin 
katılım ve sorumluluk alma anlayışıyla ha-
reket ediyoruz. Gençlik teşkilatımız; bi-
limsel bilgiyle donanmış, mesleğine ina-
nan ve çözüm üreten bir gençliğin sesi ola-
caktır.

Bu vesileyle, başta bizlere her türlü 
desteği sunan ve bu vizyonun oluşmasına 
öncülük eden Ana-Süm-Der Genel Baş-
kanımız Sayın Ergün Aslan olmak üzere, 
Genel Merkez yönetim kuruluna, akade-
misyenlerimize ve gönülden destek veren 
tüm meslektaşlarımıza teşekkür ediyo-
rum.

Ana-Süm-Der Gençlik Teşkilatı olarak 
inanıyoruz ki; mesleğin geleceği gençliğin 
kararlılığıyla şekillenecektir.

Saygılarımla,

Gençliğin Katılımıyla Güçleniyoruz: 
Ana-Süm-Der Gençlik Teşkilatı 

Çalışmalarına Hız Verdi

ANASUMDER
Gençl�k Teşk�latı Genel BaşkanıMEHMET TURGUT

ANADOLU SU ÜRÜNLERİ MÜHENDİSLERİ DERNEĞİ’NDEN KAPSAMLI PROJE TANITIM TOPLANTISI
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Tek kutuplu bir dünyadan, çok ku-
tuplu bir dünyaya doğru hızla yol alıyo-
ruz.

Önceki yazılarımda Trump’ın dünya 
için bir tehlike olduğunu, o sebepten 
ötürü seçimlerde Trump’ın kazanmasını 
istemediğimi ama kendisinin seçileceği-
ni söylemiştim.

Çünkü biz Trump’ı birinci dönemde 
Türkiye’ye yaptığı tehditlerle tanıyoruz.

Kudüs’ü İsrail’in başkenti olarak ta-
nıması gibi spekülasyon kararlar verme-
sinden tanıyoruz.

Aslında biraz düşünüldüğünde akla 
şu geliyor.

Bu şahsın hiç mi iyi yanı yok?
Dönemlerine baktığımızda iyi bir ta-

rafını bulmak çok güç olsa da bir özelliği 
iyi açıdan bir tık öne çıkıyor.

Nedir o özellik?
Açık sözlü olması…
Gizliden iş çevirmek yerine yapacak-

larını açık açık söylüyor.
Mesela neleri açık açık söylüyor?
-Gazze’yi Miami gibi yeniden inşa 

etmek istediğini söylüyor.
-Gazze halkını Mısır ve Ürdün’e yer-

leştirmek istediğini söylüyor.

-Gazze’yi 
turizm ve eğ-
lence merke-
zi yapmak is-
tediğini söy-
lüyor.

-ABD eko-
nomisi için 
büyük tehdit 
olarak gör-
düğü Çin’e 
ekonomik 
savaş başlata-
cağını söylü-
yor.

-ABD’li küresel şirketleri ülkeye geri 
çağırıyor.

-Danışmalarının hepsini Siyonistler-
den seçiyor.

Burada şahsi olarak söylemek gere-
kirse işime gelen tek şey ABD’nin Çin’e 
ekonomik savaş başlatması olacaktır. 
Çünkü Çin’in üzerinde oluşacak zorluk 
bulutları, belki bir nebze de olsa Doğu 
Türkistanlı kardeşlerimizin nefes alma-
sına vesile olurdu.

Ve ayrıca gözlerini dünyayı sömür-
mek için kullanan iki dev ülkenin çatış-

ması, 
günün so-
nunda bazı 
ülkeleri eko-
nomik kıs-
kançtan da 
kurtarabi-
lir.

Trump’ı
n Gazze 
için yaptığı 
çağrı ise 
adeta 
“Etnik Te-
mizlik Çağ-

rısı” dır.
Bu plan, Filistin halkının yurtların-

dan zorla çıkarılmasını sağlayan bir 
plandır.

Bu tür zorunlu yer değiştirme, ulus-
lararası hukukta savaş suçu olarak 
kabul edilir.

Filistin Yönetiminden Yetkililer ise 
bu durumu “kırmızıçizgi” olarak belirtti.

Filistinli yetkililerin bu plana kırmızı-
çizgi demeleri çok doğrudur çünkü emi-
nim ki bu durum onlara 1948 yılında ya-
şanan Büyük Felaketi hatırlatıyordur.

Zira İsrail’in kurulmasının ardından 
1948 yılında 700 bin Filistinli yurtların-
dan sürülmüştü.

Hamas, yaptığı yazılı açıklamada 
Trump’ın temizlik teklifini kesin bir dille 
reddetti.

Mısır ve Ürdün de bu duruma karşı ol-
duklarını ifade ettiler.

Fransa Dış İşleri Bakanı da bu planın 
kabul edilemez olduğunu dile getirdi.

Filistin Merkezi İstatistik Bürosu ve-
rilerine göre 7 Ekim’den bu yana Gazze 
nüfusu 160 bin azalmış ve nüfus 2 mil-
yon 100 bine gerilemiştir. Bu rakam, 
bölge nüfusunun yüzde 6’sına denk gel-
mektedir. Ayrıca 55 binden fazla kişinin 
öldüğü 11 bin kişinin ise kayıp olduğu 
bildirilmişti. 100 bin Filistinli ise yoğun 
saldırılar sebebiyle Gazze’yi terk etmek 
zorunda kalmıştı. Tüm bu verilerin yanı 
sıra şunu içtenlikle söyleyebilirim ki 
Trump’ın Gazze Planı oldukça korkunç-
tur, tuzağa düşülmemelidir. Tek bir Fi-
listinli dahi toprağını terk etmemelidir.

Şu anki ateşkese gelecek olursak, 
Gazze’de Adalet olmadan Ateşkes, sa-
dece boş bir vaatten ibarettir.

Kandırmacadır…

Trump ve Başlayan Planları

ELİGED BAŞKANI TUGAY TELÇEKEN:

Elazığ AK Parti Merkez 
İlçe Başkanlığının Muhtar 
Buluşmaları toplantıları ışık 
yolu köyünde, yapıldı.

AK Parti Merkez İlçe Baş-
kanlığının düzenlediği Muh-
tar Buluşmaları programı 
bu kez Işık Yolu köyünde 
devam etti. Yapılan toplan-
tıya Ak Parti Elazığ Millet-
vekili Prof. Dr. Erol Keleş, 
Ak Parti Elazığ İl Başkanı 
Şerafettin Yıldırım, İl Genel 
Meclisi Başkanı İbrahim Şer-
bet, Ak Parti Elazığ Merkez 
İlçe Başkanı Av. Ömer 
Faruk Çelik ve Kurum Mü-
dürlerinin yanı sıra bölge 
muhtarları da katıldı.

AK Parti Elazığ Merkez 
İlçe Başkanı Av. Ömer 
Faruk Çelik; 6. Bölge toplan-
tısını gerçekleştirdiklerini 
söyleyerek, sorunları yerinde 
tespit edip çözüm odaklı 
adım atacaklarını ifade ede-
rek: “bu toplantımıza ev sa-
hipliğinden dolayı Işık Yolu 
muhtarımıza ve vatandaşla-
rımıza teşekkür ediyoruz. 
Bugün 6. Bölge köy muhtar-
larıyla toplantımızı gerçek-
leştiriyoruz. Sağolsun bu 
toplantılarımıza da il başka-
nımız ve milletvekillerimiz 
de katıldılar. Burada muh-
tarlarımızla istişare ederek 
soru cevap şeklinde kurum 
amirlerimizle sorunların ye-
rinde tespiti için çözüm nok-
tasında burada çaba sarf edi-
yoruz. Bizler il teşkilatı ve 
merkez ilçe teşkilatı olarak 
bütün köylerimizi adım 
adım geziyoruz. Muhtarları-

Ferhat 
Hanedan 

Güven

BÜLTEN HABER 

Elazığ Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı İdris Alan, geçtiğimiz günlerde İl Başkanlığı görevlerine getirilen 
Siyasi Parti İl Başkanlarını ziyaret etti. Ziyaretlerde ortak zemin Elazığ teması olduğuna vurgu yapılarak, 
Elazığ’ın menfaatleri doğrultusunda birlik ve beraberlik vurgusu yapıldı.

İsrail ordusu 18 
Mart'ta sahur vak-
tinde onlarca savaş 
uçağıyla Gazze'ye sal-
dırılara yeniden baş-
ladı. Bombardıman-
da çoğu çocuk ve 
kadın yüzlerce kişi 
hayatını kaybetti, 
çok sayıda kişi ara-
landı.

Yaşananların ar-
dından El Aksa Plat-
formu tarafından 15 

Temmuz Demokrasi 
Meydanı’nda Siyo-
nist İsrail’e Lanet 
Gazze’ye Destek dua 
ve basın açıklaması 
yapıldı.

Teravih namazı 
sonrası toplanan 
platform üyeleri ve 
vatandaşlar bir 
araya geldi.

Program 
Gazze’de hayatını 
kaybedenler için ku-
ranı kerim okunması 

ile başladı.
İsrail’in dünyayı 

soykırıma alıştırdık-
larını ve herkesin ses-
siz kaldığını vurgula-
yan Memur-Sen Ela-
zığ İl Temsilcisi İbra-
him Bahşi, İslam Ül-
kelerine seslendi ve 
İsrail’in durdurulma-
ması halinde sıranın 
İslam Ülkelerine ge-
leceğini dile getirdi.

Memur-Sen Ela-
zığ İl Temsilcisi İbra-

him Bahşi: “Bugün 
yine Gazze’de bizleri 
meydanlara döken 
korkunç katliamlar 
yaşanıyor. Yine 
Gazze’de kardeşleri-
miz ağızlarındaki 
sahur lokmasıyla 
ölüme yürüyor. Kat-
liama soykırıma alış-
tırdılar. Önce 
Gazze'yi yıllarca açlı-
ğa mahkûm ettiler 
şimdi de topluca kat-

El Aksa Platformu’nun, Siyonist İsrail’e Lanet Gazze’ye Destek Programı

Kamu Sağlık-
Sen Genel Baş-
kanı Ümit Kara-
taş, 6 Şubat dep-
reminden etkile-
nen illerdeki üni-
versite ve idari 
personele yöne-
lik uygulanan ge-
liştirme ödeneği-
ne ilişkin açıkla-
ma yaptı.

Ümit Karataş, 
6 Şubat deprem-

lerinden etkile-
nen Hatay, Kah-
ramanmaraş ve 
Malatya'daki üni-
versitelerde 
görev yapan aka-
demik ve idari 
personele yöne-
lik olarak 18 ay 
süreyle %250 ora-
nında belirlenen 
geliştirme öde-
neği uygulaması-
nın Elazığ için de 

geçerli olmasını 
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A SUCCESS STORY
ARTUĞ SEAFOOD

The Anatolian Association of Fisheries 
Engineers (Ana-Süm-Der) organized a sig-
nificant meeting aimed at strengthening 
professional organization, enhancing secto-
ral solidarity, and increasing the visibility 
of Fisheries Engineers across Turkey. Held 
in Elazığ, this meeting also served as an im-
portant platform for the public presentati-
on of the association’s upcoming visionary 
projects.

EMPHASIS ON PROFESSIONAL OR-
GANIZATION

Ana-Süm-Der continues to accelerate 
its organizational efforts to enhance the 
professional representation of experts wor-
king in the field of aquatic sciences engine-
ering. During the meeting, it was announ-
ced that the association has established 
branches in 30 provinces to date. In regions 
where branches have not yet been establis-
hed, local representative offices are being 
organized to ensure nationwide coverage. 
Through these efforts, the association aims 
to create a more effective structure for the 
professional representation of aquatic sci-
ences engineers throughout Turkey.

A NEW ERA WITH FIVE MAIN PRO-
JECTS

During the meeting, five major projects 
reflecting the future vision of Ana-Süm-Der 
were introduced to the public. Each pro-
ject aims to contribute to professional de-
velopment and raise public awareness. The 
projects are as follows:

• Ana-Süm-Press: A media and commu-
nications initiative focused on promoting 
the association’s activities and highlighting 
sectoral issues through various press chan-
nels.

• Ana-Süm-Journal: A scholarly journal 
designed to host academic publications 
and support scientific research in the field.

• Ana-Süm-Meeting: A platform for or-
ganizing national and international works-
hops, conferences, and professional gathe-
rings to foster collaboration and knowled-
ge exchange.

• Ana-Süm-Analiz: A research platform 
dedicated to conducting data-driven analy-
ses of sectoral challenges and proposing 
evidence-based solutions.

• Ana-Süm-Project: A project-based ini-
tiative aimed at implementing field studi-
es, training programs, and applied professi-
onal projects.

ACADEMIC PARTICIPATION AND 
SUPPORT

The meeting was hosted at the confe-
rence hall of Fırat University’s Faculty of 
Fisheries and attracted a large audience. 
Among the participants were Prof. Dr. Mah-
mut Doğru, Vice Rector of Fırat University; 
Mr. Ergün Aslan, President of The Anatoli-
an Association of Fisheries Engineers As-
sociation and a Senior Aquatic Sciences 
Engineer; Prof. Dr. Kenan Köprücü, Foun-
ding Vice President of Ana-Süm-Der and 
Dean of the Faculty of Fisheries at Fırat 
University; along with local industry repre-
sentatives and numerous academics.

NATIONWIDE ORGANIZATIONAL EF-
FORTS

One of the most prominent topics of the 
meeting was the nationwide organizational 
efforts led by the association. In his spe-
ech, Association President Ergün Aslan 
outlined the steps taken so far and shared 
detailed insights into future objectives. He 
emphasized that, despite the widespread 
presence of aquatic sciences engineering ac-
ross Turkey, professional solidarity has not 
yet reached the desired level. He affirmed 
Ana-Süm-Der’s commitment to bridging 
this gap through dedicated initiatives.

SOLIDARITY, REPRESENTATION, 
AND SCIENTIFIC ADVANCEMENT

In his presentation, Prof. Dr. Kenan 
Köprücü underlined that professional ad-
vancement must be pursued not only thro-
ugh academic channels but also via secto-
ral organization. He stressed the importan-
ce of supporting young engineers, expan-
ding continuing professional education, 
and ensuring that aquatic sciences engine-
ering secures its rightful place within nati-
onal agricultural policies. He highlighted 
the active role Ana-Süm-Der will play in 
these processes.

The Anatolian Association of Fisheries 
Engineers (Ana-Süm-Der) organized a sig-
nificant meeting aimed at strengthening 
professional organization, enhancing secto-
ral solidarity, and increasing the visibility 
of Fisheries Engineers across Turkey. Held 
in Elazığ, this meeting also served as an im-
portant platform for the public presentati-
on of the association’s upcoming visionary 
projects.

EMPHASIS ON PROFESSIONAL OR-
GANIZATION

Ana-Süm-Der continues to accelerate 
its organizational efforts to enhance the 
professional representation of experts wor-
king in the field of aquatic sciences engine-
ering. During the meeting, it was announ-
ced that the association has established 
branches in 30 provinces to date. In regions 
where branches have not yet been establis-
hed, local representative offices are being 
organized to ensure nationwide coverage. 
Through these efforts, the association aims 
to create a more effective structure for the 
professional representation of aquatic sci-
ences engineers throughout Turkey.

A NEW ERA WITH FIVE MAIN PRO-
JECTS

During the meeting, five major projects 
reflecting the future vision of Ana-Süm-Der 
were introduced to the public. Each pro-
ject aims to contribute to professional de-
velopment and raise public awareness. The 
projects are as follows:

• Ana-Süm-Press: A media and commu-
nications initiative focused on promoting 
the association’s activities and highlighting 
sectoral issues through various press chan-
nels.

• Ana-Süm-Journal: A scholarly journal 
designed to host academic publications 
and support scientific research in the field.

• Ana-Süm-Meeting: A platform for or-
ganizing national and international works-
hops, conferences, and professional gathe-
rings to foster collaboration and knowled-
ge exchange.

• Ana-Süm-Analiz: A research platform 
dedicated to conducting data-driven analy-
ses of sectoral challenges and proposing 
evidence-based solutions.

• Ana-Süm-Project: A project-based ini-
tiative aimed at implementing field studi-
es, training programs, and applied professi-
onal projects.

ACADEMIC PARTICIPATION AND 
SUPPORT

The meeting was hosted at the confe-
rence hall of Fırat University’s Faculty of 
Fisheries and attracted a large audience. 
Among the participants were Prof. Dr. Mah-
mut Doğru, Vice Rector of Fırat University; 
Mr. Ergün Aslan, President of The Anatoli-
an Association of Fisheries Engineers As-
sociation and a Senior Aquatic Sciences 
Engineer; Prof. Dr. Kenan Köprücü, Foun-
ding Vice President of Ana-Süm-Der and 
Dean of the Faculty of Fisheries at Fırat 
University; along with local industry repre-
sentatives and numerous academics.

NATIONWIDE ORGANIZATIONAL EF-
FORTS

One of the most prominent topics of the 
meeting was the nationwide organizational 
efforts led by the association. In his spe-
ech, Association President Ergün Aslan 
outlined the steps taken so far and shared 
detailed insights into future objectives. He 
emphasized that, despite the widespread 
presence of aquatic sciences engineering ac-
ross Turkey, professional solidarity has not 
yet reached the desired level. He affirmed 
Ana-Süm-Der’s commitment to bridging 
this gap through dedicated initiatives.

SOLIDARITY, REPRESENTATION, 
AND SCIENTIFIC ADVANCEMENT

In his presentation, Prof. Dr. Kenan 
Köprücü underlined that professional ad-
vancement must be pursued not only thro-
ugh academic channels but also via secto-
ral organization. He stressed the importan-
ce of supporting young engineers, expan-
ding continuing professional education, 
and ensuring that aquatic sciences engine-
ering secures its rightful place within nati-
onal agricultural policies. He highlighted 
the active role Ana-Süm-Der will play in 
these processes.

Emphasizing the unique qu-
ality of the water, its coldness, 
oxygen level, and flow rate, 
Fatih Yüksel, a fisheries engine-
er and one of the company’s 
partners, stated in his interview 
with our newspaper that Elazığ 
has extremely special water so-
urces for fish farming. He said:

“As a sector, we hold an im-
portant place globally in trout 
and salmon production. Elazığ 
ranks first in Turkey in terms of 
project and production scale. 
We operate with pride in this ac-
hievement.”

The trout and Turkish sal-
mon grown in the Euphrates 
River in Keban are in high de-
mand around the world. Artuğ 
Aquaculture, established in 
2009, has grown from a 30-ton 
production to a capacity of 4,000 
tons, becoming one of the regi-
on’s most prominent compani-
es. Fatih Yüksel highlighted the 
river’s excellent water quality, 
coldness, and oxygen levels as 
key factors enabling the farming 
of high-quality and delicious 
trout and salmon. He added 
that Elazığ leads the country in 
trout and salmon production 
and that they are proud of this 
accomplishment.

Artuğ Aquaculture focuses 
particularly on trout and sal-
mon farming and has consis-
tently increased its production 
capacity with sustainable, qu-
ality-oriented planning. The 
company also contributes to 
Turkish salmon production by 
raising salmon fry and aims to 
continue its investments thro-
ugh long-term strategic plans.

Fatih Yüksel pointed out the 
lack of collaboration between 
the private sector and universi-
ties, emphasizing the need for 
better coordination. He menti-
oned that the major challenges 
in the sector include a shortage 
of skilled labor and infrastructu-
re issues due to the remote loca-
tions of the facilities. He also 
noted that the lack of graduates 

from fisheries faculties and the 
difficulty in finding workers are 
other key problems faced by the 
industry.

TROUT AND SALMON DO-
MINATE PRODUCTION

Founded in 2009 as a two-
partner enterprise, Artuğ Aqu-
aculture began with a 30-ton 
production and now reaches 
4,000 tons annually, placing it 
among the leading companies in 
Elazığ’s sector. Fisheries Engi-
neer and co-founder Fatih Yük-
sel stated:

“Our company, which incre-
ases its production capacity 
every year through sustainable 
and quality-focused planning, 
prioritizes trout and salmon pro-
duction. The farming continues 
uninterrupted throughout the 
year. Our company also sup-
ports Turkish salmon producti-
on in the Black Sea and inland 
waters by raising salmon fry and 
is committed to long-term, qu-
ality-focused investments.”

NO ACTIVE COOPERATI-
ON WITH UNIVERSITIES

Yüksel also touched on the 
lack of collaboration between 
the private sector and universi-
ties:

“The private sector is prog-
ressing rapidly in fish producti-
on each year. If universities 
work jointly with the private sec-
tor, reaching larger goals over 
time would not be so difficult. 
But saying there is active coope-
ration and joint project develop-
ment would not be accurate.”

LACK OF SKILLED LABOR 
IS OUR BIGGEST PROBLEM

Yüksel addressed some of 
the industry's difficulties:

“Most of our facilities are far 
from city centers. Issues like 
roads, water, and electricity still 
persist. One of the biggest prob-
lems is the shortage of skilled 
personnel. Our fisheries faculty 
hasn’t produced graduates for a 
long time. We also face various 
challenges in finding workers. 
Our biggest problem is people,” 

he said.

SEVİLAY OKKAY

Life Underwater: 
Mystery of the Deep

Ass�stant Professor
Kocael� Un�vers�ty, 

Water is one of the most fundamen-
tal elements of life, nourishing not only 
terrestrial life but also all living beings 
in seas, lakes, and rivers.

In the depths of water, the doors to 
invisible worlds are opened.

Life within water reveals the magic 
of nature and the mystery of marine 
and freshwater systems.

Aquatic life, the result of evoluti-
onary processes spanning thousands of 
years, has created a diverse and harmo-
nious ecosystem.

Every creature that has shaped it-
self over the years in seas, oceans, and 
freshwater environments survives with 
its unique adaptation abilities.

Fish, sea turtles, aquatic plants, 
plankton, and many other organisms 
coexist in a delicate balance within 
water.

Alongside this, we must remember 
that aquatic ecosystems are just as sen-
sitive as water itself.

Today, climate change and fishing 
pressure are just a few of the major th-
reats to life in water.

The sustainability of aquatic ecosys-
tems is critically important not only for 
the creatures living in marine and fres-
hwater environments but for the entire 
planet.

Because life in water has the power 
to influence an entire ecosystem.

Life in a single drop of water is like a 
miniature reflection of nature; the flow 
of water maintains this balance and sus-
tains life.

As humans, it is our responsibility to 
protect this life, understand the value 
of water, and ensure its sustainable 
use.

Let us not forget—water is not just a 
resource, but a world filled with life in 
every drop!

TÜRKİYE’S AQUATIC WEALTH

Türkiye, with its abundant freshwa-
ter resources and unique geography sur-
rounded by seas on three sides, posses-
ses great potential in terms of aquatic 
products.

From the clear waters of the Medi-
terranean and Aegean Seas in the 
south to the distinct characteristics of 
the Black Sea, fish species found in 
these different climatic marine envi-
ronments diversify Türkiye’s fisheries 
sector and contribute to the economy.

In addition, the Sea of Marmara, one 
of the rare seas entirely surrounded by 
a single country, further strengthens 
Turkey’s potential in aquatic products.

Both freshwater fish and marine pro-
ducts hold an important place in the na-
tional cuisine and in the global market.

Sustainably preserving and mana-
ging this richness is a major responsibi-
lity both economically and environ-
mentally.

RESPONSIBILITY FOR 

OUR FUTURE

Our country’s water resources are 
an invaluable legacy offered by nature.

To pass these precious resources on 
to future generations, protecting aqu-
atic ecosystems and ensuring their sus-
tainable use is a duty for each of us.

Preserving aquatic life is not only es-
sential for economic development but 
also for maintaining the balance of na-
ture and protecting human health.

For this reason, adopting a respon-
sible approach at both local and global 
levels in the fisheries sector should be 
our shared duty to help preserve water 
and the life it contains.

Only in this way can we benefit from 
the blessings nature offers through 
water in a healthy way and build a res-
ponsible future while conserving natu-
ral wealth.
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MURAT ATLAMIŞ

ANA-SÜM PRESS

THE REGISTRATION OF BOGUE AND SARDINE FISH FOR FOOD PURPOSES IS A 
POSITIVE DEVELOPMENT FOR BOTH CONSUMERS AND THE FISHERIES SECTOR
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The Department of Bus Driver 

Apprenticeship Is on 

the Rise in Universities

The Department of Bus Driver 

Apprenticeship Is on 

the Rise in Universities

F�sher�es Eng�neerF�sher�es Eng�neer

Recently, I feel compelled to sadly 
share the sorry state of a profession 
highlighted by some professional orga-
nizations.

In a country where a petroleum engi-
neer is labeled a "certified gas station at-
tendant," and a fisheries engineer is cal-
led a "certified fisherman," we are unfor-
tunately now faced with the reality that 
the Bus Driver Apprenticeship depart-
ment is becoming even more popular.

The main and only reason for the dif-
ficulties faced by Fisheries Faculties is 
their students’ inability to find jobs. Of 
course, employment opportunities are 
the most crucial factor. For a profession 
to survive, there must be enough job op-
portunities.

It is also a fact that if a graduate can 
find a job in their field, those fields 
never die out. For example, medical sc-
hool graduates do not remain unemplo-
yed because we still have a serious need 
for doctors.

You may recall that there was a time 
when agricultural engineers struggled 
to find work, which led to a sharp decli-
ne in student numbers. But when go-
vernment policies changed and the num-
ber of agricultural engineers in public 
institutions increased, both the quan-
tity and quality of students in those fa-
culties improved.

However, we should not overlook 
that these are only temporary solutions.

In my opinion, Fisheries Faculties 
face certain problems stemming from 
some deficiencies in our education sys-
tem.

I believe the main issue is that our fa-
culties lag behind the fisheries sector in 
terms of practical applications. Unfor-
tunately, while the private sector is 
hands-on, our faculties remain theoreti-
cal. Because of this, students gradu-
ating from these faculties are thrown 
into the sector as if they know nothing. 
Consequently, the sector treats Fisheri-
es Engineers like unskilled laborers rat-
her than engineers. They value muscle 
power over brain power and accor-
dingly, pay wages that reflect that.

Considering the strategic locations 
of Elazığ, Sinop, Eğirdir, and Çanakkale, 
I strongly believe these faculties’ de-
partments must definitely be present in 
our universities.

In our faculty, we have only one de-
partment: Fisheries Engineering. For 
this reason, I think efforts should be 
made to diversify this department with 
multidisciplinary branches related to si-
milar fields.

First and foremost, due to their im-
portance, some maritime-related de-
partments must be included in our fa-
culty.

Efforts must definitely be made to 
open departments such as Shipbuilding 
and Marine Machinery. This will offer 
great opportunities to students. Additi-
onally, alongside Fisheries Engineering, 
a department called Marine Technolo-
gies Engineering should be established. 
This department should include various 
subfields such as Underwater Technolo-
gies, Biotechnology, Nanotechnology, 
and branches related to Wave and Tidal 
energy.

Another department should focus on 
Marine Policies and Management. Cur-
rently, interest in social science depart-
ments is rising in Turkey. For this re-
ason, having a department within the fa-
culty that admits students with 
Turkish-Mathematics scores, focused 
on marine policy and management, 
would be very beneficial.

In summary, my point is: unless opti-
ons increase in Fisheries Faculties, even 
if a monthly stipend of 1000 TL (instead 
of 700 TL) were given not just to the top 
three students but to all students who 
choose the faculty, it would still remain 
an empty department in people’s 
minds. What do you think about this?

I cannot end without sharing a rela-
ted joke I find fitting here:

WHERE SHOULD WE CORRECT 
IT?

A man was telling the story of “Qur-
ban” (Sacrifice): “Davut (David), who 
had no children, prayed to God and 
said, ‘O Lord, grant me a daughter, and 
I will sacrifice her to You.’ His prayer 
was answered, and Davut named his da-
ughter Ayşe (Aisha). Time passed, and 
the time came to sacrifice the girl. 
Davut laid her down and was about to 
cut her throat when Azrael (the Angel 
of Death) appeared from the sky with a 
goat and said, ‘Leave the girl, take this 
goat as the sacrifice instead!’”

Someone listening could not hold 
back and said:

“Which part should I correct? It’s 
not Davut, it’s Ibrahim (Abraham); it’s 
not a girl, it’s a boy; it’s not Ayşe, it’s 
İsmail (Ishmael); it’s not Azrael, it’s Jib-
ril (Gabriel); it’s not a goat, it’s a ram!”

Best regards…

Recently, I feel compelled to sadly 
share the sorry state of a profession 
highlighted by some professional orga-
nizations.

In a country where a petroleum engi-
neer is labeled a "certified gas station at-
tendant," and a fisheries engineer is cal-
led a "certified fisherman," we are unfor-
tunately now faced with the reality that 
the Bus Driver Apprenticeship depart-
ment is becoming even more popular.

The main and only reason for the dif-
ficulties faced by Fisheries Faculties is 
their students’ inability to find jobs. Of 
course, employment opportunities are 
the most crucial factor. For a profession 
to survive, there must be enough job op-
portunities.

It is also a fact that if a graduate can 
find a job in their field, those fields 
never die out. For example, medical sc-
hool graduates do not remain unemplo-
yed because we still have a serious need 
for doctors.

You may recall that there was a time 
when agricultural engineers struggled 
to find work, which led to a sharp decli-
ne in student numbers. But when go-
vernment policies changed and the num-
ber of agricultural engineers in public 
institutions increased, both the quan-
tity and quality of students in those fa-
culties improved.

However, we should not overlook 
that these are only temporary solutions.

In my opinion, Fisheries Faculties 
face certain problems stemming from 
some deficiencies in our education sys-
tem.

I believe the main issue is that our fa-
culties lag behind the fisheries sector in 
terms of practical applications. Unfor-
tunately, while the private sector is 
hands-on, our faculties remain theoreti-
cal. Because of this, students gradu-
ating from these faculties are thrown 
into the sector as if they know nothing. 
Consequently, the sector treats Fisheri-
es Engineers like unskilled laborers rat-
her than engineers. They value muscle 
power over brain power and accor-
dingly, pay wages that reflect that.

Considering the strategic locations 
of Elazığ, Sinop, Eğirdir, and Çanakkale, 
I strongly believe these faculties’ de-
partments must definitely be present in 
our universities.

In our faculty, we have only one de-
partment: Fisheries Engineering. For 
this reason, I think efforts should be 
made to diversify this department with 
multidisciplinary branches related to si-
milar fields.

First and foremost, due to their im-
portance, some maritime-related de-
partments must be included in our fa-
culty.

Efforts must definitely be made to 
open departments such as Shipbuilding 
and Marine Machinery. This will offer 
great opportunities to students. Additi-
onally, alongside Fisheries Engineering, 
a department called Marine Technolo-
gies Engineering should be established. 
This department should include various 
subfields such as Underwater Technolo-
gies, Biotechnology, Nanotechnology, 
and branches related to Wave and Tidal 
energy.

Another department should focus on 
Marine Policies and Management. Cur-
rently, interest in social science depart-
ments is rising in Turkey. For this re-
ason, having a department within the fa-
culty that admits students with 
Turkish-Mathematics scores, focused 
on marine policy and management, 
would be very beneficial.

In summary, my point is: unless opti-
ons increase in Fisheries Faculties, even 
if a monthly stipend of 1000 TL (instead 
of 700 TL) were given not just to the top 
three students but to all students who 
choose the faculty, it would still remain 
an empty department in people’s 
minds. What do you think about this?

I cannot end without sharing a rela-
ted joke I find fitting here:

WHERE SHOULD WE CORRECT 
IT?

A man was telling the story of “Qur-
ban” (Sacrifice): “Davut (David), who 
had no children, prayed to God and 
said, ‘O Lord, grant me a daughter, and 
I will sacrifice her to You.’ His prayer 
was answered, and Davut named his da-
ughter Ayşe (Aisha). Time passed, and 
the time came to sacrifice the girl. 
Davut laid her down and was about to 
cut her throat when Azrael (the Angel 
of Death) appeared from the sky with a 
goat and said, ‘Leave the girl, take this 
goat as the sacrifice instead!’”

Someone listening could not hold 
back and said:

“Which part should I correct? It’s 
not Davut, it’s Ibrahim (Abraham); it’s 
not a girl, it’s a boy; it’s not Ayşe, it’s 
İsmail (Ishmael); it’s not Azrael, it’s Jib-
ril (Gabriel); it’s not a goat, it’s a ram!”

Best regards…

Empowered by Youth Participation: 
Ana-Süm-Der Youth Organization Acce-
lerates Its Activities

Established under the umbrella of the 
Anatolian Association of Fisheries Engi-
neers (Ana-Süm-Der), our Youth Organi-
zation has rapidly launched its activities 
following the recent announcement of its 
formation and has initiated a significant 
mobilization effort across the country. As 
we leave behind the excitement of our es-
tablishment, our focus now shifts to en-
suring the sustainability of this structure 
and institutionalizing a platform that will 
genuinely contribute to the professional 
development of youth.

It is our core motivation to encourage 
young individuals studying in the fields of 
fisheries engineering and other water-
related academic disciplines to take ow-
nership of their profession, act in unity, 

and prepare for the future with stronger 
competencies.

On the Ground for Effective Represen-
tation in Universities

As the Ana-Süm-Der Youth Organiza-
tion, our goal is to be represented in 
every university across the country that 
offers programs related to fisheries and 
water sciences, and to engage directly 
with our young colleagues. In this regard, 
university representative structures are 
being established, regional responsibiliti-
es are being defined, and our communi-
cation channels are rapidly expanding.

Each newly established representative 
office will not only function as a univer-
sity-based organization but also serve as 
a structure that carries Ana-Süm-Der’s 
core principles to the youth, based on col-
lective thinking and collaborative pro-
duction.

Our Activities and Roadmap
Ongoing and planned initiatives of our 

organization include:
• Organizing educational seminars, 

professional promotion activities, and ca-
reer days in universities,

• Facilitating workshops and training 
programs to support academic and pro-
fessional development,

• Developing structural mechanisms 
to convey the voices of youth to the Ana-
Süm-Der Headquarters,

• Carrying out voluntary activities fo-
cused on the environment, aquatic 
ecosystems, and production areas based 
on regional needs,

• Hosting a national youth congress to 
bring young professionals together.

Throughout this process, we are com-
mitted not only to representation but 
also to active participation and the as-
sumption of responsibility. Our youth or-
ganization aims to be the voice of a gene-
ration that is equipped with scientific 
knowledge, believes in their profession, 
and is capable of producing solutions.

On this occasion, we would like to exp-
ress our heartfelt gratitude to Mr. Ergün 
Aslan, President of Ana-Süm-Der, for his 
leadership and unwavering support in 
shaping this vision. We also thank the 
Ana-Süm-Der Central Executive Board, 
our esteemed academics, and all our col-
leagues who support us wholeheartedly.

As Ana-Süm-Der Youth Organization, 
we firmly believe that the future of our 
profession will be shaped by the determi-
nation of youth.

Sincerely,
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• Carrying out voluntary activities fo-
cused on the environment, aquatic 
ecosystems, and production areas based 
on regional needs,

• Hosting a national youth congress to 
bring young professionals together.

Throughout this process, we are com-
mitted not only to representation but 
also to active participation and the as-
sumption of responsibility. Our youth or-
ganization aims to be the voice of a gene-
ration that is equipped with scientific 
knowledge, believes in their profession, 
and is capable of producing solutions.

On this occasion, we would like to exp-
ress our heartfelt gratitude to Mr. Ergün 
Aslan, President of Ana-Süm-Der, for his 
leadership and unwavering support in 
shaping this vision. We also thank the 
Ana-Süm-Der Central Executive Board, 
our esteemed academics, and all our col-
leagues who support us wholeheartedly.

As Ana-Süm-Der Youth Organization, 
we firmly believe that the future of our 
profession will be shaped by the determi-
nation of youth.

Sincerely,

Empowered by Youth Participation: 
Ana-Süm-Der Youth Organization 
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Elazığspor Kelkit deplasmanı için önce-
likle maç yorumumdan ziyade yaşanan 
olaylara değinmek istiyorum. 

Belediye Başkanımız Şahin Şerifoğulla-
rı'nın gayretleriyle 5 otobüs tahsis edilen Ta-
raftarlarımız Kelkit deplasmanına adeta 
akın etmişti. 

Yıllarca deplasmanlara giden bir taraftar 
olarak bilirim ki tek amaçları takımına des-
tek olmak isteyen bu insanlar hiç ummadık-
ları bir tutumla karşılaştılar. 

Emniyet güçlerinin cop çekmesi ağza 
alınmayacak küfürler etmesi inanılır gibi de-
ğildi. 

Herkes haddini bilecek devletin polis üni-
formasını giydin diye küfür edemezsin gen-
cecik pırıl pırıl kardeşlerimi hiçbir sebep 
yokken keyfi coplayamazsın terbiyesiz 
adam, birileri ’de çıkar bunun hesabını sana 

sorar. Yine 
aynı şekilde 
şeref tribü-
nünde kulüp 
başkanımız 
Serkan Çayır' 
a yapılan ha-
karetler bas-
kılar, bir akıl 
tutulması gi-
biydi şiddet-
le kınıyorum. 
Yaralanan ta-
raftarlarımıza 
ve Kulüp Baş-
kanımıza geçmiş olsun dileklerimi iletiyo-
rum.

Maça geldiğimiz zaman iyi başlayıp so-
nunu getiremediğimiz bir 90 dakika oldu. 

Hafta arası iyi 
hazırlanıp yük-
sel moralle çık-
tığımız Kelkit 
maçı ilk daki-
kalarından iti-
baren oyun üs-
tünlüğün 
bizde olduğu 
bir maçtı. 
Topa hâkim 
olan taraf biz-
dik bunun ne-
ticesinde ilk 
yarının son 

çeyreğinde golümüzde bulduk, ilk 45 dakika 
1-0’lık galibiyetimizle tamamlandı. İkinci ya-
rıda anlamsız bir değişiklik, acele edilmiş 
bir değişiklikle iyi giden takımın dengeleri 

oyuncuların bölgelerinin değişimiyle biran-
da bozulmuş oldu. Rakip ikinci yarı daha is-
tekli görünüyordu ve 1-1’lik beraberliği ya-
kaladılar daha sonra bulduğumuz porsiyon-
ları değerlendiremeyince maç berabere 
bitti. Bizim için kaybedilmiş 2 puan vardı. 
Zira şampiyon hedefinde olan takımımız 
artık puan kayıpları yaşamamalı. Liderle 
puan farkını kapatmamız gerekir. Takımı-
mıza güveniyorum taraftarlarımız takıma 
güvenip desteğe devam etsin kaliteli bir ta-
kıma sahibiz Play-Off oynayacağımıza kesin 
gözüyle bakıyorum. Üst üste alacağımız seri 
galibiyetler inşallah şampiyonluğa da bizi 
ortak edecektir.

Tüm taraftarımıza saygılarımı selamları-
mı iletiyorum.

Tüm taraftarımıza saygılarımı 
selamlarımı iletiyorum.

Türkiye'nin bazı büyükşehirlerinde belediyeler tarafından mezar yerlerine yapılan zamlar görenleri şaşırtırken 
Elazığ Belediyesi üstlendiği cenaze hizmetleriyle örnek oluyor. Zor günlerinde vatandaşının yanında olan 
Elazığ Belediyesi, kefeninden nakline, mezar yerinden taşına kadar tek kuruş ücret talep etmiyor.

Doğu Anadolu Bölgesinin en eski yerleşim yerlerinden biri olan Elazığ'ın Palu ilçesinde bulunan 523 yıllık 
Karacimşit Bey Cami ve türbesi tüm heybetiyle ziyaretçilerini bekliyor.

Elazığ'da 2020'de meydana gelen 6.8 büyüklüğündeki depremin ardından 
Toplu Konut İdaresi (TOKİ) tarafından köylere yapılan çelik konstrüksiyonlu 
evler, göl manzarası ile adeta tatil köyünü andırıyor.

Elazığ Belediyesi ve Bölge Cami Derneği tarafından 
düzenlenen iftar programına 5 bin vatandaş katıldı.

Ülke genelinde olduğu gibi Elazığ'da da ilk defa uygulanan 'Kış 
Okulu' uygulaması, büyük ilgi gördü.

Elazığ İl Sağlık Müdürlüğü tarafı-
ndan açılan 3’üncü sigara bırakma 
polikliniği hizmete girdi.

İl Sağlık Müdürlüğü, Fethi Sekin 
Şehir Hastanesi ve Şehit Mehmet 
Aygün Sağlıklı Hayat Merkezi’nden 
sonra 3’ncü sigara bırakma polikliniğini 
açtı. Eski Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi yerleşkesinde bulunan Şehit 
Murat Harmanşa Sağlıklı Hayat 
Merkezi’nde açıklan poliklinik, hizmete 
başladı.

Sigara bırakma polikliniğini hizmete 
aldıklarını belirten İl Sağlık Müdürü 
Prof. Dr. Cahit Polat “Tüm dünya da 
olduğu gibi ülkemizde de bağımlılık en 
önemli toplumsal sorunların başında 
gelmektedir. Dolayısıyla bu sorunla 
mücadele vatandaşlarımızla el ele 
topyekün bir çalışma gerektirmektedir. 
İlimizde de İl Sağlık Müdürlüğü olarak 
bağımlılıkla mücadele çerçevesinde 
toplumun bilinçlendirilmesinin yanı 
sıra gerek danışmanlık, gerekse tedavi 
ve rehabilitasyon hizmetleri için yoğun 
bir çalışma yürütmekteyiz. Bu çerçeve-
de sigara bağımlılığıyla mücadele için 
var olan sigara bırakma poliklinikleri-
mize ilave olarak 3’ncü polikliniğimizi 
de eski Eğitim ve Araştırma Hastanesi 
yerleşkesinde bulunan Şehit Murat 
Harmanşa Sağlıklı Hayat Merkezi’nde 
düzenleyerek vatandaşlarımızın 
hizmetine sunduk” dedi.

Bağımlı ya da özgür olmanın iradeye 
bağlı olduğunu aktaran Prof. Dr. Polat 
“ Diğer sigara bırakma poliklinikleri-
mizde olduğu gibi burada da bir aile 
hekimliği uzmanımız görev yapacak. 
Halkımıza bağımlılıkla mücadele de 
hem önleyici, hem de bağımlı ve 
bağımlı yakınlarına yönelik psikososyal 
danışmanlık hizmetleri verecektir. 
Bağımlılıkla mücadele çerçevesinde 
destek almak isteyen herkesin aktif 
olarak faaliyet göstermekte olan 
Sağlıklı Hayat Merkezlerimize bizzat 
giderek veya telefonla irtibata geçerek 
yararlanmaları mümkündür” diye 
konuştu.

Elazığ Fırat Üniversitesi Teknoloji Fakül-
tesi İnşaat Mühendisliğinde öğretim üyesi 
Cevdet Emin Ekinci ve doktora öğrencisi Bel-
kıs Elyiğit, yaşanan depremlerin ardından ya-
pıda bulunan hasarların boyutunu gösteren 4 
aşamalı, ışıklı ve sesli ’Yapısal hasar tespit ci-
hazı’ geliştirdi.

Elazığ Fırat Üniversitesi İnşaat Mühendis-
liği bölümünde öğretim üyesi olan Cevdet 
Emin Ekinci, meydana gelen depremlerin ar-
dından vatandaşların hayatlarını kaybetme 
oranını en aza düşürmek için çalışma başlattı. 
24 Ocak Elazığ depremi sonrasında çalışmala-
rına hız veren Ekinci, doktora öğrencisi Belkıs 
Elyiğit ile birlikte 4 aşamalı, ışıklı ve sesli ‘Ya-
pısal hasar tespit cihazını’ geliştirdi. Geliştiri-
len cihaz, kolon ve kirişlerin arasına bırakıl-
dıktan sonra yapıda meydana gelecek kırılma 
ve çatlamaları kademe kademe bildirecek. 0,1 
milimetrede hafif hasar olduğunu gösteren 
hasar tespit cihazı 3’üncü kademede ağır 
hasar 4’üncü ve son kademe de ise bina sa-
kinlerine binayı terk etmeleri gerektiğini be-
lirten ses gönderiyor. Geliştirilen hasar tespit 
cihazı, binanın girişinde ve merdivenler de 
herkesin görebileceği ve duyabileceği yerlere 
yerleştirilecek. Yapıdaki hasar oranına göre 
ses oranı artan cihazın sesi kesilmediği sürece 
vatandaşların yapı içerisine girmemeleri sağ-
lanacak. Ayrıca geliştirilen sistem ve teknoloji 
bu alanda ilk olma özelliğini de taşıyor.

’’Binanın güvenliği açısından böyle bir sis-
tem geliştirdik’’

Fırat Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bö-
lümü öğretim üyesi Cevdet Emin Ekinci, 
“Uzun zamandan beri deprem konuları üze-
rinde çalışıyorduk. Bilindiği üzere 2020 yılında 
Elazığ’da 6.8 büyüklüğünde bir deprem yaşa-
dık o zamanlar da sahadaydık. Sahada yaptı-
ğımız gözlemlerde binaların hasar alması, yı-
kılması, kırılması ve çatlamaları sentezleyerek 
deprem öncesi ve deprem anında bina kulla-
nıcılarını nasıl uyarırız diye bir proje yaptık. 6 
Şubatta Kahramanmaraş’ta meydana gelen 
yıkıcı depremlerde de sahadaydık. Sistemin 
daha rasyonel çalışılması için son tedbirleri-
mizi aldık. Cihazımız şuan da 2 parça halinde. 
Önde gördüğümüz kısım mekanik sistemleri 
bir de mikroişlemci tarafı var. Binamızın kri-
tik perde, kolon veya kiriş ne varsa orayı bula-
rak cihazımızı yerleştiriyoruz. Cihazımız 24 
saat açık. Binaya deprem gibi kuvvetler geldi-
ği zaman 0,1 milimetre genişliğinde çatlak 
oluştuğu andan itibaren bina sakinlerini uyar-
ma özelliğine sahip. Cihazımızın uyarı siste-
mi, binanın girişinde ve merdivenler de herke-
sin görebileceği ve duyabileceği yerlere yer-
leştiriyoruz. Sistem susuncaya kadar vatan-
daşların binaya girmesini müsaade etmiyo-
ruz. Bina her an yıkılabilir” dedi.

Böyle bir çalışmanın ilk defa yapıldığının 
da altını çizen öğretim üyesi Ekinci “3 yıllık 
bir zamanımı aldı. Elazığ depremi cihazımı 
test etmem için iyi oldu. Şu an da çalışıyor. 
Patentleme çalışmaları devam ediyor. İnsan-
lık yararına teknolojiyi geliştirmeyi amaçlıyo-
ruz. İnsanlarımız yemiyor içmiyor tasarruf 
ederek bina yapıyorlar biz de binanın güvenli-
ği açısından böyle bir sistem geliştirdik” cüm-
lelerini kullandı.

Ahmet Tevfik Ozan Fuar ve Kongre 
Merkezinde tertiplenen 5. Elazig Kitap 
Fuarı 'na bu yıl, ben de ilk olarak" BİR 
HÜLYADIR YAŞAMAK " adlı kitabım ile 
katıldım.

Hedefi okuyucular ile yazarların buluş-
ması olan bu etkinliğin her yıl şehrimizde 
de yapılması büyük heyecan verici. Okur-
lara( Yetişkin ve cocuklara) katkıları 
büyük ölçüde.

Okurlarıyla buluşarak 16/ 24 Kasım 
arası devam eden Kitap Fuarı güzellikler 
ve Elazığ ‘ımızın kültürel kalkınmasına 
katkılarıyla sona erdi.

Bu yıl, 110 yayınının yer aldığı 34 Yazar 
ve Şairin katılımıyla gerçekleşen Kitap 
Fuarı’nda yer almanın gururunu yaşayıp 
özellikle öğrencilerimizin kitapları ilgiyle 
izleyip analiz etmelerinden de çok çok 
mutlu oldum.

Onlar bizim geleceğimiz, yarınlarımız.
Yüzyılların kültürel zenginligini bağ-

rında yaşatan bu şehirde olmanın şansını 
taşıyan çocuklarımız, gençlerimiz hep 
okumalı. Bizi en güzel yarınlara ulastıra-
bilmeliler.

Bunları yapabilmeleri için de Kitap 
Fuarı gibi etkinliklerin olması şarttır.

Bu yıl yine Elazığ 5. Kitap Fuarı ' nı zi-
yaret eden 10 bin öğrenciye Belediyemiz 
tarafından 75 TL değerinde hediye çeki 
dağıtıldı.

Kültür denince akla bizim şehrimiz 
"ELAZIĞ " gelir. Ve kültürel zenginlikleri-
ni kapsayan özelliklerinin en başında da 
mektep ve medreseleri gelir.

Harput 'ucuzdan,1878 yılında " Harput 
Amerikan Koleji " adı altında bir Kolej 

daha son-
raları ise " 
Kız Koleji " 
açılmış eği-
tim _ öğre-
tim yapıl-
mıştır. Bu 
okullar 
,Cumhuri-
yetin ila-
nından 
kısa bir 
süre sonra 
kapatılmış-
tır.

Bu demektir ki geçmişten günümüze “ 
Elazığ okuyor .”Elazığ, okumayı seviyor. 
O halde, biz de diyelim ki bünyesinde bir-
çok değerler yetiştirmiş şehrimiz Elazığ 
bizim onurumuz, gururumuzdur.

5. Kitap Fuarı geride kalırken bu orga-
nizasyonun içinde bulunmaktan " İyi ki 
kitap yazmış İyi ki hemşehrilerimizle,oku-
yucularla ve öğrencilerimle buluşabilmi-
sim diyerek yeniden satırlara koşmusum.

Mutluluk yaşamışım.
HÜLYA!
Belki:
Eşini kaybetmiş bir annenin dayanağı, 

yaslandığıdır.
Başarılara, mutluluğa kavusabilme ar-

zusudur.
Özgür olma,yaşama tutunabilmektir.
Umuttur, hayatın ta kendisidir.
Hayata yön verendir.
Gerçekler karşısında baş eğmeyendir.
Sevgidir Aşktır.
Güçtür. Hedefi belirlemektir.

Ve
Gerçeklere 

ulaşabilme yo-
ludur.

İşte ben 
Hülya Murat 
hayallerimi de 
yanıma alarak 
" BIR HÜL-
YADIR YA-
SAMAK " 
Dedim ve 
aynı adlı kita-
bımı okuyu-
cularıyla bu-

lusturdum.
Bizim okuyucularımızla bulusmamızı 

sağlayan Sayın Valimiz Numan Hatipoglu 
' na,Sayın Belediye Başkanımız Şahin Şe-
rifogulları' na,Sayın Kent Konseyi Başka-
nımız M. Nafiz Koca' ya,Sayın Murat Mal-
kan' a çok teşekkür ederiz.

Ayrıca; fuar günleri boyunca bizi hiç 
yalnız bırakmayan Kanal Fırat Program 
Yapımcısı Alper Cevher ve ekibine de çok 
teşekkür ederiz.

Beni okuyucularımla buluşturan bu ilk 
kitabımda büyük emeği olan Telmih Ya-
yınları Genel Yayın Yönetmenimiz Sayın 
Talat Özer'e de çok teşekkür ederim.

Fuarın ilk gününden itibaren, ilk kitap 
heyecanımı paylaşarak imtiyaz sahibi ol-
duğu " Elazığ ' in Sesi " gazetesinde bana 
da yer vererek kaleme aldığı için Sayın 
Erhan Dabak' a çok teşekkür ederim.

Yazarı da olduğum “ Caydacıra Dergisi 
“ imtiyaz sahibi Sayın Yücel Cakmak ‘ a 
teşekkür ederim.

Yine yazarı olduğum, FHGC Başkanı 
sevgili Öğrencim Haber Ayrıntı Gazetesi 
imtiyaz sahibi Serkan Gürtürk'e çok te-
şekkür ederim. Bana da gazete ve dergile-
rinde yer verdikleri için.

Beni, fuar günlerinde hep benimle be-
raber olan sevgili öğrencim ,başarılı yaza-
rımız Cebeli Yerlikaya ‘ya,24 Kasım Öğ-
retmenler Günü ‘nde en güzel gülü sunan 
sevgili Ferhat Katı ‘ya çok teşekkür ede-
rim.

Değerli stant yazarları arkadaşlarımı 
da kutluyor, başarıların devamını diliyo-
rum. Elazığlı yazarlarımız tebrikler size 
de...

Her zaman yanımda,arkamda olan 
aileme de teşekkür ederim.

Sevgili öğrencilerim, dostlarım fuarda 
beni yalnız birakmayıp ziyaret ettiniz. Te-
şekkürler.

Kitap Fuarı gibi güzel bir etkinliği Ela-
zığ'ımız ve bize kazandıran Değerli Bele-
diye Başkanımız Sayın Şahin Şerifogulları 
' na bir kez daha teşekkür etmek istiyo-
rum.

Sayın Şahin Şerifoğulları, her geçen 
gün şehrimiz için yeni projelere imza ata-
rak Elazığ'ımızı örnek bir şehir yapmakta. 
İyi ki varsınız Sayın Başkanımız.

Kültür şehrimizin aydın Başkanı. Si-
zinle gurur duyuyoruz...

Değerli Okuyucularımız,
Sizlere de beni takip ettiğiniz için te-

şekkür ederim.
Yeni satırlarda, yeni kitaplarda bulu-

şabilme umuduyla...
Sağlıcakla Kalın...
Hoşça Kalın.

AMA SİZ ‘’NERDEN BELLİ’’ DİYE 
SORACAKSINIZ

Merhaba sevgili dostlar
Hepimizin bildiği üzere 31 mart 2024 

yerel seçimleri yapıldı ve sonuçlar 
açıklandı. 

Zafer sarhoşluğuyla Cumhuriyet 
meydanında eğlence kutlama arası bir 
şeyler düzenlendi ve bu 
ortamdaMilletvekiliNazırlı yoktu.

Elazığ ak parti 31 mart yerel 
seçimlerinde ‘’Elazığ merkez ve ilçelerde 
adeta tulum çıkardı’’

İlçe ve belde belediye başkanlıklarının 
çoğunu aldı demek isterdim, ama sanki 
öyleymiş gibi Cumhuriyet meydanında 
muhteşem bir kutlama töreni 
düzenlendi.Bizlerde olan biteni 
şaşkınlıkla izledik.

Havai fişekler patlatıldı.
Sloganlar tezahüratlar atıldı.
Davullar gırnatalar çalındı.
Kadınlı erkekli halaylar çekildi.  
Sahneye ilk teşkilatı ve milletvekilleri 

ve aile yakınları çağırılarak alkış tufanı 

kopartıldı. 
Seçim 

sonuçların 
dan 
bihabermiş 
gibi   
sloganlar 
atarak 
eğlendiler 
ve sanki bir 
zafer 
kazanmış 
olmanın 
mutluluk ve 
sarhoşluğu 
ile coştular, coştular, coştular…

 Ama ne hikmetse bu coşkulu ortamda 
sadece Milletvekili Nazırlı yoktu.

Peki neden yoktu. Ve neredeydi ?Tabi 
ki bilen biliyor.

 Milletvekili  Nazırlı , Türkiye 
genelindeki seçimin kayıplarını ve durum 
değerlendirmesini yapan cumhurbaşkanı 
Erdoğan gibi, kendisi de Ankara ve 
İstanbul'daki parti kurmayları ile birlikte 

durum 
değerlendirm
esi yapmaya 
gitmişti . 

Ha bu 
arada 
hatırlatma 
babında şunu 
söylemeden 
de 
geçemeyeceği
m, hak edene 
de hakkını 
verelim

 Seçim 
tarihine günler kala  isteyenler 
araştırabilir, birebir şahit olduğumuz, 
Maden ilçe’sinden tutunda birkaç belde 
ve ilçede Milletvekili Nazırlı'nın son 
dakikaya kadar verdiği çaba sayesinde Ak 
Parti'ye kazandırılan yerler oldu.

Diğer taraftan Birilerinin rahatlık ve 
yanlış aday seçimi sebebiyle de Ak Parti 
adına kaybedilen ilçe ve beldeler de oldu.

Şimdi gelelim sözün özüne 

Şehrin kaybettiği ilçe ve beldelerin 
sorumluluklarını üstünden atmaya 
çalışanlar, başarısızlıklarının tümünü 
sadece il başkanına yükleyerek, 
kendilerini temize çıkarıp ve bir çırpıda il 
başkanını da değiştirerek kendi hatalarını 
örtme çabasına  girdiler.

Şehrin üzerinde her zaman 
bahsettiğimiz o karabulut yine şehrin 
siyasetini ve geleceğini çomaklamaya 
devam ediyor.

‘’Kişiye hatası söylenmezse ,  
kabahatini hüner zanneder’’miş.

Şunu bilesin ki;

Sen bu şehrin üstünden elini 
çekmediğin sürece bu şehir iflah olmaz.

Bu şehir düzelmez ve Elazığ ekonomik 
ve kültürel anlamda gerilemeye  devam 
eder ve edecek ve birçok şehrinde 
gerisinde kalacak ve bu Şehir 
kaybetmeye mahkum olacaktır.

Selametle

Yıl 1973..
Mısır Sina Yarımadasını işgalci 

İsrail'den geri alabilmek için Yahudilerin 
oruç gününde ‘Yom Kippur’

(Keffaret Gününde) saldırdı.
Yahudilerin en kutsal günü Yom 

Kippur’da (Kefaret günü) başlaması 
sebebiyle savaşa bu isim verildi.

Savaşın amacı İsrail'den 1967'de işgal 
ettiği Golan Tepeleri ve Sina 
Yarımadası'nı geri almaktı. Ancak İsrail'in 
Suriye'ye oranla daha gelişmiş silahlara 
sahip olması ve Mısır'ın savaşın ikinci 
haftasında ki yanlış politikaları sebebiyle 
Mısır ve Suriye amaçladıkları sonuçlara 
büyük ölçüde ulaşamadı. Tabii ki yine 
araya ABD girdi. İsrail’e en çok destek 
veren yine ABD oldu bu savaşta da.

Bu 
savaşta bu 
şekilde 
bitti. Ama 
gel gelelim 
İsrail, 
içinde 
tuttuğu 
kini 
büyütüp 
nefretini 
bitirmedi.

2024 
Ramazan 
ayındayız. 
Her yıl ramazan ayında İsrail Kudüs’te 
Müslümanlara saldırılarını şiddetle 
arttırmaktadır. Her yıl Müslümanlar, 

İsrail’in 
zulmü ile 
karşı karşıya 
kalmaktadır. 
İşte İsrail bu 
saldırılarını 
her yıl 
bıkmadan 
öcünü almak 
için 
yapmakta ve 
alçakça 
davranmakta
dır.

Tarihte 
Müslümanlar Yahudilere çoğu kez kucak 
açmıştır. 

İyi muamelede bulunmuştur. 7 Ekim 

2023'te şiddetlenen İsrail Filistin 
savaşında İsrail, canice soykırım 
yapmaktadır. 

Filistinlileri açlık, çaresizlik ve acı ile 
baş başa bırakmaktadır. 

Bu acımasız muameleyi hiç kimse hak 
etmediği gibi Müslümanlar da hiç hak 
etmiyor..

Evet elimizden bu zulmün bitmesi için 
dua etmekten başka bir şey gelmiyor. 
Ama gelin biz de bu ramazan ayını boş 
geçirmeyelim. 

Mesela hemen bir ilmihal kitabı temin 
edip ailece sindire sindire okuyalım. Değil 
mi , neden olmasın ki?  Haydi gelin 
kendimizi bu güzellikten mahrum 
etmeyelim.

Hayırlı Ramazanlar..

Geçmişten beri bizlere hem sosyolojik 
kültürel yapımız hem de dinimiz gereği 
öğretilen bir şey var . " Annelik ve aile 
olmak kutsaldır ." Peki eğer sorgusuz 
sualsiz bu kutsallık var ise bu kadar zarar 
gören çocuk neden var ?

Her gün artan haberler oldukça can 
yakıcı. Toplumun ekonomik alt yapısı 
değiştikçe zorlaştıkça beden ve ruh 
sağlığı bozukdukça aile sevgi ,saygısı 
azaldı . Ve azalan şeyler paralelinde 
birçok olumsuz vakayı beraberinde 
getirdi. İstismar , şiddet  hatta artan 
cinayeti genellikle güçsüzler üzerinden 
yürütüldüğüne  şahit oluyoruz. Bu da 
genelde bebek ,kadın ,hayvan ve çocuklar 
oluyor.  Geriye kalan tür olarak peki 
toplumdaki bu erkeklerin sağlığı neden 
ve ne ara bu kadar bozuk hale geldiği 
ciddi oranda araştırılıp çözüm 

bulunmalı.  
Köyden 
kente sağlık 
ocaklarına 
psikiyatri ve 
psikolojik 
danışmanlar 
verilmeli.  Ve 
kesinlikle her 
anne baba 
olma isteği ile 
başvuranlara 
gerekli testler 
yapılmalı 
,sonrasında hakkaniyetli onaylar çıkmalı. 

Çıkmayan kişiler tedaviye devam edip 
tekrar isterse başvuru yapabilmeli. 

Aksi halde büyüklerine ya da 
sahiplerine muhtaç bu masum canlar 
yine hep ezilen ,şiddet gören ,istismara 

uğrayan hatta 
vahşice 
katledilen 
taraf 
olacaklar. 

Oysa 
bizlere ,bu 
dünyaya 
masumiyeti 
,sevgiyi 
,saflığı 
anlatıp 
,aslında bu 
yeryüzüne 

nasıl da lekesiz geldiğimizi gösteren 
bebekler değil miydi ? Sevilip korunup  
kollanmaya, hatta ebeveynlerin  
yaşayamadığı  mutlulukları yaşayıp öyle 
büyümeyi hak eden bu masumları böyle 
haberler içinde görmek oldukça can sıkıcı 

olup öfke dolu olmamamıza  neden 
oluyor.  

Cezalar ağırlaşmalı , bu haberleri 
izleyen potansiyel canileri bile sindirmeye 
yetebilmeli.  

Başka türlü ne yazık ki toplum olarak 
bu küçük bedenleri korumaya 
yetemiyoruz.  Ve son olarak ülkemizde 
dokunmazlığı hak eden tek kişiler ise ; 
bebeklikten itibaren çocuklar olmalıdır.  
Çünkü onlar bu dünyaya gelmeyi 
seçmedi. 

Bizlerin bozulmuş ruh hallerini tamir 
etmekle görevli hiç değiller . Bizler buna 
karar verdik ve bize bir eşyaymış gibi ait 
olmadıklarını bilerek bizlere  emanet 
olarak gönderilen  bu melekleri sonuna 
kadar koruyup kollamak, sevgi 
içinde,ahlaklı  ,eğitimli olarak büyütmek 
en büyük görevimizdir.

Stres, günlük hayatta çok çeşitli 
koşullara bağlı olarak ortaya çıkabilir. 
Topluluk önünde konuşma yapmak,  
verilen bir görevi yetiştirmek, işleri 
organize etmek, üzücü bir olay yaşamak 
veya fiziksel olarak ciddi bir travmaya 
maruz kalmak… gibi durumlarda vücutta 
stres duygusu gelişir. Ancak bu 
duygunun tamamen olumsuz bir durum 
olduğunu söyleyemeyiz.

Gerekli miktarı vücudumuz için 
dengeli olan seviyedir. Bu dengeli stres, 
bizi yapacağımız işler ya da 
yaşayacağımız olaylarla ilgili canlı ve 
odaklı tutar. Lakin seviyesinin artması 
bizi ekstra heyecan, kaygı ve neticesinde 
de potansiyelimizi ortaya çıkaramama, 
yapacağımız işlere odaklanamama ve 
zaman sıkıntısı yaşama gibi problemlere 
neden olmaktadır. 

Stresi 
azaltmanın 
bizlerin 
elinde 
olduğu 
yapılan 
çalışmalar 
sonucunda 
ortaya 
çıkmıştır. 
Fazla stresli 
olduğumuz 
zamanlarda 
başka bir işe 
adapte olmak, o ortamdan uzaklaşmak, 
kişiye göre sakinleştirecek hobilerle 
uğraşmak, ( şiir, müzik dinleme, kitap 
okuma, başkaları ile sohbet etme…) ve en 
çok tavsiye edileni ise en az yarım saat 
doğada yürüyüş yapmaktır. Eğer 

imkânımız 
varsa spor ile 
uğraşmanın 
da vücudu ve 
zihni dengede 
tutan 
mükemmel 
bir 
aktivitedir. 
Özellikle 
sınava 
hazırlanan 
çocuk ve 
gençlerin 
düzenli 

çalışma ile birlikte bu bahsi geçen 
aktivitelere zaman ayırması ailelerin 
düşündüğü gibi zaman kaybı olmayıp 
aksine başarısına en yüksek düzeyde 
katkı sağlamaktadır. Çünkü stresini 
dengede tutabilen insanlar daha huzurlu, 

neşeli, olumlu duygulara daha yatkın, 
özgüvenli, odaklanma sıkıntısı olmayan 
kişiler olacaktır.

Ancak tüm bunları deneyip yine de 
kendi stres durumumuzu yönetmekte 
zorluk çekiyorsak zaman kaybetmeden 
bir uzmandan yardım almayı ihmal 
etmememiz gerekir. Aksi halde panik 
atak, anksiyete, bipolar… ve daha bir çok 
psikolojik hastalıklara davetiye çıkarmış 
oluruz.

Sadece psikolojik değil fiziksel ağrılara 
da yol açtığı tespit edilmiştir. Mide ağrısı, 
baş ağrısı, karın ağrısı, kas, boyun, sırt 
ağrıları bunların başında gelmektedir.

Bu nedenle her şeyde olduğu gibi stres 
konusunda da dengeli olmasına özen 
göstermeli ve bedenimizi fiziken ve ruhen 
tanıyıp ona göre gereken özverilerde 
bulunmalıyız.

Elazığ'da Kendisinden Haber Alınamayan Şahıs Evinde Ölü Bulundu
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Elazığ 5. Kitap Fuarı'nın Ardından

Elazığ'da Düğmeli Çöven Bitkisi İzleme Çalışması Yapıldı

Ferhat Çiçek

Hatalı Basım 100 Lirayı, 
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ruhsatları kaybolmuştur.
 Hükümsüzdür... 

ZAYİ

HACI MEHMET AKÇAKOCA

Çocuk, ana baba elinde bir emanettir. 
Çocukların temiz kalpleri kıymetli bir 
cevher olup, mum gibi, her şekli alabilir. 
Küçük iken, hiçbir şekle girmemiştir. 
Temiz bir toprak gibidir. Temiz toprağa 
hangi tohum ekilirse, onun mahsulü 
alınır. Bunun gibi çocuk da neye 
meylettirilirse, oraya yönelir. Eğer hayrı 
adet eder, öğrenirse hayır üzerine büyür. 
Hadis-i şerif de buyruldu ki:

“Hepiniz, bir sürünün çobanı 
gibisiniz. Çoban sürüsünü koruduğu 
gibi, siz de evinizde ve emriniz altında 
olanları Cehennemden korumalısınız! 
Onlara Müslümanlığı öğretmezseniz, 
mesul olursunuz.”

 Çocuklarına Kur’an-ı Kerim 
öğretenlere veya Kur’an-ı Kerim 
hocasına gönderenlere, öğretilen 
Kur’an’ın her harfi için, on kere Kâbe-i 
muazzama ziyareti sevabı verilir ve 
kıyamette, başına devlet tacı konur. 
Bütün insanlar görüp imrenir.

Çocuğa her istediğini almak ve lüks 
içinde yaşatmak uygun değildir. 
Büyüyünce de her istediğini ele 
geçirmeye çalışır; fakat bunda muvaffak 
olamayınca hayâl kırıklığına uğrar, 
isyankar olur. Kendimiz helal yediğimiz 
gibi çocuklarımıza da helal yedirmeliyiz. 
Haramla beslenen çocuğun bedeni, 
necasetle yoğrulmuş çamur gibi olur. 
Böyle çocuklar da pisliğe, kötülüğe 
meylederler.

 Peygamber Efendimiz buyurdu ki:
“Bütün çocuklar, Müslümanlığa 

elverişli olarak dünyaya gelir. Daha 
sonra bunları, ana-babaları Hıristiyan, 
Yahudi ve dinsiz yapar.”

Hadis-i şerifte Müslümanlığın 
yerleştirilmesinde ve yok edilmesinde en 
mühim işin, çocuklukta ve gençlikte 
olduğu bildirilmektedir. O hâlde, her 
Müslümanın birinci vazifesi, evladına 
İslâmiyeti ve Kur’an-ı Kerimi 
öğretmektir. Evlat nimetinin kıymeti 
bilinmezse, elden gider.

Çocuğu dövmemelidir!
En vahşi hayvan bile terbiye ile 

ehlileştiriliy
or. Hiçbir 
zaman 
elma 
çekirdeğind
en portakal 
olmaz. 
Fakat elma 
fidanını 
büyüterek, 
lüzumlu aşı 
ve kültürel 
tedbirlerle 
kaliteli elma 
veren bir 
ağaç olarak yetiştirmek mümkündür. 
Bunun gibi insan tabiatında bulunan 
bazı arzular yok edilemez, fakat terbiye 
edilebilir. Terbiyede dayak atılmaz.

1- Çocuğu dövmek ahlâkının 
bozulmasına, hırçınlaşmasına sebep 
olur.

2- Dayakla büyüyen çocuk esnek 
olmaz, katı olur.

3- Dövülmek, çocukta ana-babaya 
karşı kızgınlığa yol açar. Çocuk kendi 
yaptığının kötü bir şey olduğunu 
düşünmez, kendini suçlu görmez, 
kendini döveni suçlar.

4- Dövülen çocuk, kızdığı zaman, o da 
şiddete baş vurur, bir başkasını döver. 
Böylece dayak vicdanlı olmaya değil, 
saldırganlığa sebep olur.

5- Sözden anlayacak yaştaki çocuğa 
dayak atılmaz. Bir şeyi, zıttı kırar. Kötü 
huyları, iyi huylar yok eder. Bu 
bakımdan kendini zorla da olsa, iyi işler 
yapmaya alıştırmalı, onları adet haline 
getirmelidir! Çocuk, ahlâkı iyi olan 
insanlarla arkadaşlık ettirilirse, güzel 
huylar kendiliğinden onun tabiatı olur. 
Çocuklar böyle yetiştirilirse, dünya ve 
ahiret saadeti elde edilir..

Abdullah b. Hârîs (r.a) anlatıyor: 
Rasûlüllah (s.a.v) Abbas’ın çocukları, 
Abdullah’ı, Ubeydullah’ı ve Kesîr’i yan 
yana getirir ve şöyle derdi:

“Kim önce koşup bana gelirse ona şu 
kadar ödül var! Çocuklar da koşarak 

gelirler; kimi 
Rasûlüllah’ın 
(s.a.v) sırtına, 
kimi göğsüne 
çıkmaya 
çalışırdı. O da 
onları öper ve 
kucaklardı.”

Görüldüğü 
üzere 
Rasûlüllah 
(s.a.v), 
aralarında bir 
kıskançlık 
olmasın diye 

yarışmaya katılan çocukların hepsine 
sevgi ve alâka gösteriyor, onları 
mükâfatlandırıyordu.

İslam ümmetinin önderi olan 
Rasûlüllah’ın (s.a.v), çocuklarla birlikte 
oyun oynadığını gösteren birkaç hadis 
sunmak istiyoruz. Tabiî Hz. 
Peygamber’in (s.a.v), ana babaları ve 
yetişkinleri eğitmek, onların da 
kendisine uyarak çocuklarıyla beraber 
oynamalarını sağlamak için bunu 
yaptığını biliyoruz.

Konuyla ilgili rivayetler şunlardır:
- Ebu Eyyûb Ensârî (r.a) anlatıyor: 

Rasûlüllah’ın (s.a.v) yanına girmiştim. 
Hasan ile Hüseyin Hz. Peygamber’in 
(s.a.v) önünde ya da kucağında 
oynuyorlardı. Ben:

- Onları seviyor musun ya Rasûlallah 
dedim. Bunun üzerine O:

“Nasıl sevmem onları? Onlar benim 
dünya reyhanlarımdır; onları koklarım, 
buyurdu.”

 Câbir (r.a) anlatıyor: Rasûlüllah 
(s.a.v) ile beraberdik. Derken bir yemeğe 
davet edildik. Giderken Hüseyin’in 
çocuklarla birlikte yolda oynadığını 
gördük. Peygamber (s.a.v) hemen 
insanların önüne geçti. Sonra (Hüseyin’i 
kucaklamak için) kollarını açtı. Çocuk 
ise yakalanmamak için şuraya buraya 
kaçmaya başladı. O esnada Rasûlüllah 
(s.a.v) çocukla gülüşüyordu. Nihayet 
onu yakaladı ve bir elini çocuğun 

çenesinin altına diğer elini de ensesine 
koydu. Çocuğa sarılarak öptü ve şöyle 
dedi: ”Hüseyin bendendir, ben de 
ondanım. Kim onu severse ALLAH da 
onu sevsin. Hasan ile Hüseyin 
torunlardan iki torundur.”

Cabir’den (r.a.) rivayet edildiğine 
göre Peygamber (s.a.v) şöyle 
buyurmuştur:

“Gece karanlığı bastığı zaman 
çocuklarınızın dışarı çıkmalarına engel 
olun. Çünkü şeytanlar o zaman dağılır. 
Gecenin bir bölümü (akşamla yatsı 
arası) geçtiğinde onları bırakın!” (629

  “Hz. Peygamber’in üstün nitelikleri, 
merhameti, sevgi ve şefkati, gayri 
Müslimlerin de çocukları dâhil olmak 
üzere bütün çocukları kucaklamıştır. O, 
engin tevazusuyla çocuklarla her fırsatta 
ilgilenmiş, şakalaşmış, gördüğünde 
onlara selam vermiş hal hatırlarını 
sormuş, bu arada kusurlarını hoş 
karşılamış, hasta olduklarında 
ziyaretlerine gitmişti. Aynı şekilde gayrı 
Müslimlerin çocukları da Hz. 
Peygamber’in şefkat deryasında 
nasiplerini almışlardır.

Hz. Peygamber’in ailesindeki 
çocuklarla ilgilendiği konuları ihtiva 
eden hadislerden de bir Müslüman 
ailenin çocukları olduğunda neler 
yapması gerektiğini öğrenebiliriz. “Hz. 
Peygamber’in yakın çevresindeki 
çocuklara alâkası doğumdan itibaren 
başlar. 

O, doğan çocukların kulaklarına ezan 
okur, onlara isim takar önceden kötü 
isim takılmışsa onları değiştirir, onlar 
için akika kurbanı keserdi. Meselâ, 
torunu Hz. Hasan doğduğunda iki 
kulağına ezan okumuştu. Oğlu 
İbrahim’in doğduğu gecenin ertesi günü 
ona isim takışını ise sahâbesine şöyle 
açıklamıştı:

“Bu gece bir oğlum oldu. Ona atam 
ibrahim’in ismini koydum.” (Bilindiği 
gibi Hz. Muhammed, Hz. İbrahim’in 
soyundandır.) Tevfik ve inayetiyle

The 4th Agriculture and Fo-
restry Council, held in Ankara, 
brought together stakeholders 
from across Turkey to reshape 
national agricultural policies. 
Organized under the auspices 
of the Ministry of Agriculture 
and Forestry, this high-level 
meeting aimed to chart a 
comprehensive roadmap for 
the future of agriculture, lives-
tock, and fisheries sectors. 
Among the key contributors, 
the Anatolian Association of 
Fisheries Engineers (ANA-
SÜM-DER) played a pivotal 
role in representing the voice 
of fisheries engineering.

The sessions attended by 
ANA-SÜM-DER President 
Ergün Aslan and Vice Presi-
dent Prof. Dr. Kenan Köprücü 
focused on the structural chal-
lenges faced by the fisheries 
sector. Topics of discussion 
included the profession’s limi-
ted representation in public 
institutions, employment 
bottlenecks, deficiencies in re-
gulatory oversight, and the 
lack of integration between 
academic education and prac-
tical implementation.

VISIONARY SOLUTIONS 
FOR THE FUTURE OF FIS-
HERIES

The ANA-SÜM-DER dele-
gation not only highlighted 
existing challenges but also 
contributed actionable, susta-
inable, and forward-looking st-
rategies to the Council. Key re-
commendations included the 
core principles of sustainable 
fisheries, efficient water reso-
urce management, enhancing 

production capacity in marine 
and inland waters, ensuring 
food safety, addressing clima-
te change, and integrating di-
gital technologies into the sec-
tor.

“WITHOUT STRENGT-
HENING FISHERIES ENGI-
NEERING, THE SECTOR 
CANNOT ADVANCE”

In his remarks during the 
Council, President Ergün 
Aslan delivered a compelling 
message:

“The fisheries sector is in-
dispensable for Turkey’s food 
security and coastal eco-
nomy,” he stated, continuing:

“This Council represents a 
historic opportunity to insti-
tutionalize and empower fis-
heries engineering. Our pro-
fession must take on more ac-
tive roles not only in producti-
on but also in planning, ins-
pection, management, and 
R&D processes. As an associ-
ation, we remain steadfast in 
our commitment to advancing 
the profession and ensuring 
the sustainability of the sec-
tor.”

SHARED INTELLECT, 
SHARED FUTURE: REDEFI-
NING SECTORAL POLICIES

One of the most significant 
outcomes of the Council was 
the establishment of cross-
sectoral synergy. Representa-
tives from fisheries cooperati-
ves, the private sector, acade-
mia, and professional organi-
zations came together to har-
ness the power of collective in-
telligence. ANA-SÜM-DER’s 
constructive and visionary 

contributions were particu-
larly noteworthy in shaping 
the sector’s future.

Representatives from Ela-
zığ continue to exert influence 
not only on regional but also 
on national fisheries policy de-
velopment. Backed by the pro-
duction capacity of Elazığ and 
the academic excellence of 
Fırat University, ANA-SÜM-
DER members advocate for fis-
heries engineering not merely 
as a technical profession, but 
as a strategic component of 
the broader sector.

STRONG PROFESSION, 
STRONG FUTURE

The outcomes of the Agri-
culture and Forestry Council 
will shape the policies to be 
implemented in the coming 
years. In this context, the pro-
posals and constructive enga-
gement by ANA-SÜM-DER 
provide a vital foundation for 
defining the roadmap of the fis-
heries sector. The post-
Council picture is clear: fishe-
ries engineering is ascending 
as a strategic profession for 
the future.

Mehmet Yasin ÖZTÜRK

İçimizdeki Düşman

Son zamanlarda çevremde gergin ve 
öfkeli insanların sayısı giderek arttı. Bu 
durum beni endişelendirmiyor desem 
yalan söylemiş olurum. Çok fazla endişe-
lendiriyor aynı zamanda düşündürüyor 
da. Hayatın bu hızlı akışında bizler ne 
hissediyoruz, huzurlu muyuz, duyguları-
mız ne alemde, moralimiz, kendimize gü-
venimiz nasıl, hayatımızdan memnun 
muyuz, iç dünyalarımızda kendimizle ba-
rışık mıyız yoksa son zamanlarda çok ger-
gin miyiz bu soruları kendimize hiç sor-
muyoruz. Kısacası kendimizi ihmal edi-
yoruz.

Bizler toplum olarak bağımlı insanla-
rız ve bu bağımlılığın fazlası kendimizi 
zaman içerisinde yok saymamıza neden 
oluyor. Kendimizden önce yakınlarımızı 
düşünüyoruz. Tabi ki yakınlarımızı da 

düşünelim ama biraz da kendi mutlulu-
ğumuza, ihtiyaçlarımıza, görünüşümüze 
odaklanalım. Hayatta kalmak için kendi-
ni düşünmek zorundasın. Başka türlü ne 
kendine faydan olur ne de sevdiklerine.

Çevremde kendini düşünmekten, is-
temediği durumlara hayır diyebilmekten 
ürken insanlar var. Bunun birçok sebebi 
var kaybetme korkusu, kendini iyi tanı-
yamama, 
keşfedeme-
me en 
önemlisi 
hayır diye-
meme 
bütün bu saydığım durumları yaşayan in-
sanlar çok fazla.

Ben kendini düşünmenin anahtarının 
hayır diyebilmek olduğuna inanıyorum. 

Çünkü birisine karşı hayır dediğimizde 
kendimize karşı da evet diyoruz. Bu 
arada hayır demekte çok zordur. Çünkü 
bazı kişiler hayır dedikleri takdirde diğer 
kişilerin kendisini sevmekten vazgeçece-
ğini veya artık tercih edilmeyeceklerini 
düşünebilirler. İnsanların sevgisini kay-
betmekten korkmak, kişileri, ilişkilerde 
aşırı fedakâr veya sürekli verici bir 

tutum içerisi-
ne sokabilir. 
Hayır demeyi 
kolaylaştıra-
cak bir diğer 
yöntem de 

neden hayır diyemediğimizi anlamak ve 
bu nedenin altında yatan inançlarımızı 
gözden geçirmektir. Bu inançları gözden 
geçirip daha gerçekçi, mantıklı ve işlev-

sel inançlar geliştirebiliriz.
Son olarak Bugün Canım Annemin 

Doğum Günü. Anneciğim Doğum 
Günün kutlu olsun seni çok seviyorum.

Sevgili Okuyucularım Haftaya Görüş-
mek Üzere, Hoşça Kalın.

Önce Siz

HABER/AYLİN SOLMAZ

Elazığ Şehir Meclisi 4. Olağan Kongresinde 
Şehir Meclisi Dönem Sözcülüğüne Türk Hukuk 
Enstitüsü Elazığ İl Başkanı Av. Mevlüt Eflatun 
seçildi.

Elazığ Şehir Meclisi 4. Olağan Kongresi, 
Elazığ Belediyesi Bünyamin Eroğlu Kültür ve 
Kongre Merkezinde gerçekleştirdi.

Kongrede Şehir Meclisi Dönem 
Sözcülüğüne Türk Hukuk Enstitüsü Elazığ İl 
Başkanı Av. Mevlüt Eflatun seçildi. Av. Mevlüt 
Eflatun Görevi mevcut başkan Sezen Saydam 
Tekin’den teslim aldı.

DEMİR ERKEK KUAFÖRÜ

Mehmet DEMİR
0 531 223 96 80

Çarşı Mah. Dar Sok. No:5
                             ELAZIĞ

Başkan Çekil: “Okullarda 
Bir Öğün Ücretsiz 
Yemek Verilsin”

Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) Elazığ Milletvekili 
Gürsel Erol, Şehit Fethi Sekin Şehir Hastanesi 
Başhekimliği Görevine Atanan Doç. Dr. Şuheda 
Kaya’nın başarılı olacağına inandıklarını söyledi.

'Futbol Bir Afyondur' Şehrin 
Reklam Yüzü Asla Değildir

Siyonizm Zulmü

Kutsal olan anne baba olmak mıydı ?

Stres Azaltmak

ZAYi
TC.kimliğimi.

İstanbul’da kaybettim

HÜKÜMSÜZDÜR

BÜŞRA ÇAKIL

Turgut Güneş

Ayşe GÜNEŞ

Elazığ’da jandarma ekiplerince 
düzenlenen operasyonlarda, bin 540 
adet boş ve bin 710 paket dolu 
makaron ele geçirildi.

Bölgede huzur ve güvenin 
sağlanması maksadıyla yapılan 
istihbari çalışmalar sonucunda F.B. 
isimli şüphelinin iş yerinde kaçak 
tütün sattığı bilgisine ulaşıldı. Elazığ 
İl Jandarma Komutanlığı Kaçakçılık 
ve Organize Suçlarla Mücadele 
Şube Müdürlüğü ve Güneykent 
Jandarma Karakol Komutanlığınca 
şüphelinin iş yerinde arama yapıldı.

Arama sonucunda bin 540 paket 
bandrolsüz boş makaron ve bin 710 
paket tütün ile doldurulmuş 
makaron sigara ele geçirildi. Şüpheli 
hakkında yasal işlem başlatıldı.

HABER: Nihan DOĞAN

Cinayet Zanlısı Saklandığı 
Samanlıkta Yakalandı

İl genel meclisi şubat ayı 
oturumları ikinci birleşimler 
devam etti.

Meclis Başkanı Av. Ömer 
Faruk Çelik’in başkanlık ettiği 
birleşimde gündem 
maddelerinde yer alan 
Vilayetler Hizmet Birliğinde, 
Elazığ Mahalli İdare Birlik 
Meclisinde, Fırat Havzası 
Kültür ve Turizm Koruma ve 
Gelişim Bölgesi Altyapı Hizmet 
Birliği Meclisinde ve Baskil 
Sosyal Yardımlaşma ve 
Dayanışma Vakfı Mütevelli 
Heyetinde görev yapmak üzere 
asil ve yedek üyelerin seçimi 
yapıldı.

Söz alan meclis üyesi 
Mehmet Can Ölçücüoğlu, 
mecliste çoğunluğun Ak Parti 
grubunda olması dolayısıyla 
istişare edilerek diğer parti 
üyelerinin de komisyonlarda yer 
alması yönünde öneride 
bulundu.

İl Genel Meclisi Nisan Ayı 
Oturumları Devam Ediyor

HABER: Nihan DOĞAN

HABER: Fethiye KUMAŞOĞLU

HABER MERKEZİ

HABER MERKEZİ

HABER MERKEZİ

Türkiye Emekliler Derneği Elazığ 
Şubesi’nin 7 Temmuz Pazar günü 
olağan genel kurulu gerçekleşecek.

Türkiye Emekliler Derneği Elazığ 
Şubesi Başkanı Vedat Gür, genel 
kurul hakkında bilgiler vererek: 
“olağan genel kurul bu yılda 7 
Temmuz’da saat 09.30’da yapılacak. 
Bu anlamda derneğimize kayıtlı 
üyelerimiz saat 9 veya 9.30’dan 
sonra gelerek hazirun cetveline 
imza attıktan sonra seçim salonuna 
geçeceklerdir. Üyelerimizin gelirken 
kimlik ve dernek kimliklerini 
yanlarında getirmeleri gerekmekte. 
Üyelerimizin bu genel kurula 
katılmalarını arzu ediyorum. 
Katılımlarınız bizleri onure 
edecektir.” Dedi.

Olağan genel kurulun önemli 
olduğunu vurgulayan Başkan Gür, 
genel kurula dernek üyelerinin 
katılması çağrısında bulundu.

İnsan ve Değer Hareketi Elazığ 
sözcüsü Ersin Eryılmaz son günler-
de Suriyelilerle yaşanan sıkıntılarla 
ilgili açıklamalarda bulunarak olay-
ların büyük bir risk potansiyeline 
sahip olduğunu söyledi.

İnsan ve Değer Hareketi Elazığ 
sözcüsü Ersin Eryılmaz açıklama-
sında: “Dünyada ve Türkiye'de kış-
kırtılarak büyütülmeye çalışılan ırk-
çılık ülkemiz açısından da toplum-
sal sinir uçlarını harekete geçirebi-
lecek büyük bir risk potansiyeline 
sahiptir. Bir süredir ülkemizde mül-
tecilere yönelik söylemlerle siste-
matik olarak kabartılan ve sosyal 
medyada yayılıp siyasi söylemlerle 
geliştirilen tehlikeli bir zemin hazır-
lanmaktadır. Sokaklara taşımaya 
çalışılan ırkçı nefret söylemleri ül-
kemiz açısından büyük bir tehdit 
unsurudur. En son, toplumsal barı-
şı baltalayan bu tehdidin örnekle-
rinden biri Kayseri'de yaşandı. Su-
riyeli bir şahsın küçük bir çocuğa 
yönelik taciz olayı bahanesiyle, hiç-
bir insani ve hukuki ölçü gözetmek-
sizin vicdansızca, masum insanla-
rın işyerlerine, araçlarına ve evleri-
ne saldırmışlardır. Zanlının emni-
yet güçleri tarafından gözaltına 
alındığı duyurulmasına rağmen, 
suçun şahsiliği ilkesi çiğnenerek, 
bir kişinin işlediği suçtan dolayı 
aynı etnik kökenden insanlara sal-
dırmaları, ev ve araçlarını kundak-
lamaları ve korku dolu saatler ya-
şatmaları asla kabul edilemez... Bu 
olayın hemen ardından, aynı mer-
kezden talimat alındığını açık eder-
cesine, bu oyunun başka bir sahne-
si de provokatif eylemlerle Suriye 
topraklarında sergilenmiştir. Şey-
tanın fitne ateşine odun taşıyarak 
kardeşliğimizi baltalamaya, iç ça-
tışmaları tetiklemeye çalışanlar kü-
resel emperyalizmin taşeronlarıdır. 
Toplumsal barışımızı tehdit eden 
bu provokasyon ve saldırıların ce-
zasız kalmaması için emniyet ve 
yargı makamlarını acilen harekete 
geçmeye çağırıyor, profesyonel pro-
vokatörlerin ve vandalların yaptık-
larının yanlarına kâr kalmamasını 
istiyoruz. İmparatorluk bakiyesi 
coğrafyamızda ırkçılığı büyüten 
vandalları lanetliyoruz. Kardeşliği 
büyütenleri selamlıyor ve diyoruz 
ki; Muhacirler ötekimiz değil, kar-
deşlerimizdir.” Dedi.

Haziran ayı enflasyon 
rakamlarının açıklanmasıyla 
birlikte kamu görevlileri ve 
emeklilerinin Temmuz ayında 
alacağı maaş artışları belli oldu.

Memur-Sen Elazığ İl 
Temsilcisi İbrahim Bahşi, maaş 
artışlarına yönelik 
değerlendirmelerde bulundu.

Bahşi; “Haziran ayı enflasyon 
rakamının %1,64 olarak 
açıklanmasıyla birlikte kamu 
görevlileri/emeklilerinin Temmuz 
ayında alacağı maaş/ücret 
artışları belli oldu. Haziran ayı 
verilerine göre Ocak-Haziran 6 
aylık enflasyon %24,73 ve yıllık 
enflasyon %71,60 olarak 
gerçekleşti. Bu veriler 
çerçevesinde, enflasyon farkı 
%8,46 ve kamu görevlilerinin 
alacağı zam oranı %19,31 oldu. 7. 
Dönem Toplu Sözleşme 
görüşmelerinde Kamu İşveren 
Heyeti’nin direttiği, Kamu 
Görevlileri Hakem Kurulu’nun 
noter görevi üstlenerek 
tescillediği maaş/ücret artışları; 
yüksek enflasyona yenildi ve 6 
aylık dönemin son 3 ayı (Nisan -
Mayıs-Haziran) kamu görevlileri 
cebinden, birikiminden ve 
kazancından harcayarak ayakta 
kalmak için mücadele etti. 
Mevcut artışlarla birlikte; En 
düşük kamu görevlisi maaşı 
30.560 �’den 36.460 �’ye En düşük 
kamu görevlisi emekli aylığı 
14.740 �’den 17.585 �’ye 
yükselmiş oldu. Kamu görevlisi 
emeklilerine yapılmayan (1 yıl) 
seyyanen artış “Görev Aylığı-
Emekli Aylığı” arasındaki 
uçurumu büyütüyor, gelir 
kayıpları artarak devam ediyor. 
Emekliler Yılına yakışacak ve 
taçlandıracak düzenlemeler 
uygulamaya geçirilmeli; emek 
verenlerin, ömrünün büyük bir 
kısmını alın teri akıtarak 
geçirenlerin taleplerine kulak 
verilmelidir.  Memur-Sen olarak; 
7. Dönem Toplu Sözleşme 
masasına kamu görevlilerinin, 
emeklilerinin, kadın çalışanların 
ve engellilerin beklentilerini 
karşılayacak, kamu personel 
sistemindeki çarpıklığı 
düzeltecek, çalışma hayatında 
barışı tesis edecek adil ve makul 
tekliflerle gittik. Biz Memur-Sen 
olarak; beklenen ve tahmin 
edilen enflasyon ile piyasa 
gerçekliği bulunan ve kamu 
görevlilerimiz tarafından kabul 
edilen maaş/ücret artışı dışında 

hiçbir hükme imza atmadık, 
atmayız” dedi.

“YÖNTEM ADİL OLMALI, 
SONUÇLARI EMEKÇİYİ 
KORUMALI”

 Bahşi, gelir dağılımının 
adaletsiz olduğunu belirterek; 
“Emek tarafının ücretlerine 
yönelik uygulanan tedbirler; 
emek tarafının maaş/ücret 
artışlarını baskılarken, piyasa 
fiyatlarındaki artışlar ise halen 
sürüyor. 1 Temmuz itibariyle 
elektriğe gelen %38 zam, 
doğalgaz desteğinin ve %25 kira 
sınırı süresinin uzatılmaması, 
zorunlu harcamalara gelen 
artışlar, dolaylı vergilerin yükü 
ve diğer ekonomik gerçekler; 
sabit gelirlilerin maaş/ücret 
artışından daha fazla gider 
sağladığı gerçeği 
ıskalanmamalıdır. 
Maaşlar/ücretler ile piyasadaki 
fiyat artışlarının kaybedenini 
sürekli olarak sabit gelirlilerimiz 
olduğu gerçeğinin bilinmesine 
rağmen, maaşlara 6 ayda bir, 
ürünlere ise hemen hemen her 
ay artış yapılmaktadır. Enflasyon 
baskılanmadığı, fiyat artışları 
durmadığı müddetçe maaş/ücret 
artışları erimeye, emekçi 
kaybetmeye ve gelir 
dağılımındaki adaletsizlik 
büyümeye devam edecek. 1 ay 
boyunca emek veren, gece 
gündüz çalışan ve evine helal 
ekmek götürmek için dişini 
tırnağına takan emekçinin 
“ücreti” enflasyonu artıyor 
söyleminden/eyleminden 
vazgeçilmelidir. Bu noktada 
atılacak adımlar, yapılacak 
düzenlemeler ve belirlenecek 
yöntemler adil olmalı, sonuç; alın 
teri ve akıl terinin değerini 
artırmalı, emekçiyi korumalı, 
gelir dağılımında adaleti 
sağlamalıdır.” Dedi.

“KAMU GÖREVLİLERİNİN 
BEKLENTİLERİ 
ÖTELENMEMELİ, VAADLER 
HAYATA GEÇİRİLMELİDİR”

 Memur-Sen Elazığ İl 
Temsilcisi İbrahim Bahşi yaptığı 
açıklamada; “7. Dönem Toplu 
Sözleşme görüşmeleri; Kamu 
İşveren tarafının eksiklik ve 
yanlışları tutumları, Kamu 
Görevlileri Hakem Kurulu’nun 
ise haksız ücret artışları ve adil 
olmayan sonuçları geride kaldı.  
Toplu sözleşme görüşmelerine 
yaklaşık 1 yıl var. Bugünden 
toplu sözleşme yasasının ve 

masasının eksiklikleri, fazlalıkları 
ve aksaklıkları görülerek 
çözülmeli, kamu görevlileri ve 
emeklileri için adil, makul ve 
yetkili Konfederasyon tarafından 
güçlü müzakereyi mümkün 
kılacak Toplu Sözleşme Yasası 
hayata geçirilmelidir.  2024 
Temmuz ayı maaş/ücret 
artışlarına ilave olarak; acilen, 
zamana bırakılmadan, sosyal 
maliyet üretilmesine fırsat 
verilmeden çözülmesi gereken 
hususlar bulunmaktadır. 1. 
Dereceye 3600 Ek Gösterge; 
Memur-Sen’in mücadelesi, 
kararlı duruşu ve haklı 
teklifleriyle 7. Dönem Toplu 
Sözleşme’de hüküm altına 
alınan ve emekli olan/olmayı 
bekleyen kamu görevlileri için 
önemli derecede etkisi bulunan 
düzenleme toplumsal maliyet 
üretilmeden yetkili 
Konfederasyonla çalışması 
tamamlanarak hayata 
geçirilmelidir. 4688 sayılı 
Kanunun; uluslararası normlara, 
sendikal gerçeklere ve evrensel 
ilkelere uygun olarak 
güncellenmeli, sendikal 
özgürlükler artırılmalı, 
örgütlenmenin önündeki 
engeller kalkmalı, “taraf”ların 
imza altına aldığı hükümler 
eksiksiz uygulanmalıdır. Toplu 
Sözleşme İkramiyesi; sendikal 
örgütlenmenin azaltılması, toplu 
pazarlık müzakerelerinin 
zayıflatılması ve sendikacılığın 
önüne engel konulması amacıyla 
CHP-AYM tarafından iptal 
edilen bu yanlıştan acilen 
dönülmeli, 15 Temmuz 
maaş/ücretlerine yetişecek 
şekilde ve geçmiş kayıpları telafi 
edecek biçimde düzenlenmelidir.   
Koruyucu Giyim, Servis Hizmeti, 
Fazla Çalışma Ücreti ve diğer 
Toplu Sözleşme hükümlerimiz; 
Anayasa-Uluslararası 
Sözleşmeler-Kanunlarla koruma 
altına alınan kazanımlarımız 
engellenemez. Memur-Sen 
olarak; toplu sözleşme hakkını 
elde etmek için büyük 
mücadeleler verdik.  20 yıllık 
süreçte atılan demokratik 
adımları, sendikal örgütlenme 
alanındaki gelişmeleri ve 
özgürleşme alanındaki 
genişlemeleri olumsuz 
etkileyecek düzenlemelerden 
kaçınılmalıdır. Büyük ve Güçlü 
Türkiye hedefine; gelir 

dağılımında adaletin sağlandığı, 
vergide hakkaniyetin hayata 
geçtiği, sosyal diyaloğun etkin 
kullanıldığı, emeğin hakkının 
teslim edildiği ve emek 
örgütlerinin önündeki engellerin 
kaldırıldığı bir zeminde çok daha 
hızlı ulaşacağız. Biliyor ve 
inanıyor ki; ekonomik sorunlar, 
yüksek enflasyon rakamları, gelir 
kayıpları ve gelir dağılımı 
adaletsizliği en yakın zamanda 
bitecek. Olumsuzlukların 
ortadan kaldırılması noktasında 
Türkiye her zaman olduğu gibi 
ortak akılla, sosyal paydaşlıkla, 
sosyal diyalogla bütün 
kesimlerin görüşlerini dikkate 
alarak adım atacaktır.” Dedi.

MEMUR-SEN ELAZIĞ İL TEMSİLCİSİ İBRAHİM BAHŞİ:

MAAŞ VE ÜCRETLERDEKİ ERİME BİTSİN
ENFLASYON HAYATIMIZDAN ÇIKSIN,

Eryılmaz: “Muhacirler Ötekimiz 
Değil, Kardeşlerimizdir”

Çevre Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakanı Murat Kurum’un 
18 Temmuz Perşembe günü bir dizi 
temaslarda bulunmak üzere Elazığ'a 
gelmesi bekleniyor.

Yeniden Çevre Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakanı olan Murat Kurum, 
deprem bölgesindeki illeri ziyaret 
etmeye devam ediyor. Bu kapsamda 
Bakan Murat Kurum'un, bir dizi gezi 
ve temaslarda bulunmak üzere 18 
Temmuz Perşembe günü saat 16:25 
sıralarından Elazığ’a gelmesi 
bekleniyor.

Bakan Kurum’un Elazığ Valiliği’ne 
yeni atanan Numan Hatipoğlu ile 
birlikte şehre gelmesi ve 
koordinasyon toplantısı düzenlemesi 
öngörülüyor.

Bakan Kurum’un deprem sonrası 
oluşan hasarlar, hasar tespiti, rezerv 
alanları ve diğer gelişmelerle ilgili 
bilgiler alması ve rezerv alanlarda 
incelemelerde bulunmasının ardından 
Elazığ’dan ayrılması bekleniyor.

Diyarbakır’ın Kayapınar ilçesinde DEM Partili 
belediye ilçedeki Şehit Emniyet Müdürü Gaffar Okan 
Spor Yerleşkesi ismini kaldırma kararı almış. Alınan bu 
karar kin, nefret ve provokasyon değilde nedir ?

Diyarbakır’ın, Diyarbakırlının gönlünde yer edinmiş 
bir ismi kaldırmak cahillik, bu cesur ve kahraman ismi 
kaldırma girişiminde bulunmak ihanettir.

Ne diyordu Şehit Emniyet Müdürümüz Diyarbakırlıya 

eziyet edeni yakarım. Sanırım bu cümleden rahatsız 
oldular. Öyle ya Diyarbakır Anneleri evlatlarını istiyor. 
Evlatlarını isteyen annelere tahammülü olmayanın, 
kahraman müdüre tahammülü olur mu ?

Yapılanı korumak ve kollamak, konulan taşların 
üstüne taş koymak yerine varolanı yıkmak belediyecilik 
değildir. Diyarbakır başta olmak üzere yöre kayyum ile 
hizmet çağını yaşadı ve huzur iklimi ile bu çağı 
yaşamaya devam ediyor.

Bölgenin rengini, yörenin motifini yok sayan DEM 
anlayışı elbette alınterini görmezden gelerek yeniden 
gözyaşı dönemine dönmek istiyor sanırım. Lakin açık ve 
net bir şekilde bilinsin ki, Diyarbakır başta olmak üzere 
yöremizin hiç bir yerinde provakasyon trenine makinist 
bulunmayacaktır.

Belediyecilik provakasyon çıkarmak için hamle 
yapılacak bir yer değildir. Belediyecilik hizmet üretecek 
bir yerdir, alandır. Ülkemizin birlik, beraberlik ve 
dayanışması için canını ortaya atmış şehitlerimizin 
isimlerini silmek bu vatana ihanettir. Bu vatana ihanet 
edenin ne belediyede, ne mecliste ne de milletimize 

hizmet edecek hiç bir alanda yeri yoktur, olamazda…
Şehit Emniyet Müdürümüzün ismini spor 

kompleksinden kaldıranlar buradan bir kez daha 
görünüyor ki gençlerimizi spora, sanata değil kandile 
göndermenin hazırlığı içindedir. O spor kompleksi 
Diyarbakırlı gençlerindir, ismi de Şehit Emniyet Müdürü 
Gaffar Okan Spor Kompleksidir.

Diyarbakırlı Gaffar Okan isminden rahatsız değildir. 
Diyarbakırlı Gençlik Merkezleri adı altında çocukları, 
gençleri kandile gönderen merkezlerden rahatsızdır. 
Diyarbakırlı sırf evlatlarını aradığı için nöbete katılan 
annelere hain diyen ahmak ve alçak zihniyetten 
rahatsızdır.

Diyarbakır’a ve Diyarbakırlıya hizmet edeceğini iddia 
eden bir zihniyet Diyarbakırlıya eziyet edeni yakarım 
diyen Şehit Emniyet Müdürünün ismini kaldırma 
girişiminde bulunuyorsa beş yıllık hizmet karnesini 
zaten ortaya koymuştur demektir. 

Biz Diyarbakırın, Diyarbakırlının ve bölgenin sesi 
olmaya devam edeceğiz.

Gaffar Okan İsmi Diyarbakırdır..!

Mücahit YAMANOĞLU
0 530 242 53 64

Elazığ’da polis ekipleri tarafından 
uyuşturucu madde kullanan şahıslara 
ve sokak satıcılarına yönelik yapılan 
çalışmada, yakalanan 8 şüpheliden 5'i 
için adli işlem yapılırken 3 şüpheli ise 
tutuklanarak cezaevine gönderildi.

Elazığ Cumhuriyet Başsavcılığı 
koordinesinde İl Emniyet Müdürlüğü 
Narkotik Suçlarla Mücadele Şube 
Müdürlüğü tarafından, uyuşturucu ile 
mücadele çerçevesinde uyuşturucu 
madde kullanan şahıslara ve sokak 
satıcılarına yönelik çalışmalar 
sürüyor.

Bu çerçevede son bir hafta 
içerisinde yapılan uygulamalarda 8 
şüpheli şahıs yakalanarak gözaltına 
alındı. Şüphelilerden 5’ine 
‘Uyuşturucu Madde Kullanmak’ 
suçundan adli işlem yapılırken 
adliyeye sevk edilen 3 şüpheli ise 
‘Uyuşturucu Madde Ticareti Yapmak’ 
suçundan tutuklanarak cezaevine 
gönderildi. Yapılan aramalarda ise 4 
parça halinde 15,24 gram 
metamfetamin maddesi, 3 parça 
halinde 6 gram esrar maddesi, 239 
adet sentetik ecza maddesi, 23 adet 
extacy ve 1 adet hassas terazi ele 
geçirildiği bildirildi. 

Yakalanan 8 şüpheliden 5 şüpheli 
için “Uyuşturucu Madde Kullanmak” 
suçundan adli işlem yapılırken, 3 
şüpheli şahıs ise Uyuşturucu Madde 
Ticareti Yapmak suçundan sevk 
edildiği adli makamlarca 
tutuklanarak cezaevine gönderildi.

 HABER: Fethiye KUMAŞOĞLU

 HABER: Nihan DOĞAN

Elazığ Afet ve Acil Durum 
Müdürlüğü (AFAD), 12 Eylül 
Perşembe günü (BUGÜN) teslim 
aşamasını gelen 412 konutun kura 
çekiminin yapılacağını duyurdu.

Elazığ’da 6 Şubat 
Kahramanmaraş merkezli deprem 
nedeniyle hak sahibi kabul edilen 
ailelere verilmek üzere teslim 
aşamasına gelen 412 konutun kura 
çekimi AFAD Başkanlık merkez 
yerleşkesinde İçişleri Bakan 
Yardımcısı Münir Karaloğlu ve 
Çevre Şehircilik Ve İklim Değişikliği 
Bakan Yardımcısı Ömer Bulut’un 
katılımı ile yapılacak.

AFAD’tan yapılan açıklamada:
“İlimiz Palu ilçe merkezi rezerv 

alanda 362
 Arıcak İlçesi Erimli beldesinde 

toplu alandaki tek katlı 
konutlardan 38

 Ormanpınarı köyünde toplu 
alanda tek katlı konutlardan 12 
olmak üzere toplamda 412 konutun 
kurası noter huzurunda 
çekilecektir.

Kura çekim işlemleri AFAD 
Başkanlığımızın sosyal medya 
hesaplarından canlı yayınlanacak, 
konut kurasına katılacak hak 
sahiplerine ise SMS bildirimi 
yapılacaktır”denildi.

Elazığ’da Dünya Yaşlılar 
Günü Etkinliği

Elazığ İl Sağlık Müdürlüğünce, 1 
Ekim Dünya Yaşlılar Günü çerçe-
vesinde Gazi Huzurevi Yaşlı Bakım 
ve Rehabilitasyon Merkezi sakinle-
rine ziyaret gerçekleştirildi.

Elazığ Aile ve Sosyal Hizmetler 
İl Müdürlüğü himayesinde düzen-
lenen ziyaret programına Halk Sağ-
lığı Hizmetleri Başkanı Uzm. Dr. 
Ali Atar, Elazığ Aile ve Sosyal Hiz-
metler İl Müdürü Ömer Faruk 
Ergün ve her iki kurumdan idareci-
ler, ilgili birim sorumluları ve çalı-
şanlar katıldı. 1 Ekim Dünya Yaşlı-
lar Günü münasebetiyle huzurevi 
sakinlerinin kaldıkları alanları 
gezen iki kurumun yöneticileri ve zi-
yaret ekibi, yaşlılarla bir süre soh-
bet ederek sağlıklı, hayırlı ve hu-
zurlu bir ömür temennisinde bu-
lundu. BÜLTEN HABER 

BÜLTEN HABER 

Türk Patent ve Marka Kuru-
mu’nun (TÜRK PATENT) 2016 
yılından itibaren her yıl düzenle-
diği Türkiye’nin ilk ve tek ulusla-
rarası buluş fuarı niteliğindeki 
İstanbul Uluslararası Buluş Fuarı 
(ISIF’24), TEKNOFEST kapsa-
mında Adana’da düzenlendi.

Fırat Üniversitesi fuarda; 1 
altın, 2 gümüş ve 4 bronz madal-
ya kazanarak toplamda 7 madal-
ya elde etti. Fırat Üniversitesi’nin 
ISIF etkinliğinde bugüne kadar 
kazandığı en yüksek madalya sa-
yısı olarak tarihe geçti.

Fırat Üniversitesi Rektörü 
Prof. Dr. Fahrettin Göktaş yaptı-
ğı açıklamada, “Üniversitemiz, bi-
limsel araştırmalar ve inovasyon 
alanında her geçen gün kendini 
daha da geliştirerek ulusal ve 
uluslararası arenada ses getiren 
projelere imza atmaktadır. ISIF 
2024’te kazandığımız bu madal-
yalar Fırat Üniversitesi’nin güçlü 

akademik yapısının, öğrencileri-
mizin ve akademisyenlerimizin 
üstün yeteneklerinin bir göster-
gesidir. Ülkemize ve bilim dünya-
sına kazandırdığımız bu buluşlar 
hepimize büyük bir gurur yaşatı-
yor. Tüm madalya kazanan aka-
demisyenlerimizi ve öğrencileri-
mizi yürekten tebrik ediyorum. 
Üniversitemizin bilim ve teknolo-
jiye yaptığı katkılar, gelecek yıl-
larda da artarak devam edecek-
tir” dedi.

MADALYA KAZANAN 
BULUŞ SAHİPLERİ:

Altın Madalya:
Buluş Sahipleri: Cevdet Emin 

Ekinci, Belkıs Elyiğit
Gümüş Madalyalar:
Buluş Sahibi: Hasan Güler
Buluş Sahibi: Kürşat Esat Al-

yamaç
Bronz Madalyalar:
Buluş Sahipleri: Beyda Taşar, 

Oğuz Yakut, Arif Gülten
Buluş Sahipleri: Mustafa Boy-

razlı, Murat Yücedağ, Emrah 
Çelik, Sefa Bakır

Buluş Sahipleri: Ahmet Koca, 
Ayşe Nur Baydaş, Halil İbrahim 
Yamaç, Burak Tanyeri

Buluş Sahibi: Mehmet Eroğlu

Fırat Üniversitesi ISIF 2024’te 
7 Madalya Kazandı

Tarih şahittir o bizi teröriste yedirmedi. Bizde onu 
dijital terörizme yedirmeyeceğiz.

Bu yazıyı Munzur’un can olduğu Tunceli’den 
yazıyorum. Munzur’un can olup onlarca adımı huzurla 
karşıladığı bu eşsiz doğanın ikrarlığında vefa 
sorumluluğunu bilerek kaleme alıyorum.

Bugün İlimiz Tunceli bir turizm şehri oldu. 
Otellerimiz, pansiyonlarımız dolu, vadilerimiz binlerce 
cana ev sahipliği yapıyor. Lojistik şirketlerinin tırları 
belirledikleri hedeflerine ulaşıyor. Piknikçiler rahat bir 
şekilde mangal yapıp türküler seslendiriyor. Uzatmadan 

şu günlerde yollarda araçlar sadece bir dağ keçisine 
denk geldiğinde veya eşşiz bir manzarada fotoğraf 
çekmek için duruyor. İşte tüm bu saydıklarımı ve daha 
sayamadığım huzur ve güven ortamının pekişip 
adımlaştığı ve atılımlarını arttırdığı bu güzel örneklerin 
sebepleri ülkemizin her yerinde olduğu gibi erenlerin ve 
evliyaların diyarı Tunceli’de de peygamber ocağının 
erenleri yani Kahraman Jandarmamız sayesindedir.

Yani son yıllarda terör Tunceli’ye veda etmişken bu 
veda için bedel ödeyen kahramanlara vefa göstermek 
gerekir. Aksi halde cümle canlının ikrarlığına ev sahipliği 
yapan bu şehirde yaşamanın anlamı olmaz. Nice 
kahramanlar ve o kahramanların rehberini tanıdım ben 
ancak bugün size Tümgeneral Nuh Köroğlundan 
bahsedeceğim.

Nuh Paşamız Tunceli’nin dağlarında terörü 
temizlerken emperyalizmin gölgesine sığınan Avrupa’da 
bedava bulduğu wi-fi ile kahramanlık taslayan tasmalı 
köpekler ise kudurdu. Çünkü Nuh paşa onlar gibi 
Devlete kök söktürmeye çalışmadı. Yüzyıllar önce 
kökleşen o koca çınarın gölgesinde Devlet için çalıştı. 
Dün terör için kan dökmeye çekinmeyen Nuh paşa 
bugün emekli olup evinde oturmayıp savunma sanayi 
alanında da çalışıp Devletimiz için alınteri dökünce 

hedef oldu.
Elbette Nuh Paşamız gibi kahramanları istemiyorlar. 

Öyle ya,  Kahramanlar dün suikastlere uğruyordu 
bugünde itibar suikastine uğruyor. Yıpratmak, 
karalamak ve harcamak istiyorlar ama bilsinler ki 
bunlara ne güçleri yeter nede çapları çünkü biz vefanın 
peşindeyiz.

Ve bugün bu kirli ve alçak itibar suikastine karşı dut 
yemiş bülbüle dönenler bilsin ki biz Türk milletinin 
kudreti için çalışan fedakar bir ordunun eti, tırnağı, canı 
ve cananı olarak susmayacağız. Dijital terörizme karşı 
bizlerde kendi savunmamızı gerçekleştirerek alınteri 
dökmeye devam edeceğiz.

Biliyoruz ki bu gelenek bize Yavuzlardan, 
Yılmazlardan, Mehmetlerden, Celillerden emanet o 
yüzden kaç saat oldu ile değil kaç yıl oldu ile gelen bir 
bilinç ile yaşasın Kahraman Jandarmamız ve kahrolsun 
peygamber ocağına saldıran hainler.

Son olarak Nuh bir isim değildir. Bir şahsiyet değildir 
bir duruştur ve biz bu duruşa Tunceli’de şahit olduk. 
Şahit olmaya da devam ediyoruz ve edeceğiz. Bilsinler ki 
Nuh’lara kefen biçilmez, Nuh’lara kefen biçenin tufanı 
oluruz!

Nuh'lara Kefen Biçilmez!

Fırat Üniversitesi Sürekli Eği-
tim Merkezi Müdürlüğü 
(FÜSEM) ve Sağlık Bilimleri Fa-
kültesi Hemşirelik Bölümü Baha-
eddin Ögel Konferans Salo-
nu’nda “İşaret Dili Eğitimi” prog-
ramı gerçekleştirildi. Gerçekleşti-
rilen programa, Fırat Üniversite-
si Rektör Yardımcısı Prof. Dr. 
Mehmet Yılmaz, Sağlık Bilimleri 
Fakültesi Dekanı Prof. Dr. 
Gamze Kırkıl, Engelliler Araştır-
ma ve Uygulama Merkezi Müdü-

rü Prof. Dr. Hatice Eröksüz, 
FÜSEM Müdürü Doç. Dr. İlyas 
Somunkıran, akademisyenler, öğ-
renciler ve davetliler katıldı.

Programın açılış konuşmasını 
yapan FÜSEM Müdürü Doç. Dr. 
İlyas Somunkıran, Sürekli Eğitim 
Merkezi’nin pek çok sosyal so-
rumluluk projesine imza attığını 
vurguladı. Toplumun her kesimi-
ne yönelik kısa süreli ulusal ve 
uluslararası eğitimler düzenle-
diklerini belirten Somunkıran, bu 

tür çalışmalarla farkındalık oluş-
turmayı hedeflediklerini ifade 
etti.

Sağlık Bilimleri Fakültesi De-
kanı Prof. Dr. Gamze Kırkıl, ko-
nuşmasında, fakülte öğrencileri-
ne dört yıl boyunca teorik eğitim 
verdiklerini, ancak asıl önemli ola-
nın hastalarla iletişim kurmak ol-
duğunu söyledi. Bu tür eğitimle-
rin, öğrencilerin iletişim becerile-
rini geliştirmesi açısından büyük 
önem taşıdığını dile getirdi.

Fırat Üniversitesi Rektör Yar-
dımcısı Prof. Dr. Mehmet Yılmaz 
ise konuşmasında, 3 Aralık 
Dünya Engelliler Günü’nü kutla-
yarak şu ifadelere yer verdi: “Üni-
versite olarak toplumsal duyarlı-
lık projelerine büyük önem veri-
yoruz. Özellikle engelli bireylerin 
yaşamını kolaylaştıracak, onların 
topluma daha aktif bir şekilde ka-
tılmasını sağlayacak çalışmalara 
öncelik tanıyoruz” ifadelerini 
kullandı. 

FÜ’de “İşaret Dili Eğitimi” Programı Düzenlendi

Elazığ’a 6 Yeni Ambulans

Elazığ'da evde hizmet alan hastalara 
erişilebilir, etkin, verimli ve kaliteli hizmet 
sunmaya yönelik değerlendirme toplantısı 
düzenlendi.

Elazığ İl Sağlık Müdürlüğü tarafından Evde 
Sağlık Hizmetleri Birimi'nde hizmet alan 
hastalara erişilebilir, etkin, verimli ve kaliteli 
hizmet sunmaya yönelik değerlendirme 
toplantısı düzenlendi. İl Sağlık Müdürü Dr. 
Emrah Gecekuşu'nun başkanlığında düzenlenen 
toplantıya Hizmet başkanları, sağlık tesislerinin 
başhekimleri, idareciler, evde sağlık hizmetleri 
birim sorumluları ve ilgili birim çalışanları 
katıldı.

Evde Sağlık Hizmetleri Koordinatörü Dr. 
Halit Gökalp'ın sunumu eşliğinde 
gerçekleştirilen toplantıda, 2024 yılında sunulan 
hizmetler, birimlerin işleyişi ve karşılaşılan 
sorunlar ele alınarak 2025 yılının hizmet 
planlaması ve alınacak tedbirler hakkında 
değerlendirme ile karşılıklı görüş alışverişinde 
bulunuldu.

Elazığ'da Kaliteli Hizmet Sunmaya 
Yönelik Değerlendirme Toplantısı

7 Bin 828 Öğrenci Başvuru Yaptı

Başkan Gök: “Bugün Mücadele Etmezsek, Yarın Çok Geç Olacak!"

Vakıflar Genel Müdürlüğü, Elazığ’da İftar Programı Düzenleyecek
Vakıflar Genel Müdürlüğü, 

Ramazan ayında birlik, 
beraberlik ve paylaşma 
geleneğini yaşatmak amacıyla 
Türkiye genelinde olduğu gibi 
Elazığ’da da iftar sofraları 
kurarak vatandaşları bir 
araya getirecek.

Elazığ’daki iftar programı 
Mamüratül Aziz Çok Amaçlı 
Salonda düzenlenecek. 

Ramazan ayı boyunca ayrıca 
kuru gıda muhtaç aylığı ve 
öğrenci bursu yardımları da 
devem edecek.  

Elazığ'da "Devlet Övünç Madalyası ve Beratı Töreni" Düzenlendi

The Anatolian Aquatic Sciences Engi-
neers Association (ANA-SÜM-DER) con-
ducted a significant presentation at the Fa-
culty of Fisheries, Çukurova University, 
with the aim of strengthening professional 
unity and contributing to the advance-
ment of the aquatic sciences engineering 
discipline. During the event held at the fa-
culty conference hall, the Association’s Pre-
sident, Senior Engineer Ergün Aslan, pro-
vided comprehensive information regar-
ding the association’s activities and ongo-
ing projects.

ORGANIZATIONAL STRUCTURE 
AND REPRESENTATION NETWORK

Mr. Aslan emphasized the importance 
of the association’s organizational efforts, 
stating that branch establishment activiti-
es are actively ongoing in 30 provinces. In 
other regions, a representative office sys-
tem is being adopted, aiming to build a st-
ructure that spans the entire country. He 

underlined that the goal is to estab-
lish a robust network capable of rep-
resenting and voicing professionals in 
every region.

ASSOCIATION ACTIVITIES AND 
PROJECTS

Mr. Aslan introduced the associati-
on's projects under five main categori-
es:

1. ANA-SÜM-PRESS: This unit 
was established to ensure accurate 
and continuous information flow to 

the public. It aims to raise aware-
ness of current issues in aquatic sci-
ences engineering through press 
and media, thereby increasing visi-
bility.

2. ANA-SÜM-JOURNAL: Desig-
ned as a scientific journal, this plat-
form publishes peer-reviewed artic-
les to contribute to the academic 
knowledge base in the field.

3. ANA-SÜM-MEETING: Thro-
ugh organizing workshops, cong-

resses, and meetings at both national and 
regional levels, this unit facilitates the exc-
hange of knowledge and experience among 
professionals.

4. ANA-SÜM-ANALYSIS: This unit col-
lects and analyzes sectoral data to prepare 
reports that guide policymakers. It seeks to 
support evidence-based policy develop-
ment through scientific data.

5. ANA-SÜM-PROJECT: Responsible 
for the strategic planning and implementa-
tion of projects, this unit plays an active 
role not only in managing current projects 
but also in developing and executing new 
initiatives.

This meeting was not only an introduc-
tory session but also a collaborative gathe-
ring where the shared future of the profes-
sion was discussed. The event underscored 
a strong commitment to strengthening the 
profession, encouraging scientific producti-
on, and uniting professionals.

ERGÜN ASLAN

The Project Launch Meeting organized 
by the Central Headquarters of the Anato-
lian Fisheries Engineers Association mar-
ked a significant milestone in sharing our 
Association’s core vision and strategic 
goals with the public. We were honored to 
present our projects aimed at supporting 
the development of the fisheries engine-
ering profession, promoting science-based 
production, and strengthening sectoral so-
lidarity to our esteemed participants.

The five key project titles introduced du-
ring our meeting have been designed with 
an approach that prioritizes professional in-
tegrity and sustainable development:

Ana-Süm-Press
Planned as the official publication plat-

form of our Association, Ana-Süm-Press 
aims to systematically deliver up-to-date 
professional developments, scientific eva-
luations, and industry news to the public. 
This platform will not only strengthen kno-
wledge sharing among our colleagues but 
will also contribute to raising public aware-
ness of the field.

Ana-Süm-Journal
Targeting national and international re-

cognition as a reputable scientific journal, 
Ana-Süm-Journal is envisioned as an aca-
demic platform for publishing research and 
studies in the field of fisheries engineering. 
It is expected to serve as a scientific bridge 
between academia and the industry.

Ana-Süm-Meeting
Through scientific congresses, works-

hops, and professional symposiums, Ana-
Süm-Meeting aims to promote knowledge 
exchange. This platform will unite professi-
onals and generate solutions based on col-
lective reasoning. It will also encourage 
more active participation of our young col-
leagues in the sector.

Ana-Süm-Analiz
This research and analysis unit will com-

pile statistical and scientific data concer-
ning the current state, needs, and potenti-
al of our sector. Through this project, we 
aim to provide data-driven guidance to 
public institutions, the private sector, and 
academic communities.

Ana-Süm-Project
Encompassing field practices, R&D ac-

tivities, and regionally focused develop-
ment projects, Ana-Süm-Project is one of 
the foundational components that reflect 
the practical strength of fisheries engine-
ering. With sustainable, innovative, and 
high-value-added projects, it seeks to en-
sure the efficient use of our country’s aqu-
atic resources.

With the implementation of these pro-
jects, the Anatolian Fisheries Engineers As-
sociation aims to not only enhance our pro-
fessional representation capacity but also 
strengthen our ability to contribute to na-
tional fisheries policies. These structu-
res—based on scientific knowledge, colla-
boration with stakeholders, and the deve-
lopment of young engineers—will elevate 
our institutional capacity to new heights.

On this occasion, I extend my sincere 
gratitude to all stakeholders, academics, in-
dustry representatives, and colleagues who 
honored us with their presence at our Pro-
ject Launch Meeting. As always, the Ana-
tolian Fisheries Engineers Association will 
continue its determined efforts to contri-
bute to the advancement of fisheries engi-
neering in our country.

Sincerely,

ANASUMDER
General Pres�dent

ANADOLU SU ÜRÜNLERİ MÜHENDİSLERİ DERNEĞİ’NİN 
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FISHERIES ENGINEERS
TOOK CENTER STAGE

A New Era in Fisheries 
Engineering: 
Shaping the Future with 
Ana-Süm-Der Projects

THE ANATOLİAN ASSOCİATİON OF FİSHERİES ENGİNEERS  ASSOCIATION DELIVERS PRESENTATION 

AT ÇUKUROVA UNIVERSITY FACULTY OF FISHERIES

The Anatolian Association of 
Fisheries Engineers continues 
its organizational efforts with 
determination, aiming to st-
rengthen professional solida-
rity, produce collective soluti-
ons to sectoral problems, and 
ensure more effective represen-
tation of fisheries engineering 
across the country. To date, the 
association has completed as-
signments in 22 provinces 
where professionals are actively 
employed and has initiated the 
branch establishment process.

Within the scope of these ef-
forts, the goal is not only quan-
titative growth but also the cre-
ation of a qualified and susta-
inable organizational model. It 
is emphasized that the branc-
hing process is of great impor-
tance in terms of defending pro-
fessional rights, conveying sec-
toral problems from the local 
level to the center, and reflec-
ting scientific knowledge more 

effectively in the field.
FIRST GENERAL AS-

SEMBLY HELD IN KOCAELI
One of the first branches to 

successfully complete the orga-
nizational process, the Anatoli-
an Association of Fisheries En-
gineers Kocaeli Branch, has 
held its general assembly and of-
ficially begun its activities. Es-
tablished in Kocaeli—a city that 
stands out with its industry, 
port activities, and fisheries pro-
duction potential—the branch 
aims to become the collective 
voice of fisheries engineers in 
the region.

With the activation of the Ko-
caeli Branch, it is expected that 
the association’s effectiveness 
in the field will further increase 
and that local issues will be con-
veyed directly to the central ad-
ministration. The branch plans 
to carry out activities across a 
wide range of areas, from edu-
cational programs and sectoral 

reporting to cooperation with 
public institutions and professi-
onal solidarity.

MERSIN AND MALATYA 
PROCESSES CLOSELY MO-
NITORED

In evaluations made by the 
association, it was stated that 
branch establishment processes 
are also ongoing in Mersin and 
Malatya. These two provinces, 
which have strategic importan-
ce in terms of fisheries produc-
tion, aquaculture, and fishing ac-
tivities, are expected to play a 
significant role in resolving regi-
onal issues through the branc-
hes to be established.

Officials emphasize that the 
unique structure of each provin-
ce is taken into account, and 
therefore the branching process 
is carried out step by step on a 
solid foundation.

TARGET: BRANCHES IN 
32 PROVINCES, REPRESEN-
TATIVES IN THE REMA-
INING CITIES

The medium-term goal of 
the Anatolian Association of Fis-
heries Engineers is to complete 
branch establishments in a 
total of 32 provinces. In provin-
ces where branch establish-
ment is not possible or where 
there is insufficient numerical 
concentration, representatives 
will be appointed to ensure that 
the organized structure spreads 
nationwide.

With this model, it is aimed 
that the professional problems 
of fisheries engineers working 
across Türkiye will be expres-
sed from a single center thro-
ugh a strong organizational st-
ructure. The association’s ma-

nagement states that this pro-
cess will also help young engi-
neers develop a stronger con-
nection to the profession.

KOCAELI BRANCH SETS 
OUT WITH A STRONG TEAM

The management of the Ko-
caeli Branch, which has comple-
ted its general assembly, inclu-
des prominent figures with st-
rong professional experience 
and academic backgrounds. 
The branch presidency is held 
by Fisheries Senior Engineer 
Zafer Türkmenoğlu, while the 
vice presidency is carried out by 
Dr. Sevilay Okkay. The position 
of Secretary General is underta-
ken by Fisheries Engineer Tülay 
Doğan Yıldız, and financial affa-
irs are managed by Fisheries Se-
nior Engineer Furkan Karaca. 
The board of directors also inc-
ludes Fisheries Senior Engineer 
İsmail Acar as a member.

It is stated that the new ma-
nagement will soon be active in 
the field with projects that will 
contribute to the association’s 
vision at both local and national 
levels.

FROM PROFESSIONAL 
UNITY TO SECTORAL ST-
RENGTH

This comprehensive organi-
zational initiative carried out by 
the Anatolian Association of Fis-
heries Engineers is regarded 
not only as an administrative 
restructuring but also as a stra-
tegic step toward the future of 
the fisheries sector. Aiming to 
serve as a bridge between scien-
ce, production, and public poli-
cies, the association seeks to 
gain a stronger voice in the sec-
tor through its organized struc-
ture.

MURAT ATLAMIŞ

The Great Effort 

Beneath the Water

Su Ürünler� Mühend�s�

In Türkiye, associational life often 
moves quietly and without fanfare. 
Grand statements are rarely made, 
bold claims are not voiced from a high 
pitch. Yet there are some organizati-
ons that produce real work without ma-
king noise; they exist not in the display 
window, but in the field. The Anatolian 
Association of Fisheries Engineers 
(ANA-SÜM-DER) is exactly such an or-
ganization.

Fisheries engineering is one of the 
country’s most strategic yet least tal-
ked-about professions. Behind a sector 
often reduced merely to fishing lie vital 
issues such as food security, exports, 
environmental sustainability, and rural 
development. This is precisely where 
the true value of ANA-SÜM-DER 
emerges: in its effort to make the invi-
sible visible.

Since its establishment, the associ-
ation has focused not only on professi-
onal solidarity, but also on an Anato-
lia-centered development perspective. 
As one of the rare professional organi-
zations able to step outside the Istan-
bul- and Ankara-centric viewpoint, it 
succeeds in carrying the voice of the 
local to the center. From post-disaster 
rural development meetings to secto-
ral workshops, from events that bring 
academia and the field together to pro-
ducer-engineer dialogues, the work car-
ried out clearly shows that the associ-
ation embraces a “field-oriented” rat-
her than a “desk-bound” approach.

One of the elements that makes 
ANA-SÜM-DER valuable is its human 
diversity. Academics, active field engi-
neers, retirees, young graduates, and 
representatives from the public and pri-
vate sectors are all able to gather 
under the same roof. This is not easy 
to achieve. But when managed cor-
rectly, it creates a synergy capable of 
genuinely guiding the sector. By ste-
ering clear of conventional, signboard-
only associationalism, the association 
makes a deliberate effort to keep this 
synergy alive.

Perhaps the association’s strongest 
quality is that it does its work without 
shouting. Reports are prepared, me-
etings are organized, and the sector’s 
problems are placed on the table. This 
effort is extremely valuable for the fu-
ture of the fisheries sector. The safety 
of the fish that reaches our tables 
today and the quality of the products 
to be exported tomorrow are directly 
linked to these technical efforts.

For young fisheries engineers, ANA-
SÜM-DER represents a separate sour-
ce of hope. Every year, hundreds of 
young graduates struggle seriously to 
practice their profession. The associ-
ation’s approach to youth should not 
be read merely as “recruiting mem-
bers,” but as an effort to build professi-
onal identity. Mentorship, field experi-
ence, and professional solidarity may 
become one of the most valuable lega-
cies this structure leaves for the future.

Of course, there is still much work 
to be done. But this is not so much a 
shortcoming as it is an indication of po-
tential. Because ANA-SÜM-DER pos-
sesses the knowledge base, human re-
sources, and field-fed institutional me-
mory to shape sectoral policies if it so 
chooses. Most importantly, it posses-
ses sincerity.

As a final word, it should be said 
this way:

The Anatolian Association of Fishe-
ries Engineers is an organization that 
strives to make visible the labor bene-
ath the waters of Türkiye, moving for-
ward like a silent yet deep current. It 
advances not with noise, but with kno-
wledge. And for everyone in this co-
untry who eats fish, touches water, and 
cares about the land and the future, 
this effort is more than valuable.

Water does not stand still.
In the right hands, it finds its direc-

tion.
ANA-SÜM-DER is moving forward 

with confident steps on the path to 
being one of those right hands.

FROM PROFESSiONAL UNiTY 
TO SECTORAL POWER!

ANATOLiAN FiSHERiES ENGiNEERS ASSOCiATiON
STRENGTHENiNG ITS POWER ACROSS TURKEY!

Nizam Kaya, founder and 
president of the Eastern Water 
Sports Club, spoke about the di-
ving activities they carry out in 
the lakes, dams, and rivers of 
Eastern Anatolia, their work on 
the Sunken City in Lake Hazar, 
and the region’s underwater cul-
tural heritage. Kaya stated, “We 
are not just diving; we are carr-
ying Anatolia’s underwater me-
mory into the future.”

The water-written history of 
Eastern Anatolia is becoming vi-
sible through the work of the 
Eastern Water Sports Club. For 
years, the club has conducted 
dives in the inland waters of the 
region, primarily within the 
Euphrates and Tigris Basins. 
Nizam Kaya emphasized that 
their activities go far beyond 
being merely a sporting ende-
avor. According to Kaya, the 
Eastern Water Sports Club rep-
resents a lasting cultural move-
ment that documents Anato-
lia’s submerged past.

“THIS GEOGRAPHY CAR-
RIES HISTORY NOT ONLY 
ABOVE THE GROUND, BUT 
ALSO UNDERWATER”

Explaining the club’s foun-
ding process, Nizam Kaya sta-
ted that the inland waters of 

Eastern Anatolia have not been 
adequately explored until now. 
He noted that the Euphrates 
and Tigris are often considered 
only in terms of agriculture and 
energy, but stressed that these 
rivers and the region’s lakes con-
tain significant cultural traces 
beneath the surface.

“This geography is incredibly 
rich not only with its mountains 
and castles, but also with its 
submerged history. We recogni-
zed this reality and clearly defi-
ned our goal when founding the 
Eastern Water Sports Club. We 
aimed to document Anatolia’s 
underwater memory through a 
scientific, sporting, and cultural 
approach,” Kaya said.

A SUSTAINABLE DIVING 
APPROACH IN THE EUPHRA-
TES AND TIGRIS BASINS

Kaya stated that the Euph-
rates and Tigris Basins are at 
the heart of the club’s activities 
and highlighted the great po-
tential of inland water diving. 
He described Eastern Anatolia 
as one of Turkey’s most untouc-
hed regions in terms of inland di-
ving and emphasized that this 
potential must be developed th-
rough a sustainable, well-
planned approach rather than 

unregulated practices.
He underlined that every 

dive carries a responsibility to 
protect both natural life and cul-
tural heritage, which is why 
they place great importance on 
scientific methods and acade-
mic collaborations.

THE SUNKEN CITY PRO-
JECT IN LAKE HAZAR CHAN-
GED THE REGION’S DES-
TINY

The Sunken City studies con-
ducted in Lake Hazar in Elazığ 
have become one of the most 
impactful projects of the Eas-
tern Water Sports Club. Nizam 
Kaya stated that the project 
was not limited to visual explo-
ration, but also aimed at docu-
mentation and raising public 
awareness.

Noting that the findings rela-
ted to the Sunken City attrac-
ted significant public interest, 
Kaya said, “When people see 
the past lying beneath the lake, 
their perspective changes. This 
project became a turning point 
for Elazığ and the region in 
terms of embracing underwater 
cultural heritage.”

“OUR GOAL IS NOT JUST 
TO TRAIN DIVERS”

Kaya also addressed the 
club’s educational activities, 

emphasizing that they do not 
only provide technical diving 
training. He stressed the impor-
tance of raising divers who are 
sensitive to the environment 
and underwater heritage, sta-
ting that they have contributed 
to the training of hundreds of di-
vers in the region to date.

He added that professional 
commercial diving training, the 
preparation of specialized per-
sonnel for fish farms, and unde-
rwater search-and-rescue tra-
ining provided to municipalities 
and public institutions are of 
vital importance for the region.

SHOULDER TO SHOUL-
DER WITH UNIVERSITIES, 
DEEPER WITH SCIENTIFIC 
STUDIES

Highlighting the club’s st-
rong ties with the academic 
world, Nizam Kaya stated that 
joint projects with universities 
significantly improve the qu-
ality of their work. He noted 
that the underwater photog-
raphy exhibition organized in 
collaboration with Fırat Univer-
sity Faculty of Fisheries was a 
first for the region and emphasi-
zed that such events help bring 
underwater culture to the wider 
public.

THE HİSTORY HİDDEN İN THE DEPTHS OF THE EUPHRATES AND 
TİGRİS COMES TO LİGHT WİTH THE EASTERN WATER SPORTS CLUB
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Ara transfer döneminde 
ismi bir çok takımla anılan 23 
Elazığ FK’nın başarılı 
oyuncusu Güney Sağır yuvada 
kaldı.

Nesine 3. Lig 1. Grup 
ekiplerinden 23 Elazığ FK’da 
ismi ara transferde bir çok 
takımla anılan takımın başarılı 
oyuncusu Güney Sağır’ın 
sözleşmesi 1 yıl uzatıldı. 
Kulüpten yapılan açıklamada, 
’’Kulübümüz; 
Futbolcularımızdan Güney 
Sağır ile yeniden 1 yıllık 
anlaşmaya varmıştır. Sağır’a 
formamız altında nice 
başarılar dileriz” denildi.

Performansıyla bir çok 
takımın ara transfer 
döneminde renklerine 
bağlamak istediği oyuncu bu 
sezon forma giydiği toplam 15 
maçta 5 gol attı.

23 Elazığ FK yıldızıyla uzattı

Elazığ'da yüzme bilmeyen kalmayacak

TFF 3. Lig 1. Grup’ta mücadele eden 23 Elazığ FK, ligin 23. 
haftasında Anadolu Üniversitesi’ne konuk oldu. Osmangazi Üni-
versitesi Sahası’nda oynanan karşılaşmada büyük bir mücadele 
sergileyen bordo-beyazlı ekip, son dakikada gelen golle sahadan 
puansız ayrıldı.

MAÇTA TEK GOL 90+2’DE GELDİ
Karşılaşmanın ilk dakikalarından itibaren iki takım da kont-

rollü bir oyun sergiledi. İlk yarıda pozisyon üretmekte zorlanan 
her iki ekip de savunma güvenliğini ön planda tutarak rakibine 
açık vermemeye çalıştı. Orta saha mücadelesi şeklinde geçen ilk 
45 dakika 0-0 sona erdi.

İkinci yarıda 23 Elazığ FK hücumda daha etkili olmaya çalış-
sa da Anadolu Üniversitesi savunmasını aşmakta zorlandı. Kar-
şılaşma beraberlikle sona erecek gibi görünürken, ev sahibi ekip 
90+2. dakikada Ahmet Dereli’nin attığı golle öne geçti. Bu gol, 
maçın skorunu belirledi ve Anadolu Üniversitesi sahadan 1-0’lık 
galibiyetle ayrıldı.

ELAZIĞ TEMSİLCİSİ ÜST ÜSTE 2. YENİLGİSİNİ ALDI
Bu sonuçla birlikte 23 Elazığ FK, ligde üst üste ikinci mağlu-

biyetini alarak zirve yarışında önemli bir yara aldı. Son haftalar-
da istikrarsız sonuçlar alan bordo-beyazlı ekip, puan kaybını te-
lafi etmek için önümüzdeki hafta oynayacağı maça odaklanacak.

Gelecek Hafta Rakip Kahramanmaraşspor
23 Elazığ FK, ligin 24. haftasında kendi sahasında Kahraman-

maraşspor’u konuk edecek. Bu kritik mücadelede bordo-
beyazlılar, hem moral bulmak hem de taraftarı önünde galibiyet-
le sahadan ayrılmak istiyor. Takım, teknik direktör ve oyuncula-
rın bu mağlubiyeti unutturmak için yoğun bir şekilde hazırlıkla-
ra başlayacağı öğrenildi.

BAŞARILI 
SPORCULARI 

AĞIRLADI

The Mediterranean Fisheries Research, Pro-
duction and Training Institute (AKSAM), ope-
rating in Antalya, guides the sector through its 
work in aquaculture, fisheries management, 
ecosystem research, and educational activiti-
es. The institute makes significant contributi-
ons to Turkey’s fisheries sector through scien-
tific research and innovative projects.

ONE OF THE LEADING 
ORGANIZATIONS 
IN AQUACULTURE

THE MARİNE PRODUCTS BASE OF THE MEDİTERRANEAN

 INDUSTRY-LEADING INITIATIVES

AKSAM’S
IT’S EYE-CATCHING

CHP Elazığ Milletvekili Gürsel Erol, 
Elazığspor’un destek kampanyasına 
ilişkin Elazığlılara çağrıda bulundu. 

Suriye'de 
Esed 

rejiminin 
düşmesiyle 

birlikte, 
Elazığ'da 
yaşayan 

Suriyeliler 
sevinçlerini 
sokaklara 

taşıdı. 
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Dean of Fırat University Fa-
culty of Fisheries, Prof. Dr. 
Kenan Köprücü, drew attenti-
on to the sector’s growing 
need for qualified engineers 
and stated that, as a faculty, 
their goal is to train engineers 
who know the field well, have 
hands-on practical experience, 
and are educated in close co-
operation with the sector.

FISHERIES HAS BECO-
ME A STRATEGIC FIELD

Emphasizing that the fishe-
ries sector has gained a strate-
gic position not only for Türki-
ye but also globally, Prof. Dr. 
Köprücü noted that with the 
increasing population, the de-
mand for healthy protein is ri-
sing, sustainable production 
has become a necessity, and 
the protection of natural reso-
urces is gaining greater impor-
tance every day.

Stating that these develop-
ments inevitably increase the 
need for well-equipped fisheri-
es engineers, Köprücü said, 
“Fisheries is no longer a nar-
row production area; it is a 
multidimensional field of ex-
pertise.”

THE SECTOR IS NOT LI-
MITED TO PRODUCTION

Pointing out that today the 
fisheries sector covers many 
areas such as aquaculture, cap-
ture fisheries, processing tech-
nologies, quality and food sa-
fety, disease management, and 
environmental sustainability, 
Köprücü emphasized that this 
broad structure can only be 
managed in a healthy way with 
well-trained engineers who are 
familiar with the field and have 
practical experience.

EDUCATION IS MOVING 
TO THE FIELD

Stating that the main goal 
of the Fırat University Faculty 
of Fisheries is to train the qu-

alified human resources ne-
eded by the sector, Prof. Dr. 
Kenan Köprücü said that they 
do not limit their educational 
approach to classrooms and la-
boratories alone.

Köprücü stated, “We aim to 
educate our students in close 
contact with the sector, in the 
field and at the center of prac-
tice. Field studies, production 
facilities, research institutes, 
and technical visits to public 
institutions are concrete indi-
cators of this approach.”

STUDENTS GET TO 
KNOW THE SECTOR DU-
RING THEIR UNDERGRA-
DUATE STUDIES

Emphasizing the importan-
ce of students becoming clo-
sely familiar with private sec-
tor enterprises, public produc-
tion stations, and research inf-
rastructures during their un-
dergraduate education, Köp-
rücü stated that thanks to 
this, graduates adapt to the 
sector much more quickly.

Köprücü said, “We want to 
train engineers who can pro-
duce solutions to the prob-
lems they encounter after gra-
duation and who do not hesi-
tate to take responsibility. 
This is exactly what the sector 
expects from us.”

UNIVERSITY–SEC-
TOR–PUBLIC COOPERATI-
ON IS STRENGTHENING

Noting that university–sec-
tor–public cooperation is in-
dispensable in fisheries engi-
neering education, Köprücü 
stated that they have establis-
hed strong relations with units 
affiliated with the Ministry of 
Agriculture and Forestry, fis-
heries research institutes, pri-
vate sector enterprises, and 
other sector stakeholders.

He added that these relati-
ons will be further strengthe-

ned through institutional co-
operation protocols planned 
to be implemented in the co-
ming period, which will provi-
de significant benefits to stu-
dents.

“FISHERIES ENGINE-
ERING IS A PROFESSION 
WITH A FUTURE”

Underlining that fisheries 
engineering is among the pro-
fessions with a future, Prof. Dr. 
Kenan Köprücü stated that is-
sues such as sustainable fishe-
ries, protection of aquatic 
ecosystems, combating the ef-
fects of climate change, and 
food supply security increase 
the importance of this profes-
sion day by day.

For this reason, he empha-
sized that the demand for en-
gineers in the sector is not tem-
porary, but a permanent need 
that will continue to grow.

THE GOAL: VISIONARY 
ENGINEERS COMMITTED 
TO ETHICAL VALUES

Stating that as a faculty 
they aim to train not only dip-

loma holders, but also visi-
onary engineers committed to 
ethical values, with strong en-
vironmental awareness and a 
solution-oriented mindset, 
Köprücü said that they conti-
nue their education and tra-
ining activities with this sense 
of responsibility.

He also added that the fa-
culty is making strong prog-
ress in the national and inter-
national accreditation process.

“EVERY YOUNG ENGINE-
ER IS AN INVESTMENT IN 
OUR COUNTRY’S FUTURE”

At the end of his statement, 
Prof. Dr. Kenan Köprücü exp-
ressed his belief that with pro-
per planning, strong coopera-
tion, and qualified education, 
the engineering shortage ne-
eded by the sector will be met, 
and said:

“Every young fisheries engi-
neer trained in this field is a va-
luable investment not only in 
the sector but also in the futu-
re of our country.”

One of the most prominent 
actors of the structural trans-
formation experienced in 
Turkey’s fisheries and aqu-
aculture sector in recent years, 
the Anatolian Association of 
Fisheries Engineers (ANA-
SÜM-DER), once again de-
monstrated its growing influ-
ence in the sector through a 
critical meeting held in Anka-
ra. Hosted by the General Di-
rectorate of Fisheries and Aqu-
aculture, the sectoral evaluati-
on meeting was not merely a 
platform where current prob-
lems were discussed, but also 
a strategic gathering where 
Turkey’s future vision in the 
field of fisheries and aquacul-
ture was shaped.

ANA-SÜM-DER was repre-
sented at the highest level by 
its President, Fisheries Engi-
neer Ergün Aslan, Malatya 
Branch President Fisheries En-
gineer Faruk Geçen, and 
Youth Organization President 
Mehmet Turgut. The profile of 
participation clearly revealed 
that the association has evol-
ved into a center of collective 
intelligence that addresses not 
only its members, but the enti-
re sector.

A PROFESSIONAL OR-
GANIZATION THAT SHA-
PES POLICY, NOT JUST OB-
SERVES

ANA-SÜM-DER stands out 
with an approach that goes be-
yond the traditional unders-

tanding of a professional orga-
nization. Rather than passi-
vely observing developments 
from a distance, it positions it-
self as an active actor that 
identifies problems on site, de-
velops solution proposals, and 
directly conveys these propo-
sals to public policy mecha-
nisms. The association consis-
tently emphasizes that fisheri-
es engineering is not merely a 
technical profession, but one 
that plays a strategic role in 
Turkey’s food supply security, 
export capacity, and susta-
inable production goals.

This approach signals a 
new model in which professi-
onal organizations move be-
yond passive representation 
and contribute directly to de-
cision-making processes. The 
meeting in Ankara was recor-
ded as one of the most concre-
te examples of this transfor-
mation.

TAKING THE PULSE OF 
THE SECTOR IN ANKARA

During the meeting hosted 
by the General Directorate of 
Fisheries and Aquaculture, all 
aspects of the sector—from 
capture fisheries to aquacultu-
re, from exports to environ-
mental sustainability—were 
discussed in detail. While the 
current state of Turkey’s fishe-
ries sector was evaluated 
based on objective data, the 
main outlines of a future road-
map were also addressed.

One of the most notable as-
pects of the meeting was ANA-
SÜM-DER’s participation with 
a solution-oriented perspecti-
ve rather than a purely critical 

stance. This clearly demonst-
rated why the association has 
become an increasingly refe-
renced structure within the 
sector.

CLEAR MESSAGES AND 
A STRATEGIC VISION 
FROM ERGÜN ASLAN

Delivering a comprehensive 
presentation at the meeting, 
ANA-SÜM-DER President 
Ergün Aslan highlighted the st-
rategic importance of fisheries 
engineering for Turkey with st-
riking statements. Drawing at-
tention to the indispensable 
role of an engineering perspec-
tive across a wide range of 
areas—from aquaculture to ex-
ports, from capture fisheries to 
environmental sustainabi-
lity—Aslan also openly addres-
sed the sector’s structural 
problems.

During the question-and-
answer session, Aslan stood 
out with his solution-focused 
approach, emphasizing that 
the association’s goal is not 
only to defend the rights of its 
members, but also to serve as 
the common voice of all stake-
holders in the sector. This app-
roach was regarded as the fun-
damental element that trans-
forms ANA-SÜM-DER from a 
reactive structure into a po-
licy-producing actor.

TURKEY FISHERIES SE-
MINARS BROUGHT THE 
SECTOR TOGETHER

The Ankara gathering ga-
ined an even broader scope of 
interaction with the 7th 
Turkey Fisheries Ankara Se-
minars. Held with participati-
on from 16 provinces and the 

Turkish Republic of Northern 
Cyprus, the seminars brought 
together representatives from 
academia, public institutions, 
cooperatives, and the private 
sector on a single platform.

In addition to General Di-
rector of Fisheries and Aqu-
aculture Turgay Türkyılmaz, 
senior representatives from 
the Turkish Exporters As-
sembly, universities, and sec-
toral organizations took part 
in the program. As one of the 
key speakers of the seminars, 
Ergün Aslan offered important 
perspectives on the future of 
the sector through his evalu-
ations.

EMPHASIS ON LOYALTY, 
INSTITUTIONAL MEMORY, 
AND COLLECTIVE INTELLI-
GENCE

ANA-SÜM-DER also high-
lighted a sense of loyalty by 
expressing its gratitude to the 
Aqua Life of Turkey publishing 
group and to Kemal Cem Pül-
ten, one of the veteran figures 
of the fisheries sector, for their 
contributions. It was emphasi-
zed that such organizations 
play a significant role in enab-
ling the sector to grow thro-
ugh collective intelligence, st-
rengthening institutional me-
mory, and moving forward 
with more solid steps toward 
the future.

The overall picture presen-
ted in Ankara clearly demonst-
rated that ANA-SÜM-DER is 
no longer merely a professi-
onal organization, but a po-
werful policy actor shaping the 
future of Turkey’s fisheries 
and aquaculture sector.

Fırat Üniversitesi Su Ürünleri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Kenan Köprücü, su ürünleri sektörünün 
giderek artan nitelikli mühendis ihtiyacına dikkat çekerek, Fakülte olarak sahayı bilen, uygulama 
tecrübesi olan ve sektörle iç içe yetişen mühendisler kazandırmayı hedeflediklerini söyledi.

PROF. DR. KENAN KÖPRÜCÜ

Environmentally Sustainable and Innovative

 Production Models in Aquaculture

As the global population continues to ex-
pand, the demand for food is increasing at 
an unprecedented rate, a substantial pro-
portion of which is met by aquatic products. 
Fish and other seafood constitute essential 
components of both healthy human nutriti-
on and global food security. Nevertheless, it 
has become increasingly evident that mari-
ne and inland water resources are finite. Ove-
rexploitation of stocks, environmental pol-
lution, and the impacts of climate change 
pose significant threats to aquatic ecosys-
tems. In this context, the adoption of envi-
ronmentally sustainable and innovative aqu-
aculture production models is no longer op-
tional but imperative.

Conventional aquaculture practices have 
historically prioritized productivity and 
yield enhancement, often relegating envi-
ronmental considerations to a secondary po-
sition. In recent years, however, this para-
digm has undergone a profound shift. Con-
temporary production approaches incre-
asingly emphasize “appropriate and susta-
inable production” rather than the singular 
objective of maximizing output. One of the 
most prominent manifestations of this shift 
is the development and implementation of 
Recirculating Aquaculture Systems (RAS). 
These systems enable the continuous treat-
ment and reuse of water, thereby substanti-
ally reducing overall water consumption 
and preventing the discharge of effluents 
into natural ecosystems. Particularly in regi-
ons characterized by limited freshwater ava-
ilability, RAS represents a strategic and for-
ward-looking solution.

Another notable innovation is Integrated 
Multi-Trophic Aquaculture (IMTA). This 
approach involves the co-cultivation of fish, 
algae, and shellfish within a single producti-
on system. Nutrients and wastes generated 
by fed species, such as fish, are assimilated 
by extractive species, including algae and 
shellfish, thereby creating a more balanced 
and efficient system. By emulating natural 
ecological processes, IMTA reduces envi-
ronmental pressures while simultaneously 
enhancing economic diversification and re-
silience for producers. Consequently, waste 
is reconceptualized not as an environmental 
burden, but as a valuable resource.

Innovations in aquaculture are not confi-
ned to production systems alone. The deve-
lopment of alternative feed ingredients has 
become a critical component of environ-
mentally sustainable aquaculture. In order 
to reduce reliance on fishmeal and fish oil de-
rived from wild stocks, increasing attention 
is being directed toward insect-based prote-
ins, algal biomass, and plant-derived ingre-
dients. The incorporation of such alternati-
ves contributes to the conservation of natu-
ral fish populations and facilitates a reducti-
on in the overall carbon footprint of aquacul-
ture operations.

Digitalization and advanced technologi-
es also play a pivotal role in this transforma-
tion. The integration of sensors, artificial in-
telligence–based monitoring systems, and 
data-driven management tools allows for re-
al-time assessment of water quality parame-
ters, including dissolved oxygen, tempera-
ture, and other critical indicators. Enhan-
ced monitoring and control reduce the risk 
of disease outbreaks and limit the unneces-
sary use of chemicals and pharmaceuticals. 
As a result, these technologies support both 
animal welfare and environmental protecti-
on, leading to healthier stocks and cleaner 
aquatic environments.
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YILDIZDAĞ 
SEAFOOD

En düşük memur maaşının 22 bin liraya çıkartılması, emekli 
aylıklarına yüzde 25 zam yapılması düzenlemelerini de içeren 
kanun teklifi, TBMM Plan ve Bütçe Komisyonunda kabul edildi.

FROM PROFESSiONAL UNiTY 
TO SECTORAL POWER!

ANATOLiAN FiSHERiES ENGiNEERS ASSOCiATiON

KRİZLERİN PEŞİNDEN KOŞAN DEĞİL, POLİTİKA YAZAN AKIL:

TÜRKİYE SU ÜRÜNLERiNDE ANA-SÜM-DER DAMGASI

STRENGTHENiNG ITS POWER ACROSS TURKEY!

BU PROJELER FARKINDALIK OLUŞTURACAK

Türkiye su ürünleri sektöründe son yıllarda 
yaşanan yapısal dönüşümün en dikkat çekici 
aktörlerinden biri haline gelen Anadolu Su 
Ürünleri Mühendisleri Derneği (ANA-SÜM-
DER), Ankara’da düzenlenen kritik bir toplan-
tıyla sektördeki ağırlığını bir kez daha ortaya 
koydu. Balıkçılık ve Su Ürünleri Genel Müdür-
lüğü ev sahipliğinde gerçekleştirilen sektörel 
değerlendirme toplantısı, yalnızca mevcut so-
runların konuşulduğu bir platform değil, aynı 
zamanda Türkiye’nin su ürünleri alanındaki ge-
lecek vizyonunun şekillendirildiği stratejik bir 
buluşma oldu.

A HİSTORİC BREAKTHROUGH 

FROM ANASUMDER:

The Anatolian Association of Fisheries 
Engineers (ANASUMDER), which has 
undertaken significant initiatives for the 
development of the fisheries sector in Türkiye, 
is drawing attention with its digitalization-
focused vision and solution-oriented 
approach. Association President Ergün Aslan 
made important statements regarding the 
efforts being carried out to strengthen 
professional solidarity, adapt the sector to the 
requirements of the modern age, and increase 
the visibility of fisheries engineering.

GELECEĞİ OLAN 
BiR MESLEKTiR

Prof. Dr. Kenan Köprülü, Dean of the Facul-
ty of Fisheries at Fırat University, drew atten-
tion to the steadily increasing need for qualifi-
ed engineers in the fisheries sector, sta-ting 
that as a faculty they aim to educate engine-
ers who are familiar with field conditi-ons, have 
hands-on practical experience, and are trained 
in close cooperation with the industry. Empha-
sizing that the fisheries sector has reached a 
strategic position not only for Türkiye but also 
worldwide, Prof. Dr. Köprü-cü noted that with 
the growing population, the demand for healt-
hy protein is increasing, sustainable producti-
on has become a neces-sity, and the protection 
of natural resources is gaining greater impor-
tance with each passing day.

 A QUALİFİED AND SUSTAİNABLE ORGANİZATİONAL MODEL İS BEİNG TARGETED 
Within the scope of the ongoing ef-

forts, the aim is not merely quantita-
tive growth, but the establishment of 
a qualified and sustainable organiza-

tional model. It is emphasized that 
the branch expansion process is of 
great importance in terms of defen-
ding professional rights, conveying 

sectoral problems from the local 
level to the central authorities, and 
ensuring that scientific knowledge is 
reflected more effectively in practice.

THE FİRST GENERAL ASSEMBLY WAS HELD İN KOCAELİ THE MERSİN AND MALATYA PROCESS İS BEİNG CLOSELY MONİTORED
One of the first branches to successfully 

complete its organizational process, the 
Anatolian Fisheries Engineers Association 
Kocaeli Branch held its general assembly and 
officially began its activities. Established in 
Kocaeli—a province that stands out with its 
industry, port activities, and fisheries 
production potential—the branch aims to 
become the common voice of fisheries 
engineers in the region.

In the evaluations made by the associati-
on, it was stated that the processes of estab-
lishing branches in Mersin and Malatya are 
also ongoing. These two provinces, which 
hold strategic importance in terms of aqu-
aculture production, breeding, and fishing ac-
tivities, are expected to see the branches to 
be established play a significant role in add-
ressing regional issues. Officials emphasize 
that each province’s unique characteristics 
are taken into consideration.

DİGİTAL TRANSFORMATİON

YENİ BİR DÖNEME

KÖPRÜCÜ: 
FİSHERİES ENGİNEERİNG 
IS A PROFESSİON WİTH A 

WE ARE ENTERiNG 
A NEW ERA WiTH 

PROMİSİNG FUTURE


