SWOT Analizi

Su Uriinleri Fakiltesi SWOT Analizi

Guglu Yonler (Strengths)
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Alanlarinda uzmanlasmis giiclii bir akademik kadroya sahip olunmasi,
Ogrenci-odakl kiiltiir: diizenli danismanlik/gériisme saatleri, anketlerle geri bildirim
toplama ve iyilestirme,

Bagimsiz altyap1: amfi ve laboratuvarlarin kolay erisilebilir tek ¢ati altinda olmasa.
Ulasim ve kampiis olanaklari: merkezi konum; kiitiiphane, yemekhane, spor ve sosyal
tesislere yiriime mesafesi.

Etkilesimli akademik ortam: akademisyen—o6grenci iligkilerinin gii¢lii olmast;
Uluslararasi igbirlikleri altyapisi: mevcut Erasmus/ikili anlagmalar ve bunlarin aktif
kullanim potansiyeli.

Akademisyenlerin bilimsel yayin performanslarini yiiksek olmasi

Uluslararasi projelerde igbirliklerinin yapiliyor olmasi.

D1s kaynakli projelerden yeterince pay alinmasi

Ulusal ve uluslararasi gegerli sertifika programlarina yonelik egitimlerin verilmesi.
Ogrencilere yonelik seminer veya sdylesi faaliyetlerinin yapiliyor olmasi

Ogrenci tanigma etkinligi ve oryantasyon programlarmnin diizenli yapiliyor olmasi.
Mezunlar bulugsmasmin baglatilmis olmasi

Kariyer giinlerinin diizenli olarak yapiliyor olmas1

Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sosyal etkinliklerin diizenleniyor olmasi

Ozel sektdr ve kamu kurumlaryla giiclii isbirliginin olmasi

Zayif Yonler (Weaknesses)

1.

NGk~ WDN

9.

Uygulamali derslerde saha/teknik gezi ve yerinde egitim imkanlarma ulasmada maddi
destek yetersizligi,

Teknik ve yardimci hizmetler personel sayisindaki yetersizlik.

Ogrencilerin ortak bilgisayar ve ¢alisma imkanlarinm simirli olmast,

Hizmet alim1 ve cari gider biit¢elerinin sinirl olusu,

Yurt i¢ci—dis1 kongre/etkinlik katilim desteklerinin smirliligi,

Egitim ve projeleri destekleyecek arastirma gorevlisi sayis1 yetersizligi.

Su Uriinleri Deneysel arastirma {initesinin fakiltemize bagl olmamasi.
Fakiltemizin kurumsal etik kurulunun (Sucul Omurgali Canlilar Yerel Etik Kurulu-
SOCYEK) bulunmamasi,

Lisans diizeyinde uluslararas1 6grenci sayisinin az olmast,

Firsatlar (Opportunities)

1.

Akreditasyon ve Kalite gerceveleri (or. ZIDEK) ile program iyilestirme ve goriiniirliik
artirma imkani.
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Erasmus+ ve ikili protokoller {izerinden ortak dersler, staj ve arastirma projeleri.
Bolgesel/ulusal kurumlar ve isletmelerle ortak egitim, uygulama ve Ar-Ge projeleri.
Laboratuvar/uygulama alanlarini giiclendirmeye yonelik dis fon ve proje olanaklari.
Ogrenci topluluklariyla bilimsel—kiiltiirel-sportif faaliyetlerin artis1 ve aidiyetin
giclenmesi.

Su potansiyelinin uygulama yapmaya imkanlar saglamast,

Elaz1g ili olarak Tirkiye’de 3. Siraya yerlesecek diizeyde 6zel sektor yetistiricilik
isletmelerinin bulunmas,

[limizde su iiriinleri isleme tesislerinin bulunmas,

Su Uriinleri Sektdriiniin gelismesine bagli olarak artan kalifiye eleman ihtiyacinin
olmasi,

Bolgemizin su kaynaklar1 yoniinden zengin olmasi,

DSI Bélge Miidiirliigii, Su Uriinleri Arastirma Enstitiisii gibi ortak isbirlikleri
yapilabilecek kuruluslarin ilimizde yer almasi,

Kalkinma Ajansi, KOSGEB ve TKDK gibi kuruluslarin ilimizde bulunmast,
Universitemizin; YOKAK tarafindan akredite olan arastirma tniversiteleri arasinda
yer almasi,

Fakultemiz mezunlariin, kamu ve 6zel sektdrde Ust diizey gorevlerde yer almasi.
Universitemizin uzaktan egitim sistemi ve alt yapismnin giiclii olmast,
Universitemizde 7/24 kiitiiphane hizmetinin ve kaynaklara agik erisim imkaninin
bulunmasi.

Tehditler (Threats)

1.

Ulkemizde uygulanan tasarruf tedbirleri nedeniyle mali destegin yeterli diizeyde
olmamas.

Cevremize yakin illerde Su Uriinleri Fakiiltesi veya Ziraat Fakiiltesine bagli Su
Uriinleri bdliimlerinin bulunmasi.

Fakulte binasinin baska boliimlerle paylasilmasi,

Altyapida yetisen akademik personel sayisinin yetersizligi.
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