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1.1 Ogrenci Kabulleri

1.1.1. Programa 6grenci kabul siireci

Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Su Uriinleri Miihendisligi Programina 6grenci kabul
kosullart soyledir;

e 3/7/2013 tarih ve 28696 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Firat Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi Madde 5. (1) Universiteye kabul i¢in asagidaki
sartlar aranir:

a) Tiirkiye'de bir liseden veya Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan lise dengi olarak kabul edilen yurt
icindeki veya yurt disindaki bir okuldan, diploma almaya hak kazandigini gosteren bir belgeye
sahip olmak.

b) OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavlar (YKS)

c) Baska bir yiiksekdgretim kurumunda Orgiin egitim, uzaktan egitim ve agik Ogretim
programlarinin kontenjan sinirlamasi olan birimlerinde esdeger diploma programlarindan birine
kayith olmamak (https://www.firat.edu.tr/documents/1720523407.pdf).

e Su Uriinleri Miihendisligi programi, program ciktilar1 dogrultusunda dért yillik bir
program hazirlayarak, bu dogrultuda altyapiy1 olusturmustur. Su Uriinleri Miihendisligi
programi, Yiiksek Ogretim Kurum Smavi’ndan alian sayisal puanini esas alarak dgrenci
almaktadir. Su Uriinleri Fakiiltesine 6grenci kabulii; Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan smav sonuglarma gore yapilir. Programa, Yiiksek
Ogretim Kurum Smavi (YKS), Dikey Gecis Smavi (DGS), yatay gecis ve Yabanci
Uyruklu Ogrenci sinavi (YOS) ile dgrenci kabulii yapilmaktadir. Programinmiza kayit
yaptirmaya hak kazanan &grenciler, e-devletten veya Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
elektronik olarak kayit yaptirmaktadirlar (firat.edu.tr) (Firat _ Universitesi  Egitim

Y Onetmeligi).
Firat Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav yonetmeliginin ‘Ikinci Boliim,

Kabul ve Kayit, Gegis, Muafiyet, Ders Kaydi’ Madde 5-17’ye gore kayit yenileme ve ders alma
islemi yapmaktadir (Y 6netmelik).

1.1.2. Kontenjanlar ve yeni kayit yaptiran lisans 6grencilerinin YKS derecelerine iliskin bilgi

Firat Universitesi, Su iiriinleri Fakiiltesi, Su Uriinleri Miihendisligi Programina orgiin 6gretim
programinda son bes 6gretim yilina ait kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran dgrencilerin sayilari,
YKS sayisal puanlari ve basari siras1 Tablo 1.1°de verilmektedir. 2020-2025 yillar arasinda yillik kontenjan
15-35 arasindayken, 2025-2026 dgretim kontenjan1 YOK tarafindan basvurumuz tarihi itibariyle heniiz
yayimlanmamustir. Universitelerde 6zellikle diger illerde ayn1 veya benzer isimle agilan programlarda
ogrenci aliminda lokallesmeye sebep olmakta ve dzellikle batida olmayan iiniversitelerde goriilmekte olan
siralamalardaki diislisten programimiz da etkilenmektedir. Ancak baraj puanlarimin kaldirilmasi sonucunda
fakiiltemiz 2023-2025 akademik yilinda tiim kontenjanini doldurmustur. Ayrica sehrimizin de iginde
bulundugu deprem felaketleri miinasebetiyle son iki yilda depremzede aday kontenjami verilmis ve bu
kontenjanda doldurulmustur.

Tablo 1.1. Firat Universitesi, Su {iriinleri Fakiiltesi, Su Uriinleri Miihendisli§i Programi
Ogrencilerinin YKS Derecelerine iligkin Bilgiler

Akademik | Kontenjan YKS Puam
Yil Kayit Yaptiran
Ogrenci Sayisi En En
Yiiksek | disiik
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2025-2026 35 36 280,29 238,16
4 (Depremzede Aday | 4 237,17 232,14
Kontenjani)
35 36 330,06 231,99
2024-2025 9 (Depremzede Aday | 9 231,30 220,97
Kontenjani)
30 31 414,95 245,17
8 (Depremzede Aday | 8 234,15 229,11
Kontenjani)
2023-2024 1 (34 Ya$1n1. Tamamlamis | 1 233,66 233,66
Kadinlar Kontenjani)
2022-2023 20 21 279,02 235,50
2021-2022 20 1 232,18 232,18
2020-2021 15 16 248,03 213,11

1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu ogrencilerle ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin degerlendirilmesi.

Tablo 1.1. incelendiginde 2022 yilindan itibaren Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan
belirlenen kontenjanlarin tamaminin doldugu goriilmektedir. Ogrenciler sayisal puan tiiriiyle
programa kabul edilmektedirler. Su Uriinleri Miihendisligi programinda dért yillik égretim siiresi
boyunca sayisal temellere oturan miihendislik kazanimlarinin yani sira gliniimiizlin gerektirdigi
ihtiyaclara cevap verebilmeleri, meslek bilinci, etik kurallar, multidisipliner ¢aligma gibi
etkenlerin de 6grencilere verilebilmesi onem arz etmektedir. Programa kayit yaptiran 6grencilerin
mesleki bilgi ve donanimi kazanabilmeleri i¢in gerekli altyapiya sahip olduklar1 goriilmektedir.
Dort yillik egitim siireci igerisinde gerek sosyal etkinlikler gerekse egitim-0gretim faaliyetleri ile
gerekli tim unsurlar 6grencilere kazandirilmaktadir.

1.1.4. Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirhk simifi.

Su Uriinleri Miihendisligi Programina kayit yaptiran dgrenciler igin hazirlik smifi mevcut degildir.

1.2 Yatay ve Dikey Gegcisler, Cift Anadal, Yandal ve Ders Sayma

1.2.1. Yatay Gegis, Dikey Gecis ve Cift Anadal, Yandal Bilgileri

Son bes yil icerisinde boliimiimiize yatay ve dikey gecis yapan 6grenci sayisi, boliimiimiizde ¢ift
anadal programia katilan dgrenci sayis1 ve diger boliimlerin ¢ift anadal programina katilan bolimiimiiz
Ogrencilerinin sayis1 Tablo 1.2°de verilmektedir. Boliimiimiizde son bes yil i¢inde ¢ift anadal ve yandal
yapan dgrenci bulunmamaktadir. Yenilenen miifredat ile 6grencilerimizin gelecek donemlerde ¢ift anadal
ve yandal programlarina ilgi gosterecegi diigiiniilmektedir. Fakiiltemizde cift anadal ve yandal {izerine
caligmalar baglatilmig olup ileriki zamanlarda gelistirilmesi planlanmaktadir.

Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Su Uriinleri Miihendisligi boliimiine yatay veya dikey
gecis ile gelen 6grencilerin bagka programlarda ve/veya kurumlarda almis olduklart dersler ve kazanilmig
kredilerinin degerlendirilmesinde; ‘Firat Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ (Yonerge)
dikkate alinmaktadir. Yatay veya dikey gecis ile gelen 6grenciler muaf olmak istedikleri derslere yonelik
dilekge ile basvurularmi yapmaktadir. Su Uriinleri Fakiiltesinin ‘Muafiyet ve Intibak Komisyonu’ bu
konuda bagvuran 6grencilerin dilekgelerini dikkate alarak toplanmakta ve karar vermektedir.


https://www.firat.edu.tr/documents/1628849964.pdf

Tablo 1.2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal, Yandal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift | Baska Baska
Yatgy Dik?y Anadala Programlarda Programlarda
Akademik Yil 3(;2;1 chzgfn EZZ;HHS Olan g;t:lamlsAnegif;E ;3{:;(;11?5 Olan
Ogrenci Ogrenci Ifrf)gmr{nn Program Ogrenci Is’zogram Ogrenci
Sayist Sayist Ogrenci Sayist Sayisi yist
2025-2026 2 1 - - -
2024-2025 3 1 - - -
2023-2024 2 1 - - -
2022-2023 2 - - - -
2021-2022 2 - - - -
2020-2021 2 - - - -

1.2.2. Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal ve Yandal Uygulamalari ve Izlenen Politikalar.
1.2.2.1. Yatay Geg¢is Uygulamalar ve izlenen Politikalar.

Firat Universitesinde; Yatay gegisler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve
Senato tarafindan belirlenen hiikiimlere gore yapilir (Yatay Gegis Yonergesi). Bu yonerge ¢ercevesinde;
Frrat Universitesi onlisans ve lisans programlarina kurum igi, kurumlararasi ve yurt disindan yatay gegis
ile ilgili hiikiimleri yonetilmektedir. Kurumlar aras1 yatay gecis, kurum ici yatay gegis, yurt disindan yatay
gecis kontenjanlari, bu Yonergede yer alan esaslar ¢ergevesinde Birim Yonetim Kurullariin gorisii ve
Senato karar ile belirlenir.

e Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gecis

Ogrencinin kayit oldugu yildaki MYS puani, gegmek istedigi diploma programinin taban puanina esit
veya yliksek olmasi durumunda, 6grenci, hazirlik smifi da dahil olmak {izere yatay gegcis i¢in basvuru
yapabilmektedir. Bu madde kapsamindaki yatay gecis islemleri; “Yiiksekdgretim Kurumlarida On Lisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y6netmelik” Ek Madde 1 hiikmiine gére YOK tarafindan yayilanan “Giiz ve
Bahar Dénemi Ek Madde 1 Uygulama Ilkeleri” gergevesinde yiiriitiiliir.

MYS puam ile Yatay Gegis Kontenjani ise her egitim-6gretim yili basinda YOK tarafindan, ara
yartyil baslarindaki kontenjanlar ise Birim Yo6netim Kurulu goriisii ve Senato karariyla belirlenir. Yatay
gecis kontenjanlar1 ve ilgili diploma programinin son dort yila ait taban puanlart Akademik Takvimde
tamiml olan tarihte Universite internet sayfasindan ilan edilir. Kurumlar arasi yatay gegis, yiiksekdgretim
kurumlarinin aym diizeydeki esdeger diploma programlari arasinda ve YOK tarafindan yayimlanan
kontenjanlar ¢ercevesinde yapilir. Yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak programlari, 6grencilerin
yeni akademik yariyilda diger 6grencilerle ayni tarihte derslere baglamalarini saglayacak bigcimde ilgili
boliim/programin intibak komisyonu tarafindan yapilir. Yatay gecis bagvurusu kabul edilen dgrencilerin
daha once kayith olduklar1 diploma programinda almis olduklar1 derslerin muafiyet ve intibak islemleri
“Firat Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” (Yonerge) hiikiimlerine gore yapilir.
Intibaklar, boliim baskanligimin dnerisi ve Birim Yénetim Kurulu karari ile kesinlesir.

e Kurumlar Aras: Yatay Gegis


https://www.firat.edu.tr/documents/1695379863.pdf
https://www.firat.edu.tr/documents/1628849964.pdf

Kurumlar aras1 asgari yatay gecis kontenjanlar1 her yil; ikinci, ti¢lincii, dérdiincii ve besinci siniflar
igin ayr1 ayr1 olmak iizere, OSYM giris genel kontenjan1 50 ve 50’den az olan diploma programlarinda 2;
51 ve 100 aras1 olan programlarda 3; 101 ve iizerinde olan diploma programlarda ise 4 kisidir. Ancak ilgili
birim kurullari, YOK tarafindan ilgili donem igin belirlenen katsayiy1 dikkate alarak ilave kontenjan
belirleyebilirler. Ilave kontenjan belirlenmesi halinde bu kontenjanlar en ge¢ Haziran ayinm otuzuncu giinii
mesai bitimine kadar YOK e bildirilir. Onlisans diploma programlari igin ikinci yariyilda agilmasi istenen
ilave yatay gecis kontenjanlar ise ilgili kurul tarafindan belirlenerek, en ge¢ Aralik ayinin otuz birinci giinii
mesai saati bitimine kadar YOK’e bildirilir. Yatay gecis bagvurularmin degerlendirilmesi ve adaylarin
yerlestirilmesi boliim/program baskanligi tarafindan yapilir, ilgili Birim Y6netim Kurulu tarafindan karara
baglanir.

Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesine, yatay gecis islemlerinde bagvuru sartlar1 soyledir;
Ogrencinin, yatay gegis basvurusunda bulunabilmesi i¢in bir yiiksekdgretim kurumunda kayith olmasi
gerekir, bagvuru i¢in, 6grencinin kayith oldugu programda bitirmis oldugu doénemlere ait GNO’sunun,
dortliik sistemde en az 2.50, yiizliik sistemde ise en az 65 olmasi gerekir. Yiiksekogretim kurumlarida
uluslararasi 6grenci statiisiinde kayith olan 6grenciler kurumlar arasi yatay gecis bagvurusunda bulunamaz.

Bagvurularin nasil ve hangi tarihlerde yapilacagi ile bagvurularda istenilen belgeler, Akademik
Takvimde belirtilen tarihlerde Universitenin internet sitesinden ilan edilir. Bagvuru kosullarmi saglamayan
veya eksik belge ile yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmaz. Bagvurusu onaylanmayan adaylara e-
posta ile gerekceli bilgilendirme yapilir. Yatay gecis basvurularinin degerlendirilmesi ve adaylarin
yerlestirilmesi boliim/program baskanligi tarafindan yapilir, ilgili Birim Y6netim Kurulu tarafindan karara
baglanir. Merkezi yerlestirme ile 6grenci alan programlara bagvuran adaylarin degerlendirilmesinde, adayin
bagvuru yaptigi MYS puan tiirlinde aldigi puani ile GNO puaninin 100°liik karsilig1 dikkate alinir. Dortlitk
sistemde beyan edilen GNO puanlarmin 100’liik sisteme déniistiiriilmesinde YOK déniisiim tablosu
kullanilir. MYS puani olmayan adaylar i¢in, MYS puam olarak bir yiiksekdgretim kurumunun ilgili
diploma programina (uzaktan egitim ve ikinci 6gretim programlari dahil) OSYM tarafindan merkezi sinavla
yerlestirilen en diisiik puanli 6grencinin giris puam esas almir. Adaym yatay gegisine esas alinacak
Degerlendirme Puani asagidaki esitlikle hesaplanir:

Degerlendirme Puani = MYS Puant /500 x 50 + GNO 100 /100x 50

Adaylar en yiiksek Degerlendirme Puanindan en diisiige dogru siralanir. Listenin basindan itibaren
kontenjan sayis1 kadar asil aday olarak belirlenir. Bagar1 sartin1 tagtyan listedeki diger adaylar basar1 sirasina
gore yedek aday olarak Universitenin web sitesinde ilan edilir. Ilan edilen kesin kayzt siiresi icinde asil
adaylardan basvuru yapilmamasi halinde, bos kalan kontenjanlar i¢in sirayla yedek adaylarin kesin kayit
talepleri alinir.

e Kurum I¢i Yatay Gegis

Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesinde kurum ici yatay gecis uygulamalarinda; kendi
biinyesindeki veya Universite iginde diger birimlerin biinyesindeki aym diizeyde diploma programlarina
kontenjanlar dahilinde yatay gecis yapilabilmektedir. Kontenjan, her y1l igin ilan edilen OSYM kilavuzunda
Ongoriilen 6grenci kontenjaninin yillik yiizde on besini gegmeyecek bigimde donemlere boliinerek ilgili
Birim Yonetim Kurullar: tarafindan karara baglanir. Ikinci yariyildan baslamak ve besinci yariyil dahil
olmak iizere ilgili donem ve program i¢in belirlenecek kontenjanlar ilgili Birim Ydnetim Kurulu tarafindan
birim i¢i ve birimler aras1 kontenjanlar olarak ayr ayr belirlenir.

Bagvuru sirasinda 6grencinin Universitede aym diizeyde bir diploma programia kayitli olmasi
zorunludur. Kurum i¢i yatay gecis kontenjanina uluslararasi 6grenciler de bagvurabilir. Bu 6grencilerde de
MYS puani aranir. Ogrencinin kayitli oldugu programda bitirmis oldugu dénemlere ait GNO’sunun 4’liik
sistemde en az 3.00 olmasi gerekir. Universite biinyesindeki aym diizeyde fakat farkli MYS puan tiirii ile
ogrenci kabul eden diploma programlar1 arasinda yatay gegis bagvurusu yapilabilmesi i¢in, 6grencinin
merkezi sinava girdigi y1l itibartyla gecmek istedigi diploma programi i¢in gegerli olan puan tiiriinde aldig
MYS puanmin, gegmek istedigi diploma programina esdeger yurt igindeki diger iiniversitelerin diploma
programlarinin en diisiik taban puanindan az olmamasi sart1 aranir.



Kurum i¢i yatay gecis bagvurulari, ilgili boliim/program baskanliklarina yapilir. Bagvuru usulii ve
basvuru tarihleri Universitenin internet sayfasinda ilan edilir. Bagvurular web sayfasinda istenen belgelerle
yapilir. Kosullar1 saglamayan veya belgesi eksik olanlarin bagvurular1 degerlendirmeye alinmaz. Bagvuru
yapan adaylara yazili bildirim yapilmaz, sonuglar Universitenin web sitesinden duyurulur.

Yatay gecis bagvurularinin degerlendirilmesi ve adaylarin yerlestirilmesi bdliim/program
bagkanlig1 tarafindan yapilir, ilgili Birim Yo6netim Kurulu tarafindan karara baglanir. MY'S ile 6grenci alan
programlara bagvuru yapan adaylarin degerlendirilmesinde, adayin bagvuru yaptigi alanin puan tiiriinde
ilgili MYS puami dikkate alinir, baskaca ulusal veya uluslararasi diploma notu veya smav sonuglari
yerlestirmeye esas almmaz. Adaylar en yliksek MYS puanindan en diisiige dogru siralanir. Listenin
bagindan itibaren kontenjan sayis1 kadar asil aday olarak belirlenir. Basar1 sartini tastyan listedeki diger
adaylar basari sirasina gore yedek aday olarak Universitenin web sitesinde ilan edilir. Ilan edilen kesin kay1t
stiresi icinde asil adaylardan bagvuru yapilmamasi halinde, bos kalan kontenjanlar i¢in sirayla yedek
adaylarin kesin kayit talepleri alinir.

1.2.2.2. Dikey Gecis Uygulamalari ve izlenen Politikalar.

Dikey gegisler; 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek
Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlari
Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerine ve YOK Kkararlarina gore yapilir. Dikey gegis islemleri ile ilgili esaslar
Senato tarafindan belirlenmektedir.

Lisans 6grenimine baslama hakki elde eden 6grencilere Fakiiltece 6n lisans egitimi sirasinda almis olduklar
derslerden es deger kabul edilenlere muafiyet verilerek ve kredileri dikkate alinarak, programdan almasi
gereken dersler belirlenir. Ogrencinin almasi gereken derslere gore programa kayd: yapilarak, egitime
devam hakk1 verilir. Dikey gecis ile lisans programlarima yerlesen 6grencilerin diploma programindan
mezuniyet kosullarii saglamalar halinde, lisans not ortalamalar1 6n lisans programinda alarak, lisans
programinda intibaki yapilan derslerin harf notlar1 ile lisans egitimi sirasinda aldig1 derslerin harf notlart
dikkate alinarak hesaplanir. Dikey gecis yolu ile kayit yaptiran 6grencilerin, ilgili yonetim kurullarinca
muafiyetleri uygun goriilen derslerine ait harf notlar1 6grencinin not dokiim belgesine islenir. Diploma
programlarindan mezuniyet kosullarin1 saglamalar1 halinde lisans not ortalamalari, 6n lisans programinda
alarak, lisans programinda intibaki yapilan derslerin harf notlar ile lisans egitimi sirasinda aldig1 derslerin
harf notlar1 dikkate alinarak hesaplanir. Universitede 6grenimine devam ederken baska bir yiiksekdgretim
kurumunda igerik ve kredi yoniinden uyumlu olan dersi/dersleri almis ve basarmis olan &grenciler, o
ders/dersler icin ilk defa ders kaydi yaptirdigi donemin ders kayit siiresi i¢inde miiracaat etmesi halinde
yonetim kurulu karan ile ilgili dersten/derslerden muaf olabilirler. Daha 6nceki yariyilda ders kaydi
yaptirilmis ve basarisizlik nedeniyle tekrar alinan dersler i¢in muafiyet talebinde bulunulmaz. Universitede
ogrenimine devam ederken OSYM tarafindan merkezi olarak yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavinda (YDS) 50 veya YOK tarafindan kabul edilen diger yabanci dil sinavlarindan es deger puan alan
Ogrenciler, ortak zorunlu ders statiisiindeki yabanci dil ve/veya mesleki yabanci dil statiisiindeki
ders/dersler i¢in basarili oldugu sinavi takip eden donemin ders kayit siiresi iginde miiracaat etmesi halinde
ilgili birim yonetim kurulu karar ile ilgili dersten/derslerden muaf olabilirler. Ancak, 6grenciler, mesleki
yabanci dil dersleri i¢in en fazla iki dersten muaf tutulabilirler.

1.2.2.3. Cift Anadal

Frrat Universitesi ‘Firat Universitesi Cift Anadal ve Yandal Progranu Yonergesi’ne gore Cift
anadal programi: Basar1 sartin1 ve diger kosullar1 saglayan dgrencilerin ayn1 yliksekogretim kurumunun iki
diploma programindan es zamanli olarak ders alip, iki ayr1 diploma alabilmesini saglayan program seklinde
tanimlanmaktadir.



Frrat Universitesinde; cift anadal programi, 6n lisans diploma programlari ile diger 6n lisans
programlar1 arasinda, lisans programlar ile diger lisans programlar1 veya 6n lisans programlari arasinda
ilgili boliimlerin ve fakiilte/yiiksekokul kurullarmin Gnerisi lizerine senatonun onayi ile agilabilir. Cift
anadal diploma programindaki 6grenci, anadal diploma programinda kurum i¢i gegis hiikiimlerine uygun
kosullar1 sagladiginda ¢ift anadal diploma programina yatay gegis yapabilir. Ogrencinin ¢ift anadal
programinda almasi gereken dersler ve kredileri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
Yiiksekogretim Alan Yeterlilikleri dikkate alinarak ilgili béliimlerin ve fakdilte/yiiksekokul kurullarmin
gerekgeli Onerisi {izerine senatonun onayi ile arttirilabilir. {lgili ¢ift anadal &n lisans/lisans programinin,
Ogrencinin programin sonunda asgari olarak kazanmasi1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere gore
tamimlanmis 6grenim kazamimlarma sahip olmasmi saglayacak sekilde diizenlenmesi gerekir.
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Yiiksekogretim Alan Yeterlilikleri de dikkate alinarak, ortak
ve esdeger dersler disinda, ilave ders muafiyetleri yapilir.

Cift anadala kabul edilecek 6grencilerin kontenjani Firat Universitesi Senatosu tarafindan
belirlenir. Basar1 siralamasi sart1 aranan programlarda ¢ift anadal yapmak isteyen 6grencinin, bu Yonergede
belirlenen diger sartlarin yani sira kayit oldugu yildaki ilgili programin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen basari siralamasi sartin1 saglamis olmasi gerekir. Ogrenci, ¢ift anadal diploma programina,
anadal lisans diploma programimin en erken ii¢lincii yariyilin basinda, en gec ise dort yillik programlarda
besinci yariyilin basinda basvurabilir. Anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 2.70 olan
ancak anadal diploma programinin ilgili sinifinda basar1 siralamasi itibar ile en iist %20’sinde yer almayan
ogrencilerden ¢ift anadal yapilacak programin ilgili yildaki taban puanindan az olmamak {izere puana sahip
olanlar da ¢ift anadal programina basvurabilirler. Ogrencinin ¢ift anadal programima basvurabilmesi igin
bagvurdugu doneme kadar anadal lisans programinda tiim dersleri almig, bagsarmig, bagvuru sirasindaki
genel not ortalamasinin dortliik sistemde en az 2.72; ytizliik sistemde 70 olmas1 ve anadal programinin ilgili
sinifinda basari siralamas itibari ile en iist %20’sinde bulunmasi gerekir. Ogrenci ayn1 anda sadece bir ¢ift
anadal ve/veya bir yandal programina bagvurabilir.

Cift anadala bagvurularinin degerlendirmesi, Fakiilte Yonetim Kurullari tarafindan yapilir.
Bagvurularin belirlenen kontenjandan fazla olmasi halinde asagidaki formiiller kullanilarak hesaplanan
puanlamaya gore siralama yapilir. Siralamada esitlik halinde iiniversite giris puan dikkate alinir.

Degerlendirme Plant = Adayin Yerlestirme Puant / 500 x20 + Adayin GNO ' su / 4.00 x80

Cift anadal diploma programlarina 6grenci kabul eden bdliimlerde, 6nceden hazirlanmis olan ders
havuzundan oOgrencilerin alacagi dersleri belirlemede ve derslerin alinacagi donemleri planlamada
Ogrencilere yardimci olmak tizere ilgili boliim baskaninca ¢ift anadal Program Koordinatorii atanir. Cift
anadal programi kapsaminda aliacak dersler ilgili yonetim kurulu karart ile kesinlesir.

Cift anadal programindaki basar1 ve mezuniyet kosullari, Firat Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim Ogretim Y®onetmeliginin ilgili maddelerine gore belirlenir. Cift anadal programindan mezuniyet
hakkini elde eden 6grenciye, anadal programindan mezuniyet hakkin elde etmeden ¢ift anadal programimin
lisans diplomasi verilmez. Anadal diploma programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak ikinci anadal
diploma programim bitiremeyen Ogrencilerin 6grenim siiresi ikinci anadal diploma programina kayit
yaptirdigi egitim 0gretim yilindan itibaren 2547 sayili Kanunun 44. maddesinin (c) fikrasinda belirtilen
azami siiredir. Cift anadal programinda kayith olan 6grencilerden diploma programinin 6grenim siiresi ve
ilave bir yil sonunda mezun olamayan Ogrencilerden 0grenci katki pay1r alimir. Anadal ve cift anadal
programlar1 stajlari, boliimler arasi karsilikli anlagsma gercevesinde yiriitiiliir. Cift anadal programi
nedeniyle, 6grencinin anadal programindaki basaris1 ve mezuniyeti hicbir bicimde etkilenmez. Ogrencinin
cift anadal programindan mezun olabilmesi i¢in genel not ortalamasinin en az 100 {izerinden 70 olmas1
gerekir. Tiim ¢ift anadal 6grenimi siliresince 6grencinin anadal programindaki genel not ortalamasi bir
defaya mahsus olmak iizere 100 iizerinden 65’e kadar diigebilir. Anadal programindaki genel not ortalamasi
ikinci kez 100 iizerinden 70’in altina diisen dgrencinin ikinci anadal diploma programindan kaydi silinir.
Cift anadal Ogrencileri, basladiklar1 smifin yiiriirliikte olan egitim Ogretim smmav yoOnetmeligine ve
uygulanmakta olan miifredatina tabi olurlar. Lisans programlarindan mezuniyet i¢in en az 240 AKTS nin
tamamlanmasi gerekir. Ogrencinin ikinci anadala miiracaat ettigi tarih itibariyle birinci anadalda almig
oldugu ve daha sonra alacag: derslere iliskin muafiyet islemleri Firat Universitesi Muafiyet ve Intibak



Islemleri Yonergesine gore yapilir. Mezuniyet haricinde, anadaldan ilisigi kesilen &grencinin gift
anadaldan/yandaldan da ilisigi kesilir. Cift anadal/yandal programindan iki yariyil {ist iiste ders alamayan
Ogrencinin ¢ift anadal/yandal programindan kaydz silinir. Anadal programinda izinli sayilan 6grenci, talep
aranmaksizin ¢ift anadal/yandal programinda da izinli sayilir. Cift anadal/yandal programindan kendi istegi
ile veya bagarisizlig1 nedeni ile ayrilan d6grenci, basarisiz oldugu ¢ift anadal/yandal derslerini tekrarlamak
zorunda degildir. Cift anadal programidan her ne sebeple olursa olsun ilisigi kesilen 6grenciler, yeniden
bu programa bagvuramazlar. Ancak, aldig1 dersleri gosterir 6grenim durum belgesi verilir. Genel not
ortalamasi ikinci kez 100 lizerinden 70’in altina diisen 6grencinin ikinci anadal diploma programindan
kaydu silinir.

1.2.2.4. Yandal

Yandal programi; bir diploma programina kayith 6grencinin 6ngoriilen sartlar tasimasi kaydiyla,
ayn1 yliksekogretim kurumu iginde belirli bir konuya yonelik sinirh sayida dersi almak suretiyle, diploma
yerine gegmeyen bir belge (yandal sertifikasi) alabilmelerini saglayan programdir. Ilgili yonetim
kurullarinin teklifi ve senatolarinin onayi ile yandal programlan diizenlenebilmektedir. Yandal programi
ogrencinin kayitli oldugu anadal programindan bagimsiz bir programdir. Ogrencinin yandal programima
bagvurabilmesi i¢in bagvurdugu doéneme kadar anadal lisans programinda tiim dersleri almis, basarmis,
bagvuru sirasindaki genel not ortalamasinin dortliik sistemde en az 2,50; yiizliik sistemde en az 65 olmasi
gerekir. Ogrenci aym anda sadece yandal programima bagvurabilir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen diploma programlarina kaydolan 6grenciler, talepte bulunmalar1 halinde yine Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan belirlenecek programlarda yandal egitimi yapabilir.

Yandal programindaki bagar1 ve mezuniyet kosullari, Firat Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Yonetmeliginin ilgili maddelerine gore belirlenir. Yandal programi dgrencileri sadece anadal
programinda basar1 siralamasina alimir. Yandal programini izleyen &grencilere anadal programlarmdan
mezun olduklar yariyil sonunda anadal programlarma ait lisans diplomalar1 verilir. Yandal programini
tamamlayan Ogrenciye, anadal programindan mezuniyet hakkimi elde etmeden yandal programimin
sertifikas1 verilmez. Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak yandal programim
bitiremeyen 6grencilere ilgili ydnetim kurullarinin karari ile en fazla iki yariyil ek siire tanmir. Ogrenciler
ek siire boyunca yandal yaptiklar1 boliime ait 6grenci katki paymi, anadal programina kayit yaptirdiklar
tarih goz Oniine alinarak 6demeye devam ederler. Yiiksek Lisans programina kayit olduklar takdirde,
ayrica yiiksek lisans 6grenci katki payini1 dderler. Bu 6grenciler hakkinda karar almaya, 6grencinin izledigi
yandal programm veren fakiilte ydnetim kurulu yetkilidir. Ogrencinin yandal programina devam
edebilmesi i¢in anadal programindaki not ortalamasinin en az 100 {izerinden 60 olmasi sarttir. Bu sart1
saglayamayan ogrencinin yandal programindan kayd: silinir. Ogrencinin basarili oldugu ve anadal
programina sayilmayan dersler, genel not ortalamasina dahil edilmeksizin transkript ve diploma ekinde yer
alir. Yandal programi, anadal programi ile ortak veya esdeger olan dersler harig, en az 18 kredi ve en az alt1
ders; en fazla 36 kredi ve en fazla 12 dersten olusur. Yandal programinin uygulanmasi, miifredat
degisiklikleri ve intibak konularinda anadal programlarinda kullanilan esaslar gegerlidir. Yandal
programlarini tamamlayanlara egitim aldiklar1 alanda sadece basari belgesi (Yandal Sertifikas1) diizenlenir.
Bu belgeler diploma yerine gegmediginden diploma ile elde edilen hak ve yetkilerden yararlanamaz.
Kendisine verilen ek siireler sonunda mezun olamayan 6grencinin yandal programindan ilisigi kesilir.

1.2.2.5. Ders Sayma

Yatay/dikey ge¢is yaparak veya af kanunlarindan yararlanarak dgrenimlerine devam etmek isteyen
Ogrencilerle daha oOnce herhangi bir Yiiksekogretim Kurumunda ogrenci veya mezun iken Firat
Universitesi’ne yeniden kayit yaptirmaya hak kazanan ogrencilerin, daha once alip bagarili olduklari
derslerden muafiyetleri ve intibaklartyla ilgili islemler, Firat Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi'ne (Yonerge) gore yapilir.

Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi grencilerinin baska bir programdan alip bagardig1 dersler
dikkate alinarak, muaf sayilacagi ve alacagi dersler ile bunlara bagh olarak intibak ettirilecegi smif ve
yartyilin belirlenmesi islemleri ‘Muafiyet ve Intibak Komisyonu’ tarafindan karara baglanir. Muafiyet ve
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Intibak Komisyonu; ilgili boliim tarafindan olusturulan ve muafiyet/intibak taleplerini inceleyen en az iig
Ogretim {liyesinden, olusan komisyondur.

Muafiyet/intibak iglemleri i¢in 6grencilerin, Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesine kesin kayit
yaptirdiklar egitim-6gretim yilinin baglamasindan itibaren en gec¢ 2 hafta icinde Dekanliga dilekceyle
bagvurmalar1 gerekir. Muafiyet/intibak islemleri tamamlanan O6grencilerin, daha sonra yapacaklari
muafiyet/intibak talepleri kabul edilmez. Siiresi diginda yapilan bagvurular kabul edilmez. Ancak, ilgili
kurullarca (Fakiilte) mazereti kabul edilen 6grencilerin muafiyet/intibak iglemleri yapilabilir. Bagvuru
dilekgesinin ekine, daha dnce 6grenim goriilen yiiksekdgretim kurumu tarafindan onaylanmis ders igerikleri
ve 0grenim belgesi (transkript) eklenmesi gerekir.

Muafiyet istegi, Intibak Komisyonu tarafindan incelenir ve dgrencilerin daha énce aldig1 ve basarili
oldugu derslerin zorunlu veya se¢gmeli olmasi durumuna bakilmaksizin igerik uyumlulugu/yeterliligi ile
basar1 notu bakimindan degerlendirilerek intibak formu hazirlanir. Muafiyet/intibak islemlerinde,
ogrencinin ibraz ettigi transkriptlerin tamami dikkate alinir. On lisans transkriptiyle miiracaat eden
ogrenciler igin lisans programinda, sadece 1. ve 2. siniftaki derslerden muafiyet yapilabilir. Ogrencilerin
muafiyet ve intibaklar1 ile ilgili islemler, bagvuru siiresinin bitiminden itibaren en ge¢ 3 giin iginde
sonuglandirilarak ilgili kurullara gonderilir. Muafiyet/intibak islemi, ilgili yonetim kurulunca ayni hafta
icerisinde karara baglanir. Bu karar; Ogrenci Isleri Daire Baskanligina ve 6grenciye de bildirilir. Muafiyet
talebi ilgili birim yonetim kurulu tarafindan karara baglanincaya kadar 6grenciler, kayit yaptirdig derslere
devam ederler. Muafiyet/intibak sonuclarina itiraz siiresi, sonuglarin 6grenciye bildirildigi tarihten itibaren
3 giindiir. Muaf sayilan dersler not dokiim belgesine islenir ve GNO hesaplanmasinda degerlendirmeye
katilir. Esdeger sayilacak bir dersin adinin, muaf tutulacak ders ile birebir ayni olmasi gerekmez. Esdegeri
sayilacak dersin haftalik ders saati, muaf edilecek dersin haftalik ders saatinden en fazla 1 saat eksik olabilir.
Ogrencilerin muafiyet taleplerinde igerikler goz 6niinde bulundurularak; birden fazla dersin bir derse
esdeger sayilmasi durumunda, ilgili derslere iligskin krediler g6z 6niine alinarak basar1 notlarinin ortalamasi
hesaplanir ve elde edilen not, esdeger kabul edilen derse verilir. Bir dersin, birden fazla derse esdeger
say1lmas1 durumunda ise ilgili derse iliskin basar1 notu, esdeger kabul edilen derslere verilir. Ogrenci, muaf
oldugu dersler dikkate alinarak ders yiikii agisindan uygun olacagi siifa Firat Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Y®6netmeligi'ne uygun olarak intibak ettirilir. Kurumlar arasi yatay gegislerde ise
Ogrencinin geldigi yiiksekogretim kurumundaki smifi géz oniinde bulundurularak sinif atamasi yapilir.
Frrat Universitesi'ne kayitli bir 6grencinin OSYM yoluyla okudugu boliimii tekrar kazanmasi/gegis
yapmasi halinde, normal veya ikinci 6gretim olduguna bakilmaksizin 6grencinin kaldig1 yerden egitimine
devam edecek sekilde muafiyet ve intibaki yapilir. Ogrenci, intibak ettirildigi smifin miifredatia tabi olur.
Ogrenci, muaf oldugu dersleri tekrarlayabilir. Bu durumda teorik derslerin en az %70’ine, teorik ders
disindaki her tiirlii uygulama calismasinin en az %80’ine devam etmek zorundadir. Firat Universitesi, Su
Uriinleri Fakiiltesinde biitiin iiniversitede ortak olarak kullamlan Muafiyet ve Intibak formu
kullanilmaktadir (Ek. Muafiyet ve intibak Formu Ornegi).

1.3 Ogrenci Degisimi

1.3.1. Baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan ortakhklar

Glniimiiz yliksekdgretim sisteminde uluslararasilagsma, Ttniversitelerin akademik kalitesini,
bilimsel etki alanini ve kiiresel gortiniirliigiinii artiran temel stratejik unsurlardan biri haline gelmistir. Firat
Universitesi, koklii gegmisi ve giiglii akademik altyapistyla bu doniisiimiin bir pargasi olarak, egitim,
aragtirma ve toplumsal katki alanlarinda uluslararasi standartlara uyumlu bir yapilanma siireci
yiirlitmektedir. Bu kapsamda kurulan Uluslararasilasma Komisyonu, iiniversitemizin uluslararasilagma
vizyonuna yon veren stratejik bir yapi olarak, yiiksekogretimde kalite glivencesi, siirdiiriilebilir akademik
is birlikleri, kiiltiirel cesitlilik ve kiiresel rekabet giicii gibi temel ilkelere dayali ¢aligmalar yiiriitmektedir.
Komisyon; idari ve akademik birimler arasinda esgiidiimii saglayarak, uluslararasilasma siireclerini
kurumsal odlgekte planlamakta, uygulamakta ve izlemektedir. Firat Universitesi Uluslararasilasma
Komisyonu biinyesinde; Erasmus+, Mevlana ve Farabi, Uluslararas1 Ogrenci Ofisi, Blogna Esgiidiim,
Tomer ve Orhun olmak iizere alt1 koordinatorliik hizmet vermektedir.



Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii; 6grenci ve personelimizin uluslararasi deneyimler kazanmasini tesvik
etmekte, akademik ve profesyonel gelisimlerini desteklemek adma her tiirlii imkani saglamaktadir.
Hareketlilik programlar1 aracilifiyla 6grencilerimizin ve g¢alisanlarimizin farkli akademik ve kiiltiirel
ortamlarda bulunmalarma olanak taniyarak uluslararasilagsma siirecini siirekli gelistirmeyi hedeflemektedir.
‘Firat Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Erasmus+ Degisimi Y®onergesi’
(Yonerge) ile Erasmust programinin ve bu program kapsamindaki diger tiim faaliyetlerin Firat
Universitesindeki isleyisini diizenlemek ve bu isleyiste gorev alacak personelin yetki ve sorumluluklarmi
birimler bazinda tanimlanmasi amaglanmistir. Bu kapsamda iiniversite biinyesinde bulunan her fakiilte
dekan tarafindan Ogretim elemanlar1 arasindan bir Fakiilte Erasmus+ Koordinatorii atanir. Erasmus+
programu ile ilgili gelismeleri, Boliim Erasmus+ Koordinatdrlerine iletir. Kurum Erasmus+ Koordinatorii
ve Boliim Erasmus+ koordinatorleri arasindaki koordinasyonu saglar. Su Uriinleri Fakiiltesinde; Fakiilte
Erasmus+ Koordinatdrii atanmis ve gerekli ¢alismalan yiiriiterek hem 6grenci hem de personel degisimi
hareketliligini koordine etmektedir. Ayrica Fakiilte Erasmus koordinatdrii Prof. Dr. Nuri BASUSTA dis
iligkiler koordinatorliigii ile birlikte hareket ederek Erasmus Farkindalik Etkinligi konulu seminerler
vermektedir. Baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan ortakliklar Tablo 1.3.1°de verilmistir.
Erasmus programi kapsaminda Su Uriinleri Fakiiltesi ile asagidaki iiniversiteler arasinda ikili anlagmalar
yapilmustir.

Tablo 1.3.1. Baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan ortakliklar

Universite Ulke Gegerlilik siiresi
Zadar Universitesi (Sveuciliste u | Hirvatistan 2022-2028
Zadru)

Trakia Universitesi Bulgaristan 2022-2029

Split Universitesi Hirvatistan 2022-2029

Atina Tarim Universitesi Yunanistan 2022-2029

Firat Universitesi, Mevlana ve Farabi Koordinatérliigii aktif olarak bulunmakta ve gerekli islemleri
yiiriitmektedir. Fakat Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhgi, Yiiriitme Kurulu Kararlari dogrultusunda
08.12.2021 oturum tarihli karar ile Mevlana Degisim Programi ve Proje Tabanli Uluslararasi Degisim
Programi kapsaminda gerceklestirilmesi planlanan hareketliliklerin, iiniversitelerden alinan goriisler
dogrultusunda 2022-2023 egitim-6gretim yilina mahsus olmak {izere yapilmamasinin uygun olduguna
karar verilmistir. Bu tarihten itibaren Mevlana, Farabi hareketliligine yonelik faaliyetler durdurulmus olup
bu durum halen degigsmemistir.

Firat Universitesi, Orhun Degisim Programi; Tiirk Universiteler Birligine iiye {iniversitelerden
gelen ogrencilerin Universitemizin yiiksek kaliteli 6grenci yetistirmeye yonelik egitim kriterleri
cergevesinde egitim almasi ve imkanlarindan faydalanmasim saglamaktir. Tiirk Universiteler Birligine
iiye liniversitelerden gelen 6grenci ve dgretim iiyelerinin Orhun Degisim Programi Yonetmeligine gore
yonlendirerek, Universitemize ve Ulkemize adaptasyonunu saglayarak, egitimlerini uyum ve isbirligi
iginde siirdiirmelerine olanak verilmesi islemelerini yiiriitmektedir. Bu kapsamda ‘Firat Universitesi Orhun
Degisim Programi Yonergesi’ (Yonerge) hazirlanmis olup biitiin islemler bu yonergeye bagl olarak
yiiriitiilmektedir. Su Uriinleri Fakiiltesi olarak Orhun Degisim Programi Birim Koordinatérii atanmis olup
fakiiltemizde bu degisim programina yonelik islemleri yiiriitmektedir. Orhun Degisim Programi
kapsaminda 6grenci degisimine Universitede 6rgiin egitim programlarina kayith dgrenciler katilabilir.
Degisim, Universitede kayitlt 6grencinin greniminin bir béliimiinii Orhun Degisim Programi protokoliine
taraf diger bir yiiksekdgretim kurumunda siirdiirmesini igerir. Ogrenci degisimi siiresi en az bir, en fazla iki
yartyili kapsar. Orgiin egitim programlarmin hazirlik, birinci simf ve son simf dgrencileri degisim
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programina bagvuru yapamazlar. Kurum Koordinasyon Ofisi, Donem Baskanliginin yayimnlayacagi isleyis
takvimi dogrultusunda, Universitenin yapmis oldugu protokolleri internet sayfasinda ilan eder ve bu
protokollerle belirlenmis kontenjanlar dahilinde bagvuru ¢agrisi yapar. Bu ilanlarda basvuru kosullart ve
bagvuru siireci hakkinda bilgilere yer verilir. Protokol yapilan yurtdisi yliksekogretim kurumlar tarafindan
da ayni islemlerin usuliine uygun bir sekilde yapilmasini takip eder. Ogrenci degisim programlarina
basvurabilmek i¢in; Universitenin érgiin egitim programia kayitli dgrencisi olmak ve genel akademik not
ortalamasinin (GNO) dort (4) lizerinden en az iki buguk (2,5) olmasi gerekmektedir. Bagvurularin
degerlendirilmesi Orhun Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilir. Bagvuru sartlarina sahip 6grenciler
arasmndaki degerlendirmede, not ortalamasi esas alimr. Degerlendirme sonuglar1 Universite internet
sayfasinda yaymmlanir. Orhun Degisim Programi kapsaminda Universite 6grencinin ulasim giderlerini,
kabul eden yiiksekogretim kurumu ise gelecek 6grencinin yemek ve barmma giderlerini karsilamaktadir.
Protokol imzalayan Universite ile yurtdigindaki yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapan tiim dgretim
tiyeleri bu hareketlilikten faydalanabilirler. Ogretim {iyesi hareketliligi siiresi, bir egitim-6gretim yil1 iginde
ve bir defaya mahsus olmak iizere en az bir hafta, en gok bir yarty1l olabilir. Ogretim iiyelerinin hareketlilik
kapsaminda yer alan akademik faaliyetleri haftalik olarak toplam alti1 saatten daha az olamaz. Orhun
Degisim Programi kapsaminda kabul eden kurum gelecek oOgretim {iyelerinin beslenme ve barmma
giderlerini karsilamaktadir. Universite, gonderilecek olan 6gretim iiyelerine herhangi bir 6deme
yapilmamaktadir.

1.3.2. Ogrenci Hareketliligi

Firat Universitesi biinyesinde bulunan her fakiiltede oldugu gibi Su Uriinleri Fakiiltesinde
de; Uluslararasilasma Komisyonu biinyesinde; Erasmus+, Mevlana, Farabi, ve Orhun
Koordinatorliigiine yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi i¢in Birim Koordinatorii bulunmaktadir. Su
Uriinleri Fakiiltesi Birim Koordinatorleri dekanlik tarafindan atanmakta ve gerekli islemleri
yiiritmektedirler. Bu kapsamda; Ogrenci Degisim Programlar ile ilgili esgiidiimii saglamak,
degisim programinin igleyisini koordine ve kontrol etmek, d6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
secim ve yerlestirmelerinin yapilmasini takip etmek, giden dgrencilerin ders se¢imleri konusunda
danismanlik yapmak, secilen dersleri, fakiilte dersleriyle eslestirerek ilgili akademik birimin
(fakiilte) kurulunun onaymna sunmak, ilgili akademik birimde alinan kararlari, Kurum
Koordinasyon Ofisine iletmek, yurtdisindan gelen o&grencilere ders se¢imleri konusunda
danigmanlik yapmak, gelen 6gretim {iiyelerinin ilgili akademik birimde yiiriitecegi dersler ve
faaliyetleri organize etmek gibi gorevleri yiiriitiir. Uluslararasi iliskiler Biriminden &grenci
degisim programlari ile ilgili duyurular web sitesi ve panolar aracilig1 ile duyurulmaktadir.

1.3.3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenciler Hakkinda Sayisal ve Niteliksel
Bilgiler

Son yillarda 6zellikle 2020-2023 yillar1 arasinda 6grenim hakki kazanan Ogrencilerin biiyilik
cogunlugu herhangi bir kurumda c¢aligsan ve yas ortalamasi olarak daha biiyiik olan kisilerdir. Bu durum
ogrencileri degisim programlarina kars1 ilgisiz kilmistir. Bunun yani sira 6grencilerin maddi kaygilari,
yabanci dil eksiklikleri ve siniflarindaki alistiklar1 diizeni, yeni ortamlarinda bulamama kaygisi, 6grenci
hareketliligini basarisiz kilmaktadir. Yasanilan deprem felaketleri ve Covid 19 salgin1 da olumsuz etkiler
yaratmustir. Fakat 6zellikle 6grenci profilinin daha geng ve herhangi bir kurumda ¢aligmayan 6grencilerden
olusmasi, Ogrenci degisim programlarina karsi gelecek donemlerde ilginin artabilecegini
diisiindiirmektedir.

Son bes yilda Su Uriinleri Miihendisligi Programi Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim Programi
Hareketliligi (Giden Ogrenci Sayzilarr).



Tablo 1.3.3.1. Erasmus Programina Katilan Ogrenci Sayilari

Erasmus  Programma
Katilan Ogrenci Sayisi
2024-2025 - -

2023-2024 - -
2022-2023 - -
2021-2022 - -
2020-2021 - -
2019-2020 1 E/4

Yil / Universite Cinsiyet / Stmf

1.4. Damismanhk ve izleme

1.4.1. Damsmanhk hizmetleri

Firat Universitesinde 6grenim gore goren onlisans ve lisans dgrencilerine egitim-6gretim
ve Universite hayat: ile ilgili verilen akademik danigmanlik hizmetinin yiriitiilmesinde ‘Firat
Universitesi Akademik Danismanlik Yénergesi® (Yonerge) hiikiimleri uygulanmaktadlr Bu
baglamda Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesine kayit yaptiran her 6grenci i¢in, Su Uriinleri
Fakiiltesi Dekaninin 6nerisi ile, akademik takvimde belirtilen ders kayitlar1 baslangi¢ tarihinden
en ge¢ bir hafta dnce bir akademik danigman gorevlendirilmektedir. Her 6grencinin akademik
danismam Su Uriinleri Fakiiltesi dgrenci isleri personeli tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine
tanimlanmaktadir. Akademik danigman goérevlendirmesinde oncelikle boliimdeki 6gretim tiyeleri,
Ogretim gorevlileri ve doktorasini tamamlamis arastirma gorevlileri olmak tizere her bir 6gretim
elemanina dengeli dagilim yapilmasma dikkat edilmektedir. Idari gorevi bulunan 6gretim
elemanlarina idari gorevleri siiresince miimkiin oldugunca akademik danigmanlik gorevinin
verilmemesine Ozen gosterilmektedir. Akademik danismanin gorevi, Ogrencinin Ogrenim
siiresince devam etmektedir. Universiteden daimi olarak ayrilan danismanin yerine ayni usulle
yeni bir danisman gorevlendirilir. Zorunlu haller disinda danisman degistirilmez. Gegici olarak iki
aydan fazla siireyle Universitede bulunamayacak akademik danisman yerine ayni1 usulle gegici
olarak akademik danigman gorevlendirilir ve degisiklik ilgili 6grencilere duyurulur. Akademik
danigsmanin goreve baslamasi ile gegici danigsmanin gorevi sona erer. Akademik danisman ve
ogrencilere ait bilgiler Ogrenci Bilgi Sisteminde ilan edilir. Ayrica, Su Uriinleri Fakiiltesi grenci
isleri personeli tarafindan; akademik danismana, danismanlik yapacagi 6grencilerin listesi ve
gorevlendirme yazisi1 elektronik ortamda gonderilir. 2025-2026 egitim-6gretim yili itibartyla,
birinci smifa kayit yaptiran 44 Ogrenci icin toplam 5 Ogretim {iyesi damigman olarak
gorevlendirilmistir. Bu yapilandirma, 6grenci danigmanlik siireglerinin daha etkin ve bireysel
ihtiyaclara yonelik yiiriitilmesini saglamak amaciyla planlanmistir. Ortalama olarak her bir
Ogretim tiyesine 9 6grenci diismekte olup, bu sayede 6grencilerle daha yakin ve verimli bir iletigim
kurulmasi hedeflenmektedir. Oniimiizdeki dénemlerde de bu danismanlik modeli esas aliarak
benzer bir yapi siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

Gorevlendirilen 6gretim {iyesi; haftada en az bir saati “Ogrenci Akademik Danismanlik
Saati" olarak belirleyip giiniinii, saatini ve yerini 6grencilere duyurur, duyurulan giin ve saatte ilgili
yerde hazir bulunarak, Ogrencilerin akademik hayata iliskin sorunlarini yiiz yiize goriisiir.
Belirlenen danismanlik saati hem Su Uriinleri Fakiiltesi Web sayfasinda hem de &gretim {iyelerinin
ofis kapilarinda ilan edilir.

Akademik danisman olarak gorevlendirilen dgretim elemanlari; Su Uriinleri Fakiiltesine
yeni kayit yaptiran 6grencilere egitim-6gretim yilinin ilk haftasi i¢erisinde yapacagi toplantilarda;
boliimii, birimi ve Universiteyi tanitir ayrica egitim-6gretim ile ilgili mevzuat ve kampiis sartlarina
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yonelik bilgilendirme yapar, 6zellikle ilk kayitla birlikte yapilmas: gereken ders intibaki, ders
esdegerligi, ders muafiyeti konularinda 6grencilere gerekli uyarilarda bulunur. Giincel mevzuati
ve degisiklikleri takip ederek 6grencilere bu konuda zamaninda bilgilendirme yapar, 6grenciye
kayit yenileme, ders ekle-birak, mezun olma sartlarinin saglanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri,
programdaki zorunlu ve segmeli dersleri, akademik takvime uygun sekilde bilgilendirme yaparak,
Ogrencinin sorumlu oldugu tiim bu siireclerde rehberlik eder. Kayit yenileme ve ders se¢me
islemlerini 6grenciyle birlikte yaparak bu islemlerin ilgili yonetmeliklere uygunlugunu saglar ve
Ogrenci Bilgi Sisteminde gerekli onaylar1 zamaninda verir. Tekrar alinmasi gereken dersi/dersleri
bulunan O6grencinin ilgili derse/derslere kayit olup olmadigmi kontrol edip, Oncelikle alt
donemlerdeki tiim derslere kaydolmasini saglar. Yatay/dikey gecis imkani ve sartlari ile ¢ift ana
dal ve yan dal programlar ile bu programlarin sartlar1 hakkinda 6grenciyi bilgilendirir. Ayrica
ogrencileri, yurt i¢i/yurt dis1 6grenci degisim programlar1 ve egitim olanaklari hakkinda gerekli
bilgileri sunar. Maddi destege ihtiyaci olan 6grencileri tespit ederek birim yonetimine bilgi verir,
Universite ya da diger kurum ve kuruluslar tarafindan verilen burs, kredi, beslenme yardimlari,
barinma, saglik ve yarim giin calisma imkanlar1 vb. konularda Ogrencileri ilgili birimlere
yonlendirir, bireysel kariyer planlamalarma yardime1 olabilmek icin égrencileri Firat Universitesi
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezine yonlendirir. Ayrica akademik danigmanlik
yapan 0gretim iiyesi; 0grencilerin ¢evreye uyumunu saglamalarina yardimci olarak ihtiya¢ duyan
ogrencileri sosyal, psikolojik sorunlariyla ilgilenmek ve gerektiginde Ogrenci Koordinatorliigiine
yonlendirmek, 6grencileri, ders dist zamanlarinda kiiltiir ve sanat etkinliklerine yonlendirmek,
ogrencileri Universite egitimine baslamalarindan itibaren tabi olduklari mevzuat ve izlemeleri
gereken siirecler ile gorev, hak ve sorumluluklari konusunda bilin¢lendirmek, mezuniyet
asamasina gelen 6grencinin miifredatta yer alan tiim zorunlu ve se¢gmeli dersleri ile varsa zorunlu
staj faaliyetlerini tamamlayarak mezuniyet hakki kazandigin1 ve akademik agidan mezuniyetine
bir engel olmadigini kontrol ederek Ogrenci Bilgi Sisteminde mezuniyetle ilgili kisimlari
zamaninda onaylamak, her egitim-6gretim yilinin tiglincii haftasi igerisinde danismanligini yaptigi
tiim 6grencilerle ayn1 ortamda toplanti1 yapmak gibi sorumluluklar: yerine getirmektedir.

Akademik danismanhik yiiriiten 6gretim iiyesi; Firat Universitesi Idari Etik Davranis
Ilkeleri ve Kurumsal Etik Kurulu Y®onergesi hiikiimlerine uygun sekilde davranmakla yiikiimlii ve
sorumludur. Ayrica; akademik danigman olarak gorevlendirilen 6gretim elemanlari, danismanlik
faaliyetlerinin tiimiinii bir dosyada kayit altina alir ve ilgili makamlar tarafindan talep edildiginde
dosya teslim edilir. Danisman degisiklikleri durumunda, danigman tarafindan tutulan dosya yeni
gorevlendirilen danismana teslim edilir.

Su Uriinleri Fakiiltesi’nde 1. simf &grencilerine yonelik olarak oryantasyon programlari
diizenlenmektedir. Bu programlar, Ogrencilerin iiniversite yasamima uyum saglamalarini
kolaylagtirmak ve akademik siirecler hakkinda kapsamli bilgi edinmelerini saglamak amaciyla
yapilandirilmistir.

Oryantasyon programi kapsaminda;
o Fakiiltenin akreditasyon siireci hakkinda bilgilendirme,
¢ Yeni miifredat ve akademik takvimin tanitimai,
o Ogrenci isleri siirecleri hakkinda rehberlik,
o Kiitiiphane kaynaklarinin kullanimi ve erisim yontemleri,
o Ogrenci Koordinatorliigii ve Psikolojik Danisma Birimi hizmetlerinin tanitima,
o Ogrenci topluluklari, bu topluluklara katilim yollar1 ve damigsmanlik hizmetleri,
o Opgrenci temsilciligi sistemi ve segim siireleri

gibi basliklarda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

1.4.2. Ogretim iiyelerinin damismanhk hizmetlerine katkilarinin degerlendirilmesi



Firat Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi cercevesinde biitiin dgrencilerine ‘Ogrenci
Memnuniyet Anketi’ uygulamalarm yiiriitmektedir. Su Uriinleri Fakiiltesi olarak da fakiiltemizde grenim
gdren Ogrencilerimize memnuniyet anketi uygulamalarimin yiiriitiilmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi
adina gesitli faaliyetler yapilmaktadir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yili igerisinde fakiiltemizde egitime
davam eden ogrencilerimizin Ogrenci Memnuniyet Anketine katilmi OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)
iizerinden saglanmis ve elde edilen sonuglar degerlendirilmeye alinmustir.

Uygulanan 6grenci memnuniyet anketi 35 sorudan olusmaktadir. Cesitli kategorilerde 6grencilerin
memnuniyetini Slgmeyi ve bu Olglimlere bagli olarak yapilmas: gerekenleri planlayarak
memnuniyetin arttirtlmas: hedefine dayanan bu sorular igerisinde danigsmanlik hizmetlerine
yonelik degerlendirmelerde bulunmaktadir. Bunlar;

e ‘Danigmanim Bana Gerekli Zaman1 Ayirmaktadir’
e ‘Danismanima Istedigim Zaman Kolaylikla Ulasabilmekteyim’ seklindedir.

Firat Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden her grencinin katilmasi hedeflenen
anket uygulamalarina Su Uriinleri Fakiiltesinden 57 6grenci katihm saglamistir. Ogrenciler, ankette
bulunan sorulara ‘Cok kotii, Kétii, Orta, Iyi’ ve ‘Cok Iyi’ seklinde degerlendirmelerde bulunmustur.
Ogrenci memnuniyet anketi kapsaminda danigmanlik hizmetlerine yonelik olarak; danismanin dgrenciye
yeterli zamam ayirmasi, danismana kolaylikla ulasilabilinmesi hususlar1 sorgulanmugtir. Su Uriinleri
fakiiltesinde 2023-2024 yili damisman 6gretim iiyelerine yonelik degerlendirmeler analiz edildiginde;
danigsmanlarin yeterli zaman ayirmasinin %45 oraninda ¢ok iyi, %35 oraninda iyi, %18 oraninda orta, %0
kotii ve %2 oraninda ¢ok kotii olarak degerlendirilmistir. Danigsmana ulasilabilinmesi konusunda ise %54
cok iyi, %35 iyi, %9 orta, %0 kotii ve %2 ¢ok kotii olarak degerlendirildigi belirlenmistir (Sekil 1.4.2.1.)

Sekil 1.4.2.1. 2023-2024 Su Uriinleri Fakiiltesi; Danismanlik Faaliyetlerine Yonelik Anket
Degerlendirmeleri.

Onceki yillara yapilan memnuniyet anketleri ile Kkarsilastinldiginda 6grenci
memnuniyetinin arttig1 sonucuna ulasilmistir. Akademik danigsmanlik sistemi ile bu memnuniyetin
daha da artacagi beklenmektedir. Ogrencilerimizin danismanlik memnuniyetinin arttirilmasina
yonelik iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Her iki grafik birlikte degerlendirildiginde, danismanlik faaliyetlerine yonelik 6grenci
memnuniyetinin genel olarak yiiksek oldugu goriilmektedir. Damismanin 6grenciye gerekli
zamam ayirmasi konusunda yapilan degerlendirmelerde, yanitlarin biiyiik cogunlugu “Cok Iyi”
ve “lyi” kategorilerinde yogunlasmis olup, bu oran yaklasik %70-80 diizeyindedir. Olumsuz
degerlendirmeler (Ko6tii ve Cok Kotii) ise oldukca diisiik seviyede kalmistir. Bu durum,
danigmanlarin  &grencilerle zaman yonetimi agisindan etkin bir performans sergiledigini
gostermektedir. Danmismana Kkolayhkla ulasilabilme kriterinde ise memnuniyet oran1 daha da
yiiksektir; “Cok Iyi” yanitlar1 yaklasik %50, “Iyi” yanitlar1 ise %35 civarindadir. Bu bulgu,



danigmanlarin erisilebilirlik konusunda daha basarili olduklarini ve 6grencilerin iletisim kurma
stirecinde ciddi bir sorun yagamadiklarini ortaya koymaktadir. Her iki 6l¢iit birlikte ele alindiginda,
danigmanlik hizmetlerinin hem zaman ayirma hem de ulasilabilirlik acisindan giiclii bir yapiya
sahip oldugu, 6grenci memnuniyetinin yiiksek diizeyde oldugu ve bu durumun fakiiltenin
akademik danigmanlik sisteminin etkinligini gésterdigi sdylenebilir.

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1. Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarim 6l¢cme yontemi

Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesinde; ogrencilerin derslerdeki ve diger
etkinliklerdeki basarilarin1 5lgme ydntemi ‘Firat Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’ (Yonetmelik) ile belirlenen usul ve esaslara gore yapilmaktadir. Ilgili yonetmeligin
dordiincii boliimiinde ‘Degerlendirme ve Notlar’ kisminda agiklanan hiikiimlere gore; Bir dersin
basar1 notu; bagil degerlendirme sistemi ya da Ogretim elemaninin takdiri kullanilarak
belirlenmektedir. Bagil degerlendirmeye katma sinir1 (BDKS), ham basari notu alt sinir1 (HNAS)
ve yartyil sonu sinavi alt sinir1 (YSAS) ile ilgili esaslar ‘Firat Universitesi Senatosu’ tarafindan
belirlenmektedir. Bagil degerlendirme sistemi ve 6gretim elemani takdirinin uygulandigi derslerde
degerlendirmeye alinmak i¢in 6grencinin yartyil sonu sinav notunun en az Y SAS degerinde olmast
gerekir. Bu puanin altinda kalan 6grenciler dogrudan basarisiz sayilir. Bagil degerlendirme sistemi
ile degerlendirilemeyecek dersler icin yartyil sonu ham basart notlarinin dagilimi kullanilarak
basar1 derecelerinin karsiligi harf notlari, Senato tarafindan 100 puan {izerinden olusturulan
tablodan dersi veren 6gretim elemanimnin takdiri ile belirlenir. Bir dersin basari notu, Senato
tarafindan belirlenen esaslara gore; asagida belirtilen harfli basar1 notu ve basar1 katsayisina
doniistiiriiliir (Tablo 1.5.1.1).

Tablo 1.5.1.1. Harf ile ilan Edilen Basar1 Notlar1 ve Agirlik Katsayilari

Basar1 Notu Basar1 Katsayi Aciklama
AA 4,00 Basarili

BA 3,50 Basarilt

BB 3,00 Bagarili

CB 2,50 Bagarilt

CC 2,00 Basarilt

DC 1,50 Kosullu Basarili
DD 1,00 Kosullu Basarili
FF 0,00 Basarisiz

Basar1 notu olarak kullanilan harf notlar1 agagidaki gibi tanimlanir;

e Birdersten AA, BA, BB, CB veya CC notlarindan birini almis olan 6grenci o dersi
basarmis sayilir.

e Bir dersten DC veya DD notlarindan birini almig olan &grenci o dersi kosullu
basarmis sayilir.

e Bir dersten FF notu alan 6grenci o dersi bagaramamis sayilir.

e M notu (muaf sayma); bir yiiksekdgretim kurumundan yatay gegisle kabul edilen
veya OSYM tarafindan yapilan smava girerek yeniden kayit hakki kazanan
Ogrencilerin  ilgili programa intibaklarinda daha Once yliksekogretim
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programlarindan almis olduklar1 ve ilgili birim yonetim kurulu karari ile basaril
sayildiklar1 dersler i¢in kullanilir.

e B notu, degerlendirmesi not ile yapilmayan ve basarili kabul edilen dersler icin
kullanilir.

¢ Basari notu belirtilmeyip M ve B olarak gosterilen dersler, Genel not ortalamasinin
(GNO) hesabinda degerlendirmeye katilmaz.

e D notu, derse devam yiikiimliiliklerini yerine getirmeyen Ogrencilere verilir ve
GNO hesabinda FF notu gibi islem goriir. D notu ile degerlendirilen dersler
verildigi ilk yartyil tekrar alinir.

e Degerlendirmesi not ile yapilmayan bir dersten basarisiz olan dgrenciye K notu
verilir ve o dersi verildigi ilk yariyilda tekrarlar.

¢ G notu (girmedi), sinavlara girme hakki oldugu halde girmeyen 6grencilere verilir.

Ogrencilerin basar1 durumlari; derslerden almis olduklari basar1 notlarmin katsayilar1 ve
derslerin kredileri ile hesaplanan donem not ortalamas1 ve GNO degerleriyle izlenir. Dénem not
ortalamast; bir yariyillda alinan derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan basari
notlarinin katsayilarinin ¢arpimlari toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesiyle elde
edilir. GNO; 6grencinin Universiteye girisinden itibaren tamamladig1 yariyil itibariyla almig
oldugu tiim dersler ve o derslerden almis oldugu gecerli son notlar dikkate alinarak ikinci fikrada
belirtilen sekilde hesaplanir. GNO’sunu yiikseltmek isteyen basarili 6grenciler, daha 6nce aldiklar
ve basarili olduklar1 dersleri o derslerin verildigi yariyilda tekrarlayabilir. Tekrarlanan derste
Ogrencinin aldig1 en son not gecerlidir.

Ogrencilerin Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesinden mezun olabilmesi i¢in ilgili
ogretim programindaki biitlin dersleri, uygulamalari, proje, laboratuvar, bitirme projesi ve zorunlu
staj calismalarini basarmis ve GNO’sunun en az 2,00 olmasi zorunludur. GNO’su 2,00 ve {izerinde
olan 6grenciler, DD ve DC notu aldiklar1 derslerden de basarili kabul edilirler. GNO’su 2,00
degerinden diisiik olan 6grenciler, 6ncelikle kosullu basarili olduklar1 (DD veya DC notu aldiklar1)
dersleri tekrar alarak GNO’sunu en az 2,00 degerine yiikseltmek zorundadir. Her bir egitim-
ogretim yariyili en az 30 kredi olarak belirlenir. GNO’su 3,00 olan 6grenci, kayith oldugu yartyilin
azami ders ylikiinlii agsmayacak sekilde ve danigmaninin onay1 ile iist yariyildan dersler alabilir.
Diploma i¢in gerekli olan asgari ders kredisi toplami; 240 kredidir.

1.5.2. Olgme ve degerlendirme yontemlerinin seffaf, adil ve tutarhhk acisindan
degerlendirilmesi

Firat Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligince (Y&netmelik) danisman
tarafindan dgrencilerin derslerdeki bagarist ve devami gibi konular Ogrenci Bilgi Sistemi’nden izlenir ve
ogrenciler gerekli sart1 sagliyorsa ders alabilirler. Ogrenci, ilk kez aldig1 veya devamsizligi nedeniyle
tekrarlayacagi teorik derslerin en az %70’ine, teorik ders digindaki her tiirlii uygulama ¢aligmasinin en az
%80’ine devam etmek zorundadir. Ogrencilerin derse devamlari, sorumlu dgretim elemani tarafindan
Ogrencinin bizzat kendisine ait elektronik imza, biyometrik imza ya da 1slak imzas1 karsilig1 yoklamalarla
tespit edilir. Her yoklama on bes giin igerisinde ilgili 6gretim elemani tarafindan OBS iizerinden 6grenciye
ilan edilir. Islak imza ile alinan yoklama belgeleri, ilgili birim tarafindan en az iki yil siireyle saklanir.
Belgelerin saklanmasi ve imhasina iligkin esaslar Senato tarafindan belirlenir. Saglik raporu olan 6grencinin
raporlu gegirdigi siire, devamsizlik siiresinden sayilir.

Smavlar, Su Uriinleri Fakiiltesi Ogrenci Isleri birimi tarafindan hazirlanan ve en az on bes giin dnce
ilan edilen programa gore belirlenen zaman ve yerlerde yapilir. Ancak ara sinav yerine gecen bazi donem
ici etkinlikler, belirli bir sinav programina ve ilana bagli olmadan da yapilabilir. Gerek goriildiigiinde
sinavlar, mesai saatleri diginda veya milli ve dini bayramlar haricindeki cumartesi ve pazar giinleri de
yapilabilir. Fakiilte smav ve ders programlarn hazirlanirken, ardisik smiflarin ders programlarinin
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cakigmamasina dikkat edilir. Bu sayede, alt siniftan dersi olan bir 6grenci, tekrar dersini dinleyebilmekte
ve basarisini arttirabilmektedir. Sinavlarin yazili olarak yapilmasi esastir. Ancak, durum ve ihtiyaca gére
ilgili birim ydnetim kurulunun Onerisi ve Senato karar1 ile sinavlar; sozlii/uygulamali, hem yazili hem
sozlii/uygulamali, proje tabanli ya da denetimli elektronik ortamlarda da yapilabilir. Sinavlarda kopya
ceken, kopya ¢ekme girisiminde bulunan veya kopya c¢ekmeye yardim edenler ile smav kagitlarinin
degerlendirilmesi sirasinda kopya cektigi ya da yardim ettigi tespit edilen dgrenciler, o sinavdan sifir almis
sayilir ve disiplin sorusturma siireci baglatilir. Smava iligkin tiim belgeler, Senato tarafindan belirlenen
kurallara gore saklanir ve imha edilir. Bir dersin basar1 notu; o derse ait yartyil i¢i sinavlar, kisa sinavlar,
arazi ¢aligmasi, uygulama, 6dev, proje, atdlye, seminer, devam, laboratuvar gibi ¢aligmalar ve yariyil sonu
smavi ile belirlenir. Her yariyilin baslangicindan bir hafta 6nce, o yartyil agilacak derslere ait basar
degerlendirme sistemi, yartyil i¢i ¢alismalarinin tiirleri, sayisi, yariyil i¢i ¢alismalarinin basar1 notuna
katkist ve yartyil sonu sinavlarinin bagar1 notuna katkilarinin hangi oranlarda olacag gibi hususlar goz
onlinde bulundurularak dersi verecek Ogretim elemam tarafindan ders uygulama formu doldurularak
onerilir. Bu Oneri, ilgili boliim kurulu karar ile kesinlesir ve ilan edilir. Dersle ilgili yariyil igerisindeki
degerlendirme notlari, ilgili donemin son haftasindan 6nce ilan edilir. Bir dersin sorumlu 6gretim elemant,
yiiriittiigii dersin yariyil i¢i ve yariyil sonu not dagilimlarini, bagar1 durumu istatistiklerini ve degerlendirme
raporunu, Senatonun belirledigi esaslar cer¢cevesinde uygulama dosyasina ekleyerek yariyil sonu smavlari
bittikten sonra bir hafta icerisinde bolim/program bagkanliina teslim eder. Sinavlar, o dersi vermekle
gorevli Ogretim elemanlarn tarafindan fiilen yapilir. Gorevli 6gretim elemanlarinin sinav déneminde
Universitede bulunamamasi halinde sinavin kimin tarafindan yapilacagi ve degerlendirilecegi, ilgili
boliim/program bagkaninin 6nerisi ve ilgili birimin yonetim kurulunca kararlastirilir. Smavlarin diizenli
bicimde yiiriitiilebilmesi i¢in ilgili birimdeki biitiin 6gretim elemanlar gorevlendirilebilir.

Firat Universitesi, Su {iriinleri Miihendisligi programinda, ara smav (%40) ve yariyil sonu
smav (%60) seklinde degerlendirme yapilirken, yariyil/biitlinleme smavi (%60) seklinde
degerlendirme yapilmaktadir. Genel sinav ve biitiinleme sinavi sonuglarinin, ilgili sinav déneminin
bitimini izleyen en geg li¢ is gilinii icinde OBS’ye girilmesi gerekmektedir. Sinav sonuglari, maddi
hata durumunun belirlenmesi diginda degistirilemez. Ogrenciler veya dgretim elemanlari not
diizeltme taleplerini, sinav sonuclarinin ilanindan itibaren ii¢ is giinli icerisinde ilgili bolim
baskanligma yazili olarak iletirler. Itiraz edilen sinav evraki, boliim baskani ve sinavi yapan
Ogretim elemani tarafindan incelenir. Gerektiginde boliim bagkani, boliim kurulu karar ile biri
dersi okutan 6gretim elemani olmasi kosuluyla ilgili boliim 6gretim elemanlarindan en az iig kisilik
komisyon kurarak sinav evrakini inceletebilir. Sinav evrakinda maddi hata varsa itiraz, ilgili birim
y&netim kurulunda karara baglanir. Ogrencinin itirazlarmnin bir hafta icerisinde sonuclandirilmasi
gerekmektedir.

Firat Universitesinin kurumsal gelisimi ve kalite giivencesi sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda
Rektorliigiin, diizenli olarak 6grencilerimize uyguladigt ‘Ders Degerlendirme Anketi’ her ders donemi
sonunda ‘Ogrenci Bilgi Sistemi’ iizerinden ogrencilerimize yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirme
yontemlerinin seffaf, adil ve tutarlilik acisindan degerlendirilmesine yonelik ‘Ders Degerlendirme’ anketi
icerisinde agagida yer alan sorular 6grencilere yoneltilmis ve degerlendirmeye alinmistir.

e Sinav sorulari, dersin amag ve ¢iktilari ile uyumludur.

e Sinav sorular dersin igerigi ile uyumludur.

e Ogretim elemaninin not degerlendirmeleri adaletlidir.
Ogrenciler; yonlendirilen sorular asagidaki sekilde degerlendirmistir.1= Cok Az, 2= Az, 3= Orta, 4= lyi,
5= Cok lyi.

Su Uriinleri Fakiiltesi iist ydnetimi olarak; her bir ders igin ayr1 ayr1 yapilan bu anketler degerlendirilmis ve
sonu¢ olarak 2023-2024 yilinda 6grencilerin aldigi biitiin derslerin 4 {in {izerinde not aldig1 belirlenmistir
(Sekil 1.5.2.1). Ogrencilerin memnuniyetin gerek devam ettirilmesi gerekse yiikseltilmesine yonelik
caligmalar devam etmektedir.



Sekil 1.5.2.1. 2023-2024 Y1l Giiz Donemi Ders Degerlendirme Anketlerinin Degerlendirme Sonuglari

Sekil 1.5.2.1’de yer alan 2023-2024 Giiz Donemi Ders Degerlendirme Anketi sonuglari
incelendiginde, siniflar arasinda genel memnuniyet diizeyinin olduk¢a yiiksek oldugu goriilmektedir.
Ortalama puanlar 4,39 ile 4,72 arasinda degismekte olup, en yiiksek memnuniyet diizeyi 4. simifta (4,72),
en diisiik ise 2. sinifta (4,39) gozlenmistir. 1. simf (4,49) ve 3. simf (4,55) degerleri ise birbirine yakin
olup, genel olarak olumlu bir degerlendirme egilimi sergilemektedir. Bu sonuglar, 6grencilerin ders
icerikleri, 6gretim yontemleri ve d6gretim elemanlarmin performansina yonelik algilarinin oldukga pozitif
oldugunu géstermektedir. Ozellikle son smif dgrencilerinin daha yiiksek puan vermesi, programin ilerleyen
asamalarinda derslerin beklentileri karsilamada daha basarili oldugunu ve 6grencilerin mesleki yeterlilik
kazanimina yonelik memnuniyetlerinin arttigini diisiindlirmektedir.

1.6 Mezuniyet Kosullar:

1.6.1. Programdaki Ogrenci ve Mezun Sayilarinin Yillara Gore Degisimi

Son bes yilda bolimiimiizdeki lisans 6grenci sayilart ve bu programdaki mezun sayilar1 Tablo
1.6.1° de5 verilmistir. Ogrenciler; 3/7/2013 tarih ve 28696 tarihli Resmi Gazete ‘de yayimlanan Firat
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y énetmeligi'nin Mezuniyet bashigi Madde 41'de belirtilen
sartlar sagladig1 takdirde mezun olabilir. Buna goére; dgrencilerin kayith oldugu diploma programindan
mezun olabilmesi icin ilgili 6gretim programindaki biitiin dersleri, uygulamalari, proje, laboratuvar,
seminer, bitirme projesi, i yeri egitimi ve zorunlu staj gibi ¢aligsmalar1 bagarmig ve GNO’sunun en az 2,00
olmasi zorunludur. GNO’su 2,00 ve iizerinde olan 6grenciler, DD ve DC notu aldiklar derslerden de
basarili kabul edilirler. GNO’su 2,00 degerinden diisiik olan 6grenciler, dncelikle kosullu basarili olduklart
(DD veya DC notu aldiklari) dersleri tekrar alarak GNO’sunu en az 2,00 degerine yiikseltmek zorundadir.

Tablo 1.6.1. Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Y11 | Hazirlik | Sinif Ogrenci Sayilar1 @ Mezun Sayilar1 @
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Ogrenci mezun durumuna geldiginde mezuniyet islemleri tamamen {izerinden yiiriitiilmektedir.
Firat Universitesi OBS Sisteminde mezuniyete dair olusturan sayfalar sdyledir;

e 1-Ogrenci Mezuniyet Takip Sayfasi

e 2- Danigman Mezuniyet Takip Sayfasi
e 3- Birim Mezuniyet Takip Sayfasi
e 4- OIDB Mezuniyet Takip Sayfas1 https://obs.firat.edu.tr/oibs/kariyer/

Mezuniyet iglemlerinin tamamlanmasi i¢in asagida belirtilen hususlarin tamamlanmis
olmasi gerekmektedir. Bunlar;

o Universite Kiitiiphanesi ile ilisiginin olup olmadig1

Harf notu onaylanmamis dersleri (sinav sonucu) bulunup bulunmadig,

3- Mezuniyet i¢in gerekli toplam kredinin tamamlanip tamamlanmadig,

4- Mezuniyet i¢in gerekli toplam AKTS kredisinin tamamlanip tamamlanmadig,
5- Ortak zorunlu derslerin alinip alinmadig,

6-GNO’nun minimum 2.00’1m tizerinde olup olmadig,

7- Basarisiz (FF, Z) dersinin bulunup bulunmadigi,

8- Katk1 pay1 / Ogrenim iicreti borcunun olup, olmadigidir.

Mezuniyet islemlerinin tamamlanmasi i¢in 0grencinin, Staj, bitirme 6devi ve benzeri konularda
varsa ylkiimliiliklerin tamamlanip tamamlanmadigi danisman Ogretim iiyesi ve birim Ogrenci igleri
tarafindan kontrol edilmektedir.

Ogrencinin girmis oldugu en son smav tarihi, mezuniyet tarihi olarak belirlenmekte, ancak
Ogrencinin mezuniyet tarihinin son sinav tarihi olmamasi durumu (staj bitirme tarihi, bitirme 6devi teslim
tarihi gibi) dikkate alinarak ilgili personel tarafindan mezuniyet tarihi bilgisi giincellenebilmektedir.
Mezuniyet islemi tamamlanan 6grenci i¢in, sahsi dosyasinda arsivlenmek {izere sistem tarafindan
hazirlanacak olan “Ilisik Kesme Belgesi”nin yazicidan ¢iktist alinip ve islem tamamlanmis olmaktadir.
Ilisik kesme belgesinde, 6grenci bilgiler, mezuniyet kriterleri, mezuniyet islem siireci (tarih/saat olarak) ile
ilgili bilgiler yer almaktadir. Ogrenci adina diizenlenen bir Diploma Belgesi dijital olarak hazirlanip
ogrenciye diplomasi teslim edilir.

1.6.2. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar
yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontemler

Firat Universitesi, su Uriinleri Fakiiltesi, Su Uriinleri Miihendisligi Programinin tiim gereklerini
yerine getiren, diploma notu 2 veya daha ytiksek olmak kosulu ile en az 145 kredi veya 240 AKTS kredisine
sahip olan dgrenciler, mezuniyet kosullarmi saglamis sayilirlar ve Firat Universitesi Firat Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi'nin Mezuniyet bashg Madde 41'e gére mezun olurlar.



Ogrenci igleri tarafindan, 6grencinin 6zliikk dosyast ile 6grenim siiresi boyunca aldig tiim dersleri ve notlar
incelendikten sonra, asagidaki hususlar da goz oniinde bulundurularak 6grenci 6zliik dosyas1 Dekanlik
aracilig ile 6grencinin danmigmanina Program bagkani kanaliyla gonderilir. Burada goze alinan baglica
kriterler,

. Ogretim planindaki derslerin basariyla tamamlanmis olmast,
. GNO’nun 2 veya iistii olmasi,

. Yonetmeliklerdeki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmis olmasi,
. Zorunlu Stajin tamamlanmis olmasi.

1.6.3. Yontemlerin giivenilirligi

Firat Universitesi ‘Ogrenci Bilgi Sistemi’ (OBS) iizerinden 6grencilerin aldiklar1 dersler, ilgili
yartyillar1 ve basart durumlan kayithidir. Mezuniyet durumuna gelen bir dgrencinin not bildirim belgesi
(Transkript) (Ek-11) ve almasi gereken tiim dersler ile mezuniyeti igin gerekli minimum kredileri, bitirme
projesi ve stajlar1, “Ogrenci Bilgi Sistemi” ilgili sekmelerden takip edilebilmektedir. Bu bilgilere sadece
ogrenci ve danmigmaninin erisim hakki bulunmaktadir. Ogrenci bu sistem iizerinden egitim hayat: boyunca
gecirdigi biitlin siireclere dair degerlendirmeleri seffaf bir sekilde takip edebilmektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan veriler, hem dgrenci hem de danisman tarafindan
diizenli olarak kontrol edilmekte ve dogrulugu giivence altina alinmaktadir. Ayrica, sistemdeki
bilgiler, Fakiilte Ogrenci Isleri tarafindan periyodik olarak giincellenmekte ve senato kararlari ile
uyumlu hale getirilmektedir. Mezuniyet i¢in gerekli tiim kosullarin (zorunlu dersler, krediler, staj
ve bitirme projesi) saglandigi, sistem iizerinden almman raporlar ve transkriptler ile
dogrulanmaktadir. Bu siireg, seffaflik ve izlenebilirlik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmekte;
gerektiginde YOK ve Kkalite giivence birimleri tarafindan denetlenebilir nitelikte belgeler
olusturulmaktadir. Ayrica Danisma kurulunda bulunan Program ¢iktilari ile anket hazirlanmistir.
Hazirlanan anketlerin sonuglarina gére program c¢iktilari revize edilmistir. Danigma kurulu 12
kisiden olusmaktadir. Hem dis paydaslar hem de i¢ paydaslar program c¢iktilarinin revizesinde
katkilar sunmuslardir.

Olgiit 2. Program Egitim Amaglar
ZIDEK Tanimlan:

Program Egitim Amaclari: Programim mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir.

Olcme: Bu dlciite iliskin 6lgme, program egitim amaclarina erisim diizeylerini saptamak iizere
cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu olgiite iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin, cesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program
egitim amaclaria erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programu iyilestirmek iizere
alinacak kararlar ve ytiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

2.1 Tanmimlanan Program Egitim Amaclari

2.1.1 Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Su Uriinleri Miihendisligi programinin egitim
amaclan asagidaki soyledir

e Su irinleri isletmeleri ve kamu kurumlarinda AR-GE, iiretim ve Kalite birimlerinde
calisabilecek etik ilkelere bagli miihendisler yetistirmek.


https://atabulut.atauni.edu.tr/atabulut/index.php/s/QlVnTIhIpxvO1To
https://atabulut.atauni.edu.tr/atabulut/index.php/s/QlVnTIhIpxvO1To

e Su irlinleri sektdriinde, yasam boyu Ogrenmeyi benimseyen girisimci ve ekip
caligmasina yatkin su iirlinleri mezunlar1 yetistirmek.

e Su iriinleri alaninda kendi Onderliginde veya ortakliklar iginde ticari atilimlarda
bulunabilecek yeterlilikte olan miihendisler yetistirmek.

Bu amaglar dogrultusunda Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Su Uriinleri Miihendisligi
programinin hedefleri ise sunlardir;

e Mesleginde yeterli, 6zgiivenli, sorun ¢dzme yetenegine sahip, yenilik¢i, liretken, bolgesel
ve ulusal kalkinmaya katkida bulunabilecek” Su Uriinleri Miihendisleri” yetistirmek,

e Suiiriinleri alaninda yeterli bir egitim saglamak,
e Analitik diisiinme yetenegini saglayacak becerileri kazandirmak,

e Bilimsel yaymlar ile bilim diinyasina katkida bulunmak, bdlgesel ve ulusal diizeyde
topluma ve ilgili kesimlere “hizmet” sunmak, lisansiistii egitimle alaninda uzmanlasmis
bilim insanlar1 yetistirmek.

2.2(a) Program Egitim Amaclarimin ZIDEK Tanimina Uymasi

ZIDEK’in egitim amagclar1 tanimi igerisinde yer alan; programin mezunlarinin yakin bir
gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadeler
ile Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Su Uriinleri Miihendisli§i programinin egitim
amagclari, bilgi ve beceri gibi bireysel niteliklerden farkli olarak mezunlarimizin yakin gelecekte
kariyer olanaklarm ilgilendirecek sekilde olmasi, ZIDEK tanimiyla uyum icerisinde oldugunu
gostermektedir.

2.2(b) Kurum Ozgérevleriyle Tutarhlik

2.2b.1 Kurumun, Fakiiltenin ve Boliimiin Ozgorevleri

Universite, Fakiilte ve Boliimiimiiziin 6zgdrevleri asagidaki gibi tanimlanmus ve ilgili birimlerin
web sayfalarinda yaymlanmistir.

Firat Universitesi’nin Ozgdrevleri soyledir;

e Tiim paydaslariyla birlikte akademik, sosyal ve kiiltiirel gelisimi saglamak,
e Uluslararasi diizeyde bilgi ve teknoloji iiretmek,
e  Uriinlerini toplum refahina déniistiirebilmektir.

Su Uriinleri Fakiiltesinin Ozgodrevleri ise sunlardir; mezunlarimiz,
e Su Uriinleri tesis ve kuruluslarinda Ar-Ge, iiretim, kalite gibi birimlerinde gérevler alirlar.

e Arastirma kurumlari, ilgili kamu kurumlar1 ve iiniversitelerde ¢alisma imkanina sahip
olurlar.

e Kendi 6nderliginde veya ortakliklar i¢inde ticari atilimlarda bulunurlar.

2.2b.2. Bu Ozgorevlerin Yayimlanmis Olduklar: Yerler
Firat Universitesi Ozgorevi:

Baglanti; (Firat Universitesi Ozgorev)

Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesinin Ozgorevleri:

Baglant1; (Su Uriinleri Fakiiltesi Ozgorev)


https://www.firat.edu.tr/tr/page/menu/misyon-ve-vizyon-4053
https://suuf.firat.edu.tr/page/1319

2.2b.3. Program egitim amaclarinin kurumun, fakiiltenin 6zgorevleriyle uyumu

Su Uriinleri Miihendisligi programiin egitim amaglarinin; Su Uriinleri Fakiiltesi ve Firat
Universitesinin 6z gorevleriyle olan uyumu Tablo 2.1°de verilmistir.

Tablo 2.1. Program Egitim Amaclariin Kurum, Fakiilte ve Boliimiin Oz gorevleriyle Olan
Mliskisi.

Ozgorevler
Su Uriinleri Miihendisligi Programimin Egitim Amaglari Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi
1 2 3 1 2 3
PEA-1
PEA-2
PEA-3

2.2(c) Program Egitim Amaclarim Belirleme Yontemi

2.2¢.1. Programin ic ve Dis Paydaslan

Firat Universitesi biinyesinde; 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu nun 44 {incii maddesinin (f) fikrasi
ile 08.10.2016 tarihli ve 29851 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda
Danisma Kurulu Olusturulmasina iliskin Yénetmelik” dayanak alinarak hazirlanan ‘Danisma Kurullari
Yénergesi® (https://www.firat.edu.tr/documents/1738562306.pdf) ile, Su Uriinleri Fakiiltesi ile kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr kuruluslari ve diger paydaslar arasindaki iligkileri gelistirmek,
stirdiiriilebilir is birligini saglamak ve tecriibe paylasiminda bulunmak iizere damisma kurulu
olusturulmustur. Danisma kurulu olusturulurken asagida Tablo 2.2°de verilen Su Uriinleri Fakiiltesi i¢ ve
dis paydaslarina yer verilmistir.



Tablo 2.2. Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesinin i¢ ve dis paydaslari.

i¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Lisans Ogrenciler

Program Mezunlar

Ogretim Uyesi/Elemanlari

Tarim ve Orman Bakanlig1

Idari ve Teknik Personel

Su Uriinleri Kooperatifleri

Firat Universitesi Deneysel Arastirma ve Uygulama
Birimi

Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Sektor Paydaslar

Firat Universitesi Ogrenci Konseyi

Elazig ve Diger Bolgesel Su Uriinleri Yetistiricileri

Lisansiistii Ogrenciler (Yiiksek Lisans ve Doktora)

Diger Su Uriinleri Fakiilteleri

Tarim Kredi Kooperatifleri Elazig Bolge Birligi

Elazig il Tarim ve Orman Miidiirliigii

Elaz1g Su Uriinleri Arastirma Enstitiisii Miidiirliigii

Elaz1g Belediyesi

YOK

FUBAP

UAK

TUBITAK

Ozel Isletmeler

Kalkinma Ajansi (Firat Kalkinma Ajansi)

Uluslararas1 Is Birligi Kuruluslar1 (FAO, ICES,
GFCM vb.)

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri (Firat Teknokent)

Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesinde 2023 y1linda Danisma Kurulu olusturulmustur.
Daha sonra gerekli hallerde danisma kurullarinda bazi liye degisiklikleri yapilmis ve yilda en az
bir kez olmak iizere ¢esitli toplantilar ile caligmalar devam ettirilmektedir. Asagida Tablo 2.3.’de
Su Uriinleri Fakiiltesi Danisma Kurulu’nun giincel hali bulunmaktadir.

Tablo 2.3. Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesinin Danisma Kurulu Uyeleri.

Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Damisma Kurulu

Baskan

Prof. Dr. Kenan KOPRUCU (Dekan)

Prof. Dr. Emine OZPOLAT (Dekan Yardimcist)

Dog. Dr. Tuncay ATESSAHIN (Dekan Yardimcisi)




Akademik Personel Prof. Dr. Naim SAGLAM

Akademik Personel Prof. Dr. Ozgiir CANPOLAT

Kamu Kurulusu Ust Diizey Y®&neticisi Ozkan OZBAY (Elazig Su Uriinleri Arastirma Enstitiisii
Miidiirii)

Kamu Kurulusu Ust Diizey Y®&neticisi Cevat YILMAZ (Elaz1g [l Tarim ve Orman Miidiirliigii,
Balik¢ilik ve Su Uriinleri Sube Miidiirii)

Ozel Sektor Ust Diizey Yoneticisi Ayhan SIMSEK (Keban Alabalik Yénetim Kurulu
Bagkani)

Ozel Sektor Ust Diizey Yéneticisi Gokhan ELGIN (Elazig Balik Ureticileri Birligi Genel
Bagkan Yardimcisi)

Ozel Sektor Ust Diizey Yoneticisi Hamza AKTURK (Aktiirk Balik¢ilik A.S.)

Birim Sekreteri Ahmet KURKLU (Fakiilte Sekreteri)

Idari Personel Mustafa KAVAK (Su Uriinleri Yiiksek Miihendisi)

Idari Personel Nuran ERGUR (Su Uriinleri Yiiksek Miihendisi)

Ogrenci Temsilcisi Giilnur OZCAN (Ogrenci)

Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi'nde 2023 yilinda kurulan Damisma Kurulu,
fakiiltenin egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin daha etkin ve paydas odakl
yiirlitiilmesini saglamak amaciyla olusturulmustur. Kurulun yapisi, hem i¢ hem dis paydaslari
kapsayacak sekilde dengeli ve temsil giicii yiiksek bir bicimde yapilandirilmistir.

Kurulun Giiclii Yonleri:
1. Akademik Temsil Giicii:

Fakiilte yonetimi (dekan ve yardimcilan) ile birlikte farkli akademik disiplinlerden 6gretim
dlyelerinin yer almasi, kurulun akademik karar siireglerinde bilgi temelli ve ¢ok yonlil
degerlendirmeler yapabilmesini saglamaktadir.

2. Kamu ve Ozel Sektor Temsiliyeti:

e Elazi1g Su Uriinleri Arastirma Enstitiisii, Il Tarim ve Orman Miidiirliigii gibi kamu kurumlarinm {ist
diizey yoneticilerinin kurulda yer almasi, kamu politikalariyla uyumlu stratejilerin gelistirilmesine
katki sunmaktadir.

o Ozel sektdr temsilcilerinin (6rnegin Aktiirk Balikgilik A.S. ve Elazig Balik Ureticileri Birligi)
kurulda bulunmasi, sektdriin ihtiyaclarmin dogrudan iletilmesini ve liniversite-sanayi is birliginin
gliclenmesini desteklemektedir.

w

. Sivil Toplum ve Ogrenci Katilimu:

¢ Sivil toplum temsilcilerinin yer almasi, toplumsal beklentilerin ve sosyal sorumluluklarin kurul
giindemine taginmasina olanak tanimaktadir.

e Ogrenci temsilcisinin kurulda yer almas1, 6grenci odakli bir yaklagimin benimsendigini ve dgrenci
goriislerinin karar alma siireglerine dahil edildigini gostermektedir.

4. idari Personel Katilimi:

Fakiilte sekreteri ve su tirlinleri yiliksek miihendislerinden olusan idari personelin kurulda yer
almasi, uygulama siireglerinin daha etkin planlanmasina katki saglamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik ve Dinamizm:



Kurul iiyelerinde zaman zaman yapilan degisiklikler, yapinin dinamik bir sekilde giincellendigini
ve ihtiyaglara gore sekillendigini gostermektedir. Ayrica, yilda en az bir kez diizenlenen toplantilarla
kurulun aktif bir sekilde ¢alistig1 ve karar alma siireclerine katki sundugu anlagilmaktadir.

2.2(¢).2. Program egitim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak
belirlenmesi

Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesinde olusturulan Danisma Kurulu ile y1lda en az bir
kez olmak tizere yliz yiize toplant1 gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarin haricinde olusturulan
Whatsapp gruplari, online toplantilar, email yolu ile goriismeler siirekli yapilmaktadir. Yapilan
toplantilarda o6zellikle fakiilte biinyesinde verilen egitim-6gretim siireclerinin gilincellenmesi
tizerine gerekli fikir aligverigleri yapilmis ve ilgili toplanti tutanaklar1 ile bunlar kayit altina
alinmistir (Ek...Toplantt Tutanaklar1). Ayrica 2024 yilinda gergeklestirilen toplantida kurul
iiyeleri ile hazirlanan anket-goriis formlar1 doldurularak egitim-6gretim siirecine yonelik fikirleri
alinmigtir. 2025-2026 yilindan gegerli olmak {izere Su Uriinleri Fakiiltesi, Su Uriinleri
Miihendisligi Programi egitim Ogretim miifredati, egitim amaclar1 giincellenmistir. Bu
giincellemede; i¢ ve dis paydaslardan olusan Danisma Kurulu iiye goruslerl Elaz1g ilinde faaliyet
gosteren Su Uriinleri Sektdrii calisanlarindan alinan gériisler, 6grenci anket sonuglari, YOK
Blogna siireci etkili olmustur.

Bu kapsamda; Su Uriinleri Fakiiltesi 6grencilerine yapilan ‘Ogrenci Memnuniyet Anketi’
kapsaminda 2023-2024 yilinda 57 &grencinin katilimi ile gerceklesen ankette egitim-6gretim
siirecine yonelik yoneltilen sorular asagidaki gibidir;

1. Programda ders doneminde karsilagtiginiz sorunlar oldu mu? Cevabiniz evet ise
nedenlerini agiklar misiniz?

2. Universitemizde Bireysel ve Mesleki Gelisimimin Arttirilmasini Saglayacak Faaliyetler
Gergeklestirilmektedir.

3. Ogrencilerin aldiklar1 dersler yogunluklari, secmeli derslerin ¢esitliligi konularindan
memnuniyeti

4. Su Uriinleri Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin; dgrenciye yonelik tutumlari, ders ydontem ve
sunum teknikleri, bagariy1 6lgme ve degerlendirme yontemlerinden memnuniyeti

Bu sorulara verilen cevaplar degerlendirilmis ve gerek miifredat gerekse diger egitim-6gretim
stireglerinde yapilacak degisikliklerde gdz onilinde bulundurulmustur. Anket sonuglart asagida irdelenerek
verilmistir.

Su Uriinleri Fakiiltesi bazinda ders déneminde karsilasilan problemler adina yéneltilen soruya ise;
14 6grencinin ¢ok iyi, 43 6grencinin ise iyi olarak degerlendirdigi, orta, kotii ve ¢ok kotii seviyelerini higbir
Ogrencinin onaylamadig1 goriilmiistiir (Sekil 2.2(c).2.1).



Sekil 2.2(¢).2.1. 2023-2024 Su Uriinleri Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi Ders Dénemlerine Yonelik

Degerlendirmeler.

Su Uriinleri Fakiiltesinde bireysel ve mesleki gelisimin arttirilmasmi saglayacak faaliyetlerin
gerceklesmesi konusunda dgrencilerin degerlendirmeleri dikkate alindiginda; 7 kisinin Cok Iyi, 18 kisinin
Iyi, 21 Kisinin orta, 9 6grencinin kotii ve 2 8grencinin ise ¢ok kotii seviyede degerlendirildigi belirlenmistir
(Sekil 2.2(c).2.2).

Sekil 2.2(c).2.2. 2023-2024 Su Uriinleri Fakiiltesi; Fakiiltede Bireysel ve Mesleki Gelisiminin
Arttirlmasim Saglayacak Faaliyetler Konusunda Ogrenci Degerlendirmeleri.

Ogrencilerin aldiklar dersler yogunluklari, segmeli derslerin gesitliligi konularinda memnuniyet
diizeyleri incelenecek olursa; ortalama olarak %25,5 ¢ok iyi, %66,5 iyi, %8 orta olarak belirlenirken kotii
ve ¢ok kotii segenegini higbir 6grenci segmemistir (Sekil 2.2(c).2.3.).

Sekil 2.2(c).2.3. 2023-2024 Su Uriinleri Fakiiltesinde Okutulan Derslerin Yogunlugu ve Se¢meli Derslerin
Cesitliligi Konularindaki Degerlendirmeler.

Su Uriinleri Fakiiltesi dgretim {iyelerinin; dgrenciye yonelik tutumlari, ders yontem ve sunum
teknikleri, bagariy1 6lgme ve degerlendirme yontemlerine yonelik 6grenci memnuniyet seviyeleri ortalama



olarak; %24 cok iyi, %48 iyi, %23 orta, %2 koti ve %3 g¢ok kotii olarak degerlendirilmistir (Sekil
2.2(c).2.4).

Sekil 2.2(c).2.4. 2023-2024 Su Uriinleri Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Ogrenciye Karsi Tutum, Ders Sunum

ve Degerlendirmesine Ydnelik Memnuniyet Diizeyleri.

2.2(d) Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yo6ntemi

Program Egitim Amagclarinin gilincellenmesi belirli periyotlarla ihtiyaclara binayen yasal
mevzuatlar ¢ergevesinde yapilacaktir. Paydaslardan alman goriisler ve 6grenci anket degerlendirmeleri,
ilgili komisyon {iiyeleri tarafindan 6lgme ve degerlendirme yapilarak egitim komisyonuna sunulacaktir.
Egitim komisyonu, yaptigi calismay1 dekanlifa sunacaktir. Egitim komisyonunun “Program Egitim
Amaglar1” konusundaki degerlendirmesi Fakiilte Akademik Kurulunda ele alinarak karara baglanacaktir.
Program egitim amacglarmin belirlenmesi ve gilincellenmesine ait akis semasi Tablo 2.2.d.1°de
gOsterilmistir.

Tablo 2.2.d.1. Program Egitim Amaglarmin Belirlenmesi ve Giincellenmesi Siireci

Adimm No Siire¢ Asamasi Agiklama

1 Paydas Goriislerinin ve Ogrenci | I¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler ile 6grenci
Anketlerinin Toplanmasi anket sonuglar1 derlenir.

2 Olgme ve Degerlendirme Komisyonu | Toplanan veriler ilgili komisyonlar tarafindan analiz edilir
Tarafindan Analiz ve degerlendirilir.

3 Egitim Komisyonuna Sunum Komisyon degerlendirmeleri, Egitim Komisyonu’na

raporlanir.

4 Egitim Komisyonunun | Egitim Komisyonu, gelen verileri degerlendirerek
Degerlendirmesi oneriler gelistirir.

5 Dekanliga Sunum Egitim Komisyonu’nun dnerileri dekanliga sunulur.




6  |Fakiilte Akademik Kurulunda | Dekanlik tarafindan Akademik Kurula iletilen Oneriler
Goriisiilmesi burada tartisilir ve karara baglanir.
7 Program Egitim Amaglarmin | Akademik Kurul karari dogrultusunda egitim amaglari
Giincellenmesi giincellenir ve yiiriirliige girer.
Aciklama:

1. Paydas Gériisleri ve Ogrenci Anketleri: i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler ile 5grenci
anket sonuglari toplanir.

2. llgili Komisyonlar Tarafindan Ol¢me ve Degerlendirme: Bu veriler, ilgili komisyonlar
tarafindan analiz edilir.

3. Egitim Komisyonuna Sunum: Degerlendirme sonuglari egitim komisyonuna iletilir.

4. Egitim Komisyonunun Degerlendirmesi: Komisyon, program egitim amaclarmi gdzden
gecirerek Oneriler geligtirir.

5. Dekanhiga Sunum: Egitim komisyonunun 6nerileri dekanliga sunulur.

6. Fakiilte Akademik Kurulunda Gériisiilmesi: Dekanlik tarafindan akademik kurula iletilen
Oneriler burada tartigilir.

7. Program Egitim Amaclarinin Giincellenmesi: Kurul karar1 dogrultusunda egitim amaglari
giincellenir.
2.2(e) Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
2.2(e).1. Program egitim amaglarinin yayinlanmasi

Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Su Uriinleri Miihendisligi Programinin Egitim Amaglari
hem resmi web sayfasinda, hem Bologna Bilgi Paketleri igerisinde bulunmaktadir. Program Egitim
Amaglarina ilgili baglantidan ulagilabilir (Bologna Baglantisi).

2.3 Program Egitim Amaclarimna Ulasma

2.3.1. Program egitim amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢me
ve degerlendirme siireci

Program egitim amagclarina ulasma diizeyini belirlemek i¢in kullanilan temel 6l¢me sistemi,
programdan mezun olan &grencilerin takip edilmesine dayanmaktadir. Bu kapsamda programimizdan
mezun olan dgrenciler Firat Universitesi Mezun Bilgi Sistemi vasitasi ile izlenmektedir (Mezun Bilgi
Sistemi). 2023-2024 yilinda mezun bilgi sisteminden alinan veriler degerlendirilerek ‘Firat Universitesi Su
Uriinleri Fakiiltesi 2023-2024 Y1l Mezun Degerlendirme Raporu® hazirlanmis ve mezunlarimiz ile daha
fazla iletisim kurulmasi adma c¢esitli etkinlikler planlanmistir. Bu g¢ergevede 2025 yilinda ilki
gergeklestirilen ‘Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Mezunlar Bulugsmast® yapilmistir. Yapilan bu
etkinligin degerlendirilmesi adina daha sonra ‘FSUFAK Mezunlar Bulusmas1 Degerlendirme Anketi’
yapilarak geleneksel hale getirilmesi planlanan bu etkinlige dair degerlendirmeler elde edilmistir.

Mezun Bilgi Sisteminin yam sira paydasimiz olan program mezunlarimiz ile yapilan goriismeler
(mail, whatsapp vb.) ile program egitim amaclarina ulagilma diizeyi takip edilmektedir.

Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi olarak hem iiniversite Mezun Sistemi hem de
Fakiilte bazinda yer alan Mezun Sistemleri haricinde Anadolu Su Uriinleri Miihendisleri Dernegi
(Ana-Stim-Der) ile de mezunlarimiz ile iletisim kurulmaktadir. Ana-Siim-Der 12.12.2023
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tarihinde kurulmus olup, genel merkezi Elazig olan ve tiim Tiirkiye’”de Su Uriinleri
Miihendislerinin orgiitlenmesi konusunda c¢alismalar yiiriiten bir dernektir. Dernegin Genel
Baskanligini; Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesinden mezun olan Yiiksek Su Uriinleri
Miihendisi Erglin Aslan yapmaktadir. Dernegin yonetim kurulunda fakiiltemizin 0gretim
iiyelerinden; Dekan Prof. Dr. Kenan Kopriicii (Genel Baskan Yardimeisi), Dekan Yardimcist Prof.
Dr. Emine Ozpolat, Prof. Dr. Feray Sénmez ve Dog. Dr. Miirside Dartay yer almaktadir. Dernegin
mevcut {iye sayismin 100’ii astig1 ve 60 iiyenin Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesinden
mezun oldugu, iiyelerinin biiyiikk cogunlugunun ise Su Uriinleri Sektdriinde faaliyet gdsteren
firmalarda kurucu, yonetici/miihendis ve sorumlu miihendis pozisyonlarinda gorev aldiklar1 beyan
edilmistir. S6z konusu dernek; Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi ile Su Uriinleri
Miihendisleri arasinda bir koprii gérevi gormekte ve ortak ¢aligmalarin yapilmasi planlanmaktadir.
Dernek faaliyetleri ile fakiiltemiz ile mezunlarimiz arasinda daha gii¢lii bir iletisimin kurulacag:
diistiniilmektedir.

2.3.2. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigini
kanitlariyla anlatiniz.

Program egitim amagclarina ulasiimasimi 6lgmek amaciyla Firat Universitesi Mezun Bilgi Sistemi
iizerinden; mezun olan Ggrencilere yonelik anket caligmasi gerceklestirilmistir. Mezunlarin kariyer
durumlarina iligkin 6zet sonuglar Sekil 2.3.1°de verilmistir. Anket sonuglari incelendiginde Program Egitim
Amaglarina ulagsma diizeyleri homojen bir dagilim gostermese de %33,33’iiniin Mezuniyet alan1 disinda
calistigi, %30,15’inin Mezuniyet alaninda calistigi, %30,15’lik kismin herhangi bir iste ¢aligmadigi ve
%6,34’liik kismin ise ¢aligma durumu hakkinda herhangi bir bilgi beyan etmedigi goriilmiistiir. Bu sonug
Su Uriinleri Miihendisligi programiin, miihendislik temelli bir program olmasindan dolay1 mezuniyet alani
disinda da ¢alisma olanagi bulduklari seklinde yorumlanmigtir.

Sekil 2.3.1. 2023-2024 y1l1 itibari ile Su Uriinleri Fakiiltesi Mezunlar1 Calisma Durumlar1

Mezun bilgi sisteminden alinan bilgilere gore; is talebi konusunda %15,87 Evet ve %84,12
oraninda Hayir denildigi tespit edilmistir. Is talebi konusunda evet seklinde beyanda bulunanlarin tiimiiniin
%90’ 1m1n ¢aligmadigl, %10 unun ise mezuniyet alan1 disinda ¢alistig1 goriilmiistiir.

Mezun Bilgi Sistemi iizerinde yer alan ‘Is Talebi’ sorusuna verilen cevaplar incelendiginde;
%15,87’sinin ‘Evet’, %84,12’sinin ise ‘Hayir’ dedigi goriilmiistiir. Evet cevabimi verenlerin %90’ 1nin
calismadig1 goriilirken %10’luk kismin mezuniyet alan1 disinda c¢alistigt ve farkli bir is talebinde
bulunuldugu tespit edilmistir (Sekil 2.3.2).



Sekil 2.3.2. Mezunlarin s Talep Degerlendirmeleri

Mezun Ogrenciler i¢in diizenlenen ankette Program Egitim Amaglarima ulagilma diizeyini
degerlendirmeleri i¢in 1-5 arasinda puan vererek degerlendirmeleri istenmistir. Program Egitim Amaglarina
ulagilma diizeyi anket sonuglar1 Sekil 2.3.3’de verilmistir.
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Sekil 2.3.3. Meslek ile ilgili calisma durumuna goére Program ¢iktilari
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Meslek ile ilgili calisanlar (Evet), PC1, PC2 ve PC3 puanlarinda daha yiiksek ortalamalara sahip. Bu,
meslekle ilgili ¢alisanlarin kendilerini daha yeterli ve dzgiivenli hissettiklerini gosteriyor. Calismayanlar
(Hayrr) ise tiim PC degerlerinde daha diisiik ortalamalar sergiliyor. Ozellikle PC1 ve PC3 farki belirgin.
Genel olarak, meslekle ilgili ¢alisma durumu ile PC puanlari arasinda pozitif bir iliski var: meslekle ilgili
calisanlarin yeterlilik algis1 daha yiiksek.
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Sekil 2.3.4. Program ¢iktilarinin Caligma Durumlarina gore degerlendirilmesi

Ozel sektor, devlet ve calismayan gruplar karsilastirildiginda, istatistiksel olarak anlamh farklar
olmasa da ortalamalar belirgin bir egilim gosteriyor. Ozel sektor ¢alisanlart PC1, PC2 ve PC3 icin en
yiiksek ortalamalara sahip (yaklasik 4.86), bu da bu grubun mesleki yeterlilik ve 6zgiiven algisinin en giiclii
oldugunu gosteriyor. Devlet ¢alisanlar ikinci sirada yer aliyor (ortalama ~4.3), yeterlilik algis1 yiiksek
ancak 0zel sektor kadar degil. Caligmayanlar ise en diisiik ortalamalara sahip (ortalama ~3.2), bu durum
meslekle ilgili aktif olarak ¢alismayan bireylerin kendilerini daha az yeterli hissettiklerini ortaya koyuyor.
Genel olarak, ¢calisma yeri ile yeterlilik algis1 arasinda pozitif bir iliski var: 6zel sektor > devlet >
calismayan, ancak yapilan t-testine gore bu farklar istatistiksel olarak anlamli degil (p > 0.05).

2010 yili 6ncesi mezun olan bireyler, PC1, PC2 ve PC3 agisindan daha yiliksek ortalamalara
sahiptir. Bu durum, eski mezunlarin mesleki yeterlilik, 6zgiliven ve etik ilkelere baglilik konularinda daha
giiclii bir algiya sahip olduklarini gostermektedir. 2010 sonrasi mezunlarda ise puanlar biraz daha diisiik
seyretmektedir; bu fark, sektordeki degisimler, is olanaklar veya egitim miifredatindaki farkliliklarla
iligkili olabilir. Genel olarak, zamanla yeterlilik algisinda bir miktar diisiis gdzlenmektedir.

Olgiit 3. Program Ciktilar:
ZIDEK Tamimlari:

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,
beceri ve davraniglar: tanimlayan ifadelerdir.

Olcme: Bu blgiite iliskin lgme, program c¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak {izere cesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu oOlciite iliskin degerlendirme, 6l¢meler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program
ciktilarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programu iyilestirmek iizere alinacak
kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

3.1 Tanimlanan Program Ciktilari

3.1.1. Tanimlanan Program Ciktilar



Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Su Uriinleri Miihendisligi Giincel Program Ciktilar1 Tablo

3.1’de verilmistir. Program c¢iktilarina ilgili web sayfasindan, Bologna bilgi paketlerinden
ulasilabilmektedir (Program Ciktilarr).

Tablo 3.1. Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Program Ciktilari

PC-1

Su Uriinleri Miihendisligi disiplinine 6zgii konulardan, matematik, istatistik ve fen
bilimleri derslerinden kazandig1 kuramsal ve uygulamali bilgi ve becerilerini Su
Uriinleri Miihendisligi alanindaki miihendislik problemlerinde kullanabilme
becerisini kazanir.

PC-2

Miihendislik uygulamalarinin saglik, ¢evre, ekonomi, giivenlik, su kaynaklarinin
yonetimi ve siirdiirtilebilir kullanimi gibi toplumsal konularda bilgi sahibi olarak; su
driinleriyle ilgili gilincellenen mevzuati takip edebilme ve gerektiginde
uygulayabilme becerisini kazanir.

PC-3

Su Uriinleri Miihendisligi alanindaki problemlerin incelenmesi, veri toplayabilme
ve sonuglari analiz edebilme, proje siireclerinde sorumluluk alabilme ve profesyonel
danigmanlik yapabilme becerisini kazanir.

PC-4

Su Uriinleri Miihendisligi alanindaki modern ara¢ gerecleri, tasarim ve analiz
yontemlerini, bilisim teknolojilerini takip edebilme ve etkin bir sekilde kullanabilme
becerisini kazanir.

PC-5

Su Uriinleri Miihendislik alaniyla ilgili uygulamalar, girisimcilik, siirdiiriilebilir
kalkinma hakkinda bilgi; plan ve proje hazirlama, proje yonetme ve risk yonetimi
becerisini kazanir.

PC-6

Su Uriinleri Miihendislik uygulamalarinda kullanilan ydntemler ve standartlar
hakkinda bilgi sahibi; su iiriinlerinin iiretimi ve islenmesi siiresince halki fiziksel,
kimyasal ve biyolojik tehditlerden korumak icin hijyen programlar: gelistirebilme
ve gerekli tedbirleri alabilme becerisini kazanir.

PC-7

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi konusunda farkindalik; giincel ve dogru bilgiye
erigebilme, bilim, teknoloji ve sanat alanlarindaki gelismeleri izleme ve kendini bu
alanlarda gelistirebilme becerisini kazanir.



https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=1101

PC-8 Yazili ve sozli iletisim kurma yeterliligine sahip olma, problemlere alternatif
coziimler iiretebilme, bilgi, gozlem ve diislincelerini bagkalarina iletebilme becerisi,
en az bir yabanci dil bilgisi

PC-9 Su irlinlerinin iiretimi ve iglenmesi asamalarinda mesleki sorumluluk ve etik
ilkelerine uygun davranma becerisi

PC-10 Su tirlinleri alaninda disipline 6zgii ve disiplinler aras1 alanlarda bireysel ¢alisma ve
takim ¢aligmalarinda etkin rol alabilme becerisi

PC-11 Mesleki paydaslariyla iletisimde olarak, bolgesel veya ulusal diizeydeki ortak
sorunlara ¢ézlim iiretebilme ve bilgisini arttirmak i¢in mesleki etkinliklere katilma
becerisi

3.1.2. Program ¢iktilarimin Ziraat Fakiilteleri Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri

Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Program ciktilarimiz ile ZIDEK ¢iktilar1 ve TYYC
yeterlikleri ile uyumlu olarak belirlenmistir. Bu sekilde belirlenen program giktilarimiz ZIDEK ¢iktilarmi
tam olarak kapsamaktadir. Ciktilar arasindaki iligki Tablo 3.1.2°de verilmistir.

Tablo 3.1.2. Program Ciktilariin Zidek Ciktilari ile Uyumu

ZIiDEK

Olciitleri | PS1 [ PC2 | PC3 | PC4 |\ PCS | PC6 |\ PCT | PC8 | PCO | PCI0 | PCII

3.3.a

3.3.b

3.3.¢

3.3d

3.3.e

3.3.f

33.g

3.3.h

3.3

3.3,

33k

3.1.3 Program ciktilarinin program egitim amaclari

Program egitim amagclart ve Program c¢iktilar1 arasindaki iligki Tablo 3.1.3° de
gosterilmistir. Program Egitim Amagclari, programdan mezun olan 6grencilerin kariyerlerine
yonelik amaglar olarak belirlenmistir. Bu kapsamda program ciktilar1 da &grencileri kariyer



imkanlarina sahip olabilmesini saglayacak sekilde giincellenmistir. Program Ciktilar1 Program
Egitim Amaglar ile tam olarak uyumludur.

Tablo 3.1.3. Program Ciktilarinin, Program Egitim Amaglar ile Uyumu

PC1 |PC2 |PC3 | PC4 |PC5 |PC6 | PC7 |PC8 |PCY9 | PC10 | PCI1

PEA1"

PEA2"

PEA3"

3.1.4. Program c¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.

Su Uriinleri Fakiiltesi, Su Uriinleri Miihendisligi programi giktilar belirlenirken éncelikle ZIDEK
ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TTYC) dikkate alimmistir. Bunlarla birlikte dis
paydaslarimiz ile yapilan toplant1 ve gdriismeler neticesinde alinan degerlendirmelerde esas alinmistir.
Béliim program g¢iktilart ZIDEK’in 6ngordiigii program g¢iktilart ile ayni dogrultuda ve TTYC ile
uyumludur. TYYC Lisans Egitimi Yeterlilikleri ile program ¢iktilar: eslestirme tablosu Firat Universitesi
Ders Bilgi Paketi sisteminde mevcuttur (TYYC iligki tablosu).

3.1.5 Program ciktilarim1 donemsel olarak gozden gecirme ve giincelleme yontemi

Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi, Su Uriinleri Miihendisligi Program
kapsaminda program c¢iktilarinin belirlenmesi ve giincellenmesi siirecini, ¢ok paydasl ve katilime1
bir yaklagimla yliriitmektedir. Bu siirecte; 6@renciler, mezunlar, kamu kurumlari, 6zel sektor
temsilcileri, Damisma Kurulu, Egitim Komisyonu ve Fakiilte Akademik Kurulu gibi i¢ ve dis
paydaslarin katkilar1 esas alinmaktadir.

Program ¢iktilarinin belirlenmesi ve giincellenmesi siireci asagidaki sekilde islemektedir:

1. Ogrenciler ve mezunlar basta olmak iizere, i¢ paydaslardan diizenli olarak geri bildirimler
toplanmaktadir.

2. Damsma Kurulu, kamu ve 6zel sektor temsilcilerinden olusan dis paydaslarla birlikte
diizenli araliklarla toplanmakta ve programla ilgili goriis ve Onerilerini sunmaktadir.

3. Toplanan tiim paydas goriisleri, Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve
analiz edilmektedir.

4. Egitim Komisyonu’nun hazirladig1 degerlendirme raporu, Fakiilte Akademik Kuruluna
sunulmakta ve burada ayrintili olarak ele alinmaktadir.

5. Akademik Kurulun onay1 dogrultusunda, program ¢iktilarinda gerekli goriilen
giincellemeler yapilmaktadir.

Bu yap1 sayesinde, program c¢iktilar1 hem giincel sektorel ihtiyagclara hem de yasal
mevzuatlara uygun sekilde siirekli olarak gézden gegcirilmekte ve gelistirilmektedir.

S6z konusu siirecin isleyisi, Tablo 3.1.5’te sematik olarak sunulmustur.

Tablo 3.1.5. Program Ciktilarinin Giincellenmesi Is Akist

Adim No | Siire¢ Asamasi Aciklama

1 Ogrenci ve Mezun Gériislerinin Alinmas1 I¢ paydaslar olan 6grenciler ve
mezunlardan diizenli olarak
geri bildirim toplanir.




2 Danisma Kurulu Toplantilari ile I¢ ve Dis Paydas | Danisma Kurulu araciligiyla

Goriislerinin Toplanmasi kamu ve  Ozel  sektor
temsilcilerinden goriisler
alinir.

3 Egitim Komisyonu Tarafindan Degerlendirme Toplanan paydas goriisleri

Egitim Komisyonu tarafindan
analiz edilir ve raporlanir.

4 Fakiilte Akademik Kurulunda Goriisiilmesi Egitim Komisyonu raporu
Fakiilte Akademik
Kurulu’nda degerlendirilir.

5 Program Ciktilarinin Giincellenmesi Akademik  Kurul  karan
dogrultusunda gerekli

goriilmesi halinde program
ciktilar giincellenir.

3.2 Ek Program Ciktilar:

Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Su Uriinleri Miihendisligi programina y&nelik ek
program c¢iktis1 bulunmamaktadir.

3.3 Program Ciktilarina Ulagsma

3.3.1. Mezuniyet Asamasina Gelen Ogrencilerin Program Ciktilarina Ulagmasi

Frrat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Su Uriinleri Miihendisligi Programinim tiim
gereklerini yerine getiren, diploma notu 2 veya daha yiiksek olmak kosulu ile en az 145 kredi veya
240 AKTS kredisine sahip olan ve zorunlu stajin (altincit yariyill sonunda 30 is gilinlini
tamamlayacak sekilde sektorde faaliyet silirdiiren kamu ve 06zel sektdr kurumlarinda staj
yapmaktadirlar) tamamlanmis ogrenciler, mezuniyet kosullarini saglamis sayilmaktadirlar.
Ogrencilerin GNO’sunun en az 2,00 olmasi zorunludur. Béylelikle; %50 basarnm mezuniyete
yettigi durum i¢in mezuniyet agamasina gelmis biitlin 6grencilerin program ¢iktilarina ulasildiginin
kesin oldugu anlamina gelmektedir.

Program ciktilarim1 6lgme amaciyla iki farkli yol izlenmektedir. Birinci degerlendirme, miifredat
dersleri ve AKTS kredilerini igeren ders bilgi paketi ve Ogrenci Bilgi Sistemini (OBS) iizerinden
gergeklestirilen “Ders Degerlendirme Anketleri” ikincisi ise, mezun asamasina gelmis olan 6grenciler ile
yapilan yeni mezun anketi ¢alismasidir. Her iki degerlendirme uygulamasindan elde edilen sonuglar
1s18inda program ciktilarin1 karsilayacak ve gelistirecek olan nitelikte giincellemeler belirlenmekte,
degerlendirilmekte ve uygulanmaktadir. Yapilmasi diisiiniilen giincellemeler, Su Uriinleri Fakiiltesi Egitim
Komisyonunda tartisilmakta ve egitimde kaliteyi arttirmak i¢in sonraki donemlerde uygulanmaktadir.

Su Uriinleri Fakiiltesinin Lisans miifredatinda yer alan her bir dersin program giktilarina katk1
seviyesini belirlemek i¢in dersi veren dgretim elemaninin her donem ilgili derse ne kadar katki sagladigim
tespit etmek amaciyla yapilan ‘Ders Degerlendirme Anketleri’ 1 ile 5 arasinda bir puanlandirma sistemi ile
degerlendirilmekte ve derslerin  donemsel yeterliliklerini  belirleyen program  ¢iktilarmin
degerlendirilmesini baz almaktadir. Degerlendirme siirecinde 6gretim elemani tarafindan belirlenen dersin
program ciktisinin hedeflenen katkis1 ve puanlandirma sonucu elde edilen dersin program ¢iktilarma katkisi
kullanilmaktadir. Miifredatta yer alan her bir dersin program ¢iktilarma katki seviyesi ve dersin 6grenme
¢iktilart ile iligkisi ders bilgi paketi sayfasinda yer almaktadir. Her bir ders i¢in dgretim {iyelerinin OBS
ekraninda dersin 6grenme ¢iktilar yer almaktadir ayrica 6grencilerin 6grenme ¢iktisini 6lgmede kullandigi



vize, final kisa siireli sinav vb. yontemlerde bu sistemde bulunmaktadir. Her bir 6grenme ¢iktist program
ciktilari ile iligkilendirilerek Ogrenme-Program Ciktisi iliski Matrisi elde edilmektedir.

Dersin 6gretim plani ve 6grenme ¢iktilar1 araciligiyla her bir Program Ciktisina hedefledigi katkiya
ulasilip ulasilmadiginin degerlendirilmesi, 6grencinin dersi bagarmasi i¢in gerekli minimum not olan ve
ilgili ders icerisinde degerlendirilen biitiin faaliyetlerin ortalamasimin dekanlik baraji olan %45 ve {izeri
puan alma seklinde belirlenmistir. Katkinin bu sekilde degerlendirilmesi biitiin dersleri gecerek mezuniyet
asamasina gelmis 0grencinin program ¢iktilarina ulasarak mezun oldugunu garanti altina alma diistincesiyle
olusmustur.

2023-2024 yili bahar doneminde mezun asamasina gelmis olan 4. Smf Ogrencilerinin aldig
derslere yonelik uygulanan ‘Ders Degerlendirme Anket’ sonuglari incelenecek olursa; Balik parazitleri, Su
Uriinleri Uygulamalarinda Etik, Su Uriinlerinde Kalite kontrolii, Balik¢ilik Yénetimi ve Yiik Istifi derslerini
alan 8 6grenciden 7’sinin ankete katilim gosterdigi belirlenmistir. Deniz Hukuku dersini alan 8, Su Uriinleri
Yetistiriciliginde Biyoteknoloji dersinden 7, Su Omurgasizlar Yetistiriciligi 9, Tlirkiye Balik¢ilig1 da ise 2
kisinin dersi aldig1 ve dersi alan tiim 6grencilerin ders degerlendirme anketine katilim gosterdigi tespit
edilmistir. Bitkisel Su Uriinleri Uretim Teknikleri dersini alan 6 dgrenciden 5°i, Icsular Islahi dersinde 12
ogrenciden 11’1, Su Uriinleri Mevzuat: dersinde 9 6grenciden 8’i ve Su Uriinlerinde Farmakoloji dersini
alan 2 &grenciden 1°i anketlere katilim saglamistir. Egitim-Ogretim miifredatinin 8. déneminde yer alan
Bitirme Odevi dersinde ise 7 6grenci farkli 6gretim iiyelerinden ders alinmistir. Bitirme 6devine ydnelik
yapilan anket sonuglari incelendigine ortalama 4,48+0,59 puan alindig1 ve iyi seviyesinin iizerine ulasildig
goriilmiistlir. Ders Degerlendirme Anketlerine verilen puanlar hesaplandiginda bahar déneminde okutulan
toplam 14 derse ait ortalamanin 4,62+0,76 oldugu ve ¢ok iyi seviyesine yaklasildig tespit edilmistir (Sekil
3.3.1).

Sekil 3.3.1. 2023-2024 Y1l Bahar Dénemi Ders Degerlendirme Anketlerinin Degerlendirme Sonuglar

3.3.2. Mezun Yetkinlik Anketi, Ogrenim Ciktilar1 Ortalama Puanlar

Program  ¢iktilarina ulagma  diizeylerinin  belirlenmesinde  ‘Mezun  Anketi’
gerceklestirilmistir. 2025 yili Haziran ayinda gergeklestirilen ankete 63 mezunumuz katilmis ve
her bir PCna 1 ile 5 arasinda puan vererek degerlendirilmistir. Anket sonuglar
degerlendirildiginde; elde edilen agirliklandirilmis puan dagilimi ise Sekil 3.3.2°de sunulmustur. ilgili
grafikte; 6grencilerin her bir PC’ye verdigi puanlandirma grafiksel olarak verilmistir. Yapilan anket
calismasi sonucunda 1 ile 5 puan arasinda degisen puanlandirma baz alinarak ortalama basar1 oranlari
hesaplanmistir. Bu puanlamalar sirasi ile; PC-1’in 3,92, PC-2’nin 3,89, PC-3’iin 4,10, PC-4’{in 3,82,
PC-5’in 3,76, PC-6’nin 3,94, PC-7’nin 4,42, PC-8’in 3,77, PC-9’un 4,37, PC-10"un 4,52 ve PC-11’in



ise 4,16 ortalama puan aldig1 belirlenmistir. Referans deger olarak 2,5 kabul edildiginde, bu degerin
altinda puan verilmis olan bir program ¢iktis1 bulunmamaktadir (Sekil 3.3.2).

Sekil 3.3.2. Mezun Yetkinlik Anketi, Ogrenim Ciktilar1 Ortalama Puanlar

3.3.3. Su Uriinleri Fakiiltesi Mezunlarimn Yillara Gére Program Ciktilarina Ulasma
Diizeyleri

Program ¢iktilar1 bazinda sonuglar incelendiginde ulasim diizeyi en yiiksek olan program
ciktist PC -10 (Su iirlinleri alaninda disipline 6zgii ve disiplinler aras1 alanlarda bireysel ¢alisma
ve takim caligmalarinda etkin rol alabilme becerisi) olarak belirlenmistir. Bu sonuca istinaden;
mezunlarimizin grup ¢alismasina ve disiplinler arasi is birligine olduk¢a yatkin oldugu
soylenebilir. Ulagsma diizeyi puani en diisiik olan program g¢iktismnin ise PC-5 (Su Uriinleri
Miihendislik alaniyla ilgili uygulamalar, girisimcilik, siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi; plan
ve proje hazirlama, proje yonetme ve risk yonetimi becerisi) oldugu belirlenmistir. Bu sonuca
istinaden ise; girisimcilik ve proje yonetimi konularinda gelisim alaninin arttirilmasi gerekliligi ve
su iriinleri sektorii ve is diinyas: ile is birliklerinin ve uygulamam alanlarinin arttirilmasi
gerekliligi oldugu goriilmiistiir.

Anket sonuglari bir biitiin olarak degerlendirildiginde; Firat Universitesi Su Uriinleri
Fakiiltesinin program ¢iktilart icerisinde giiglii yonlerinin PC-7 (Yasam boyu 6grenme), PC-9
(Etik), PC-10 (Takim calismasi) oldugu, gelistirilmesi gereken alanlarin ise PC-4 (Teknoloji
kullanim1), PC-5 (Girisimcilik) ve PC-8 (lletisim ve yabanci dil) oldugu belirlenmistir.

Sonuglara bakildiginda program 6grencilerinin program ¢iktilarina ulasmada, mezuniyet
kosulu olan %50 seviyesini (2,5 puan) sagladiklar goriilmektedir. Gerek paydas bulusmalar1 gerek
boliim yonetiminin siireci iyilestirmeye yonelik ¢alismalart ile seviyenin daha yukari ¢ikarilmasi
planlanmaktadir. Anket sonuglarindan sonra Ogrencilerin program ¢iktilarma ulagsma diizeyini
arttirmak i¢in siif danigmanlari tarafindan 6grencilere segmeli dersler dnerilecektir.

Yapilan mezun anket sonuglari; mezuniyet yillar1 baz alinarak da degerlendirilmistir.
Mezuniyet y1l1 2010 6ncesi ve sonrasi olarak nitelendirildiginde; PC-1, PC-2, PC-5, PC-6 ve PC-
9’da 2010 yili sonrast mezunlarin bu alanlarda kendilerini daha yetkin hissettigi belirlenmistir.



PC-3, PC-4, PC-7, PC-8, PC-10 ve PC-11"de ise mezun yillarina gére gruplar arasinda anlamli bir
fark gozlenmedigi tespit edilmistir (Sekil 3.3.3).

PO1 - PO11 Ogrenim Ciktilari: Mezuniyet Yilina Gore Karsilastirma

EEE 2010 ve sonrasl
BN 2010 oncesi

Ortalama Yanit

& & & & & & & & & @“’0 &

Sekil 3.3.3. Su Uriinleri Fakiiltesi Mezunlarinin Yillara Gére Program Ciktilarina Ulasma
Diizeyleri

Su Uriinleri Fakiiltesi program c¢iktilarina ulasma diizeylerinin belirlenmesinde
mezunlarimizin su {iriinlerin sektoriinde ¢alisip calismama durumlarina gore de bir analiz yapilmistir.
Bu degerlendirme sonucuna gore; en belirgin farklarin PC-5, PC-2 ve PC-6 6grenim ¢iktilarinda
gbzlemlendigi goriilmiistiir. Bu durum, sektdrde ¢alisan bireylerin proje yonetimi, mevzuat bilgisi ve hijyen
uygulamalar1 konularinda daha yiiksek beceriye sahip olduklarini diisiindiiklerini gostermektedir (Sekil
3.3.4).

Su Urinleri Sektérinde Calisan ve Calismayanlarin PO1 - PO11 Yanit Ortalamalari

EEE Calisanlar (Evet)
B Calismayanlar (Hayir)

Ortalama Yanit

P06 P07 P08 P09 PO10 PO11
PO Sorulari



Sekil 3.3.4. Su Uriinleri Fakiiltesi Mezunlarmin Calistiklar1 Sektdre Gore Program Ciktilarina
Ulasma Diizeyleri

Sekil 3.3.1°de Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet agamasina gelmis olan
her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini1 agiklayiniz ve bu amacla kurulmus
olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

Program c¢iktilarina ulagsma diizeyini degerlendirmede temel olarak her bir ders icin belirlenen ders
Ogrenim ¢iktilarindan yararlanilmigtir. Bir ders kapsaminda yapilan 6dev, laboratuvar ¢aligmalari, ara, kisa
stireli ve final sinavlarim bagarn ile tamamlayan 6grencilerin bu dersin katki verdigi program ¢iktisinda
belirtilen beceri ve kazanimlara sahip olacagi kabul edilmektedir. Programda yer alan dersler, bu derslerde
Ongoriilen 6grenme ¢iktilart ve 6grenci caligmalart temel alinarak Program Ciktilarina Ulagmak i¢in hangi
derslerin ve yontemlerin nasil kullanilacagma ve bu ders ve yontemlerin kanitlarmma kolay bir erisim
saglamak i¢in Tablo 3.3.1°de hazirlanmistir. Bu tabloda program c¢iktilarina ulagsmada 6ne ¢ikan bazi
dersler/yontemler ve bu dersler/yontemler aracilifiyla 6grencilere aktarilan unsurlar 6zetlenmistir. Tabloda
ilgili derslerde yer alan 6grenme c¢iktilari, 6lgme degerlendirme yontemleri ve program ¢iktilarimi 6lgme
degerlendirme formu incelendiginde ilgili program ¢iktisina ulagilmak i¢in takip edilmek iizere planlanan

yol gézlemlenmis olacaktir.

Tablo 3.3.1. Program Ciktilarina Ulagma ile Verilen Dersler

g:)lftl Su Uriinleri Miihendisligi Program Ciktist Ciktiya Ulasma

PC-1 Su Uriinleri Miihendisligi disiplinine 6zgii konulardan, | Ornek Dersler: ENF 101, KiM 1115, MAT
matematik, istatistik ve fen bilimleri derslerinden | 1138, SUM 1101, SUM 1103, SUM 1105,
kazandig1 kuramsal ve uygulamali bilgi ve becerilerini | FIZ 1108, IMU 1056, IMU 2013, SUM 2101,
Su Uriinleri Miihendisligi alanindaki miihendislik | SUM 2102, SUM 2112, SUM 2120, IMU
problemlerinde kullanabilme becerisi 2156, SUM 3119, SUM 3132, SUM 4103,

SUM 4112, SUM 4115, SUM 4124

PC-2 Miihendislik uygulamalarmin saglik, ¢evre, ekonomi, | Ornek Dersler: SUM 1102, SUM 1108, SUM
giivenlik, su kaynaklarinin yonetimi ve siirdiiriilebilir | 2103, SUM 2104, SUM 2105, SUM 2106,
kullanimi gibi toplumsal konularda bilgi sahibi; su | SUM 2108, SUM 2110, SUM 2111, SUM
iriinleriyle ilgili giincellenen mevzuati takip edebilme | 2117, SUM 2120, SUM 2121, SUM 2122,
ve gerektiginde uygulayabilme becerisi SUM 2123, SUM 2128, SUM 3101, SUM

3104, SUM 3106, SUM 3107, SUM 3110,
SUM 3118, SUM 3121, SUM 3123, SUM
3120, SUM 3128, SUM 4101, SUM 4102,
SUM 4104, SUM 4105, SUM 4113, SUM
4114, SUM 4117, SUM 4119, SUM 4123,
SUM 4122, SUM 4127, SUM 4128.

PC-3 Su Uriinleri Miihendisligi alanindaki problemlerin | Ornek Dersler: ENF 101, SUM 2101, SUM
incelenmesi, veri toplayabilme ve sonuglari analiz | 2112, SUM 2114, SUM 3104, SUM 3106,
edebilme, proje siireglerinde sorumluluk alabilme ve | SUM 3109, SUM 3132, SUM 3124, SUM
profesyonel danigmanlik yapabilme becerisi 4103, SUM 4105, SUM 4109, SUM 4110,

SUM 4113, SUM 4115, SUM 4130

PC-4 Su Uriinleri Miihendisligi alanindaki modern ara¢ | Ornek Dersler: ENF 101, SUM 2104, SUM
gerecleri, tasarim ve analiz yontemlerini, bilisim | 2109, SUM 2113, SUM 2116, SUM 2118,
teknolojilerini takip edebilme ve etkin bir sekilde | SUM 2122, SUM 3103, SUM 3105, SUM
kullanabilme becerisi 3112, SUM 3116, SUM 3117, SUM 3118,

SUM 3119, SUM 4103, SUM 4108, SUM
4112, SUM 4116, SUM 4119, SUM 4125,
SUM 4130

PC-5 Su Uriinleri Miihendislik alaniyla ilgili uygulamalar, | Ornek Dersler: SUM 2101, SUM 2103, SUM

girigimcilik, siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi; | 2115, SUM 2124, SUM 3116, SUM 3121,
SUM 3128, SUM 4103, SUM 4101, SUM




plan ve proje hazirlama, proje yonetme ve risk yonetimi
becerisi

4102, SUM 4115, SUM 4120, SUM 4121,
SUM 4122, SUM 4125, SUM 4126, SUM
4127

PC-6

Su Uriinleri Miihendislik uygulamalarinda kullanilan
yontemler ve standartlar hakkinda bilgi sahibi; su
iiriinlerinin iiretimi ve iglenmesi siiresince halki fiziksel,
kimyasal ve biyolojik tehditlerden korumak i¢in hijyen
programlar gelistirebilme ve gerekli tedbirleri alabilme
becerisi

Ornek Dersler: SUM 2107, SUM 2109, SUM
2116, SUM 2118, SUM 2122, SUM 2126,
SUM 3102, SUM 3105, SUM 3108, SUM
3109, SUM 3124, SUM 3107, SUM 3130,
SUM 4104, SUM 4107, SUM 4109, SUM
4118, SUM 4129

PC-7

Yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi konusunda
farkindalik; giincel ve dogru bilgiye erisebilme, bilim,
teknoloji ve sanat alanlarindaki gelismeleri izleme ve
kendini bu alanlarda gelistirebilme becerisi

Ornek Dersler: AIT 101, AIT 102, TRD 109,
TRD 110, YDI 107, YDI 108, SUM 2108,
SUM 2119, SUM 2124, SUM 2127, SUM
2125, SUM 3111, SUM 3113, SUM 3114,
SUM 3126, SUM 4110, SUM 4119

PC-8

Yazili ve sozlii iletisim kurma yeterliligine sahip olma,
problemlere alternatif ¢oziimler iiretebilme, bilgi,
gbzlem ve diigiincelerini bagkalarina iletebilme becerisi,
en az bir yabanci dil bilgisi

Ornek Dersler: TRD 109, TRD 110, YDI
107, YDI 108, SUM 2124, SUM 3111, SUM
3114, SUM 4110

PC-9

Su iirlinlerinin iretimi ve iglenmesi asamalarinda
mesleki sorumluluk ve etik ilkelerine uygun davranma
becerisi

Ornek Dersler: SUM 1008, SUM 2109, SUM
2111, SUM 2115, SUM 2122, SUM 2126,
SUM 3101, SUM 3103, SUM 3105, SUM
3108, SUM 3110, SUM 3117, SUM 3123,
SUM 3115, SUM 3128, SUM 4104, SUM
4106, SUM 4122

PC-10

Su iiriinleri alaninda disipline 6zgii ve disiplinler arasi
alanlarda bireysel ¢aligma ve takim ¢aligmalarinda etkin
rol alabilme becerisi

Ornek Dersler: SUM 2103, SUM 2108, SUM
2123, SUM 2106, SUM 2116, SUM 2120,
SUM 2122, SUM 3104, SUM 3105, SUM
3106, SUM 3107, SUM 3108, SUM 3113,
SUM 3115, SUM 3120, SUM 3122, SUM
3125, SUM 3128, SUM 3132, SUM 4102,
SUM 4105, SUM 4110, SUM 4114, SUM
4117, SUM 4122, SUM 4125,

PC-11

Mesleki paydaslartyla iletisimde olarak, bdlgesel veya
ulusal diizeydeki ortak sorunlara ¢oziim iiretebilme ve
bilgisini arttirmak icin mesleki etkinliklere katilma
becerisi

Ornek Dersler: SUM 2104, SUM 2117, SUM
2110, SUM 2121, SUM 4120, SUM 2124,
SUM 2126, SUM 2127, SUM 3103, SUM
3107, SUM 3117, SUM 3120, SUM 3122,
SUM 3125, SUM 4113, SUM 4110, SUM
4111, SUM 4114, SUM 4125, SUM 4126,
SUM 4127

Her bir program ¢iktist i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o

¢iktinin saglandiginin kanit1 olarak ZIDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda
ayrica sunulacak belgeleri (6grenci caligmalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.)
listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program c¢iktilar1 arasinda nasil bir iligki
kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.

SUM 4111 Mesleki Uygulama dersi, sektdrel deneyim kazandirmay: hedefler. Ogrenciler

bu ders kapsaminda su tirlinleri ile ilgili kurum ve kuruluslarda uygulamali ¢alismalar yaparak
mesleki becerilerini gelistirirler. Ayrica 6grencilerin teorik bilgilerini sahada pekistirmeleri i¢in
zorunlu bir siirectir. Belirli bir slire boyunca sektorde faaliyet gosteren isletmelerde calisarak
iiretim, igleme ve yonetim siire¢lerini yerinde gozlemleme ve uygulama imkani bulurlar.




SUM 4110 Bitirme Odevi dersi, grencilerin lisans egitimleri boyunca edindikleri bilgi ve
becerileri bir proje kapsaminda uygulamaya dokmelerini saglar. Ogrenciler bu derste danismanlari
esliginde bilimsel bir ¢aligma yiiriitiir.

3.4 Program Ciktilarimin Olgme ve Degerlendirme Siireci

3.4.1. Program Ciktilar:

Program ciktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, saglanma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla
kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan ol¢iim ydntemlerinin
kullanimina imkan verecek sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢alismalarina ve somut verilere
dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya ogrenci ders basari notlari gibi, dolayli olgiim
yontemlerine dayali siirecler yeterli sayilmayacaktir.

Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi'nde program ¢iktilarinin saglanma diizeyini
donemsel olarak belirlemek ve belgelemek amaciyla sistematik bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci
yiriitiilmektedir. Bu siirecte, her bir ders i¢in tanimlanmis ders 6grenim ¢iktilari temel alinmakta;
ogrencilerin bu ¢iktilara ulasma diizeyleri dogrudan 6l¢iim yontemleriyle degerlendirilmektedir.
Ogrencilerin bir ders kapsaminda gerceklestirdigi 6devler, laboratuvar ¢alismalari, ara
simnavlar, kisa siireli sinavlar ve final sinavlar, ilgili dersin katki sagladig1 program ¢iktisina
ulagsma diizeyini gosteren somut veriler olarak kullanilmaktadir. Bu degerlendirmeler, yalnizca
dolaylt yontemlere (6rnegin anketler veya genel basar1 notlar1) degil, dogrudan Ogrenci
performansina dayali kanitlara dayanmaktadir. Programda yer alan dersler, bu derslerdeki
ogrenme ciktilart ve 6grenci calismalari dogrultusunda Tablo 3.4 ile iliskilendirilmis; bu tablo
aracilifiyla hangi derslerin hangi program c¢iktisina nasil katki sagladigi acikca gosterilmistir.
Ayrica, her dersin program ¢iktisina katki seviyesi puanlandirilarak olgiilmekte ve bu veriler,
programin iyilestirilmesi i¢in yapilan SUM 4112 Mesleki Uygulama ve SUM 4110 Bitirme
Odevi derslerinin sonuglarina gore analiz edilmektedir.

3.4.2.Program Ciktilarinin Kamtlar

Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi’nde uygulamali egitim kapsaminda yer alan SUM 4111
Mesleki Uygulama ve SUM4110 Bitirme Odevi derslerinde, dgrencilerin 6grenme giktilarinin dogrudan
olgtilebilmesi amaciyla smavlar yapilmaktadir. Her iki ders i¢in de ara sinav (%40) ve yariyil sonu sinavi
(%60) olmak iizere iki temel smav tiirii uygulanmakta; bu sinavlar 6grencilerin bireysel performanslarim
ve mesleki yeterliliklerini degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir. Bu sinavlar, 6grencilerin proje gelistirme,
uygulama yapma, analiz etme ve raporlama gibi becerilerini 6lgmeye yonelik olarak yapilandirilmistir.
Boylece, program ¢iktilarinin saglanma diizeyi yalmizca dolayli yontemlerle degil, dogrudan 6grenci
caligmalarina dayali somut verilerle izlenmekte ve belgelenmektedir.

Ogrencilerin mezuniyet islemlerinin tamamlanabilmesi igin staj, bitirme oédevi ve benzeri
yiikiimliiliiklerini eksiksiz yerine getirmis olmalar1 gerekmektedir. Bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilip
getirilmedigi, danisman Ogretim iiyeleri ve birim 6grenci isleri tarafindan titizlikle kontrol edilmektedir.
Ayrica, 0grencinin mezuniyet tarihi belirlenirken yalnizca son sinav tarihi degil, staj bitirme tarihi ve
bitirme 6devi teslim tarihi gibi uygulamali derslerin tamamlanma tarihleri de dikkate alinmakta; bu
bilgiler dogrultusunda mezuniyet tarihi ilgili personel tarafindan giincellenmektedir.

Bu siiregler, dgrencilerin mezuniyet kriterlerini sagladiklarin1 belgelemek ve egitim kalitesini
giivence altina almak amaciyla yiiriitiilmektedir.

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesinde; yapilan veya yapilacak olan her eylem igin
olusturulan kurul ve komisyonlarin ¢aligma ve faaliyetleri degerlendirilir ve gerekli iyilestirmeler
yapilir. Bu amag dogrultusunda Su Uriinleri Fakiiltesinde; Egitim Komisyonu, Staj ve Mesleki
Uygulama Komisyonu, Intibak ve Muafiyet Komisyonu, Mezuniyet ve Sosyal Etkinlikler



Komisyonu, Fakiilte Birim Kalite Komisyonu, Disiplin Kurulu, Fakiilte Tanittim Komisyonu,
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu aktif olarak
caligmalar yapmaktadir.

Program Egitim Amaglar1 (EA), Program c¢iktilar1 ve/veya ders tasarimlar1 hakkinda Egitim ve
Miifredat Komisyonu ve Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan gerekli iyilestirmelerin yapilmasina yonelik
kararlar alinmaktadir. Program c¢iktilarinin degerlendirilmesi Fakiilte Kurulu, Egitim ve Miifredat
Komisyonu, Staj Komisyonu tarafindan donemsel olarak yapilacaktir.

Su Uriinleri Fakiiltesinde gerek egitim- dgretim kalitesini yiikseltmek gerekse diger sosyal
konularda 6grencilerin memnuniyetini arttirmak adina biitiin siiregler anketler yardimi ile izlenmektedir.
Bu amagcla 6grenci memnuniyet anketi, 6grenci ders degerlendirme anketi, mezun bilgi sistemi ve mezun
degerlendirme anketi, yeni mezun olan &grencilerimize yonelik program c¢iktilarina ulagsma anketi gibi
degerlendirmeye yonelik ¢aligmalar ile biitiin siireglerin takip edilmesi hedeflenmektedir.

Program Egitim Amagclarinin giincellenmesinin her 3 yilda bir yapilmasi planlanmaktadir.
Paydaslardan alinan goriisler, Egitim ve Miifredat Komisyonu tarafindan ¢alisilip, tavsiye kararlar alinarak,
Fakiilte Akademik Kuruluna sunulmaktadir. Egitim Komisyonunun “Program Egitim Amagclar”
konusundaki degerlendirmesi Fakiilte Akademik Kurulunda ele alinarak karara baglanacaktir. Program
Egitim Amagclarinin glincellenmesi i¢in goriislerine bagvurulan farkli kurum ve pozisyonlardaki paydaslarin
goriisleri ‘Su Uriinleri Fakiiltesi Damisma Kurulu Toplantilari® ile belirlenecektir. Program Egitim
Amaglarina ulagilma diizeyini belirlemek i¢in kullanilan 6l¢me sistemi, mezunlarin mesleki kariyerleri ile
ilgili geligsmeleri izlemeye dayanmaktadir. Bu amagla fakiilte web sitesinden, mezunlardan anket
doldurmalarin1 ve mesleki kariyerlerinin gelisimiyle ilgili bilgileri paylagsmalarin1 saglamaktadir.
Koordinatorliige ulasacak geri bildirimler degerlendirilerek Program Egitim Amagclaria ulasma diizeyi
hakkinda degerlendirmeler yapilmaktadir.

4.1. Tespit edilen ve giderilen sorunlar ve alinan onlemler

e Su Uriinleri Fakiiltesi miifredatinin giincellenmesi

Firat Universitesi BOLOGNA siireci igerisinde alinmasi gereken kredi ve AKTS hesaplarinin
giincellenmesi gerekliligi, Ziraat Fakdilteleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(ZIDEK), iizerinden akreditasyon siirecine yonelik tespit edilen gesitli eksikliklerin giderilmesi, Firat
Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Danigma Kurulu ile yapilan toplantilar neticesinde bazi diizenlemelerin
gerekliligi, Su Uriinleri Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Kenan Kopriicii ve ydnetimde bulunan diger
akademisyenler ile birlikte yapilan sektorel ziyaretler neticesinde gerek mezunlarimiz gerekse diger
sektorel paydaslarimizdan alinan talepler ve goriisler, sektorel ¢caligma alaninda; zaman igerisinde ¢agimizin
gerekliligi dogrultusunda verilmesi gereken cesitli derslerin (Is saghigi ve giivenligi gibi) mevcudiyetinden
dolay1 miifredat giincellemesi yapilmistir.

e Staj programinin 6grencilerin ihtiyaglarina gore giincellenmesi ve duyurulmasi

Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesinde staj uygulamalari; ‘Firat Universitesi Isletmede
Meslek Egitimi ve Staj Yonergesine’(YOnerge) bagl olarak yiiriitiilmektedir. Fakiiltede altinct
yartyilin1 tamamlayan &grenciler igin staj silirecine yonelik biitlin bilgi ve belgeler rahatlikla
ogrencilerin ulagabilecegi ve anlayabilecegi formata fakiiltenin resmi web sayfasinda
yaymlanmustir.

e (ift Anadal ve Yandal Programlarinin Hazirlanmasi

Su Uriinleri Fakiiltesi 6grencilerinden basarili olanlarin, diger programlardan da ders alip
bilgi diizeylerini arttirabilmeleri i¢in Cift Anadal ve Yandal programlari olusturulmasi
planlanmaktadir. Bu amag i¢in ¢alismalar devam etmektedir.


https://www.firat.edu.tr/documents/1751264042.pdf

Su Uriinleri Fakiiltesi 6grencilerinden basarili olanlarin, farkli disiplinlerdeki bilgi ve
becerilerini artirmalarina olanak saglamak amaciyla Cift Anadal ve Yandal programlarinin
olusturulmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda, 6grencilerin ilgi duyduklar1 ve kariyer hedefleriyle
ortlisen diger fakiilte ve boliimlerden ders alabilmeleri ig¢in gerekli altyapinin hazirlanmasina
yonelik caligmalar devam etmektedir.

Bu programlarin yapilandirilmast siirecinde, farkh branslarla is birligi icinde
yiiriitiilecek akademik planlamalarin, Fakiilte Yonetimi tarafindan koordine edilmesi
diistiniilmektedir. Boylece, 6grencilerin disiplinler arast bir perspektif kazanarak hem akademik
hem de mesleki gelisimlerine katki saglanmas1 hedeflenmektedir.

Su Uriinleri Fakiiltesi miifredatinin giincellenmesi siireci, Bologna siireci ve ZIDEK
akreditasyon kriterleri dogrultusunda yapilandirilmistir. Bu kapsamda, alinmasi gereken kredi ve
AKTS hesaplamalarinin yeniden diizenlenmesi gerektigi tespit edilmistir. Fakiilte Danigma
Kurulu toplantilari, sektdr temsilcileriyle yapilan goriismeler ve mezunlardan alinan geri
bildirimler dogrultusunda, cagin gereklerine uygun yeni derslerin (6rnegin Is Sagligi ve Giivenligi)
miifredata eklenmesi yapilmistir. Ayrica, dgrencilerin farkli disiplinlerden bilgi edinmelerini
saglamak amaciyla Cift Anadal ve Yandal programlarinin olusturulmasi hedeflenmistir. Planlama
stirecinde belirlenen hedefler dogrultusunda miifredat giincellenmis ve yeni dersler programa dahil
edilmistir. Staj uygulama siirecinde gerekli belge ve dokiimanlar Fakiilte web sayfasinda
yayimlanmis, boylece dgrencilerin staj siireciyle ilgili bilgi ve belgeleri kolayca erisebilecegi bir
sistem olusturulmustur. Cift Anadal ve Yandal programlar i¢in gerekli akademik ve idari
altyapinin hazirlanmasina yonelik ¢aligmalar baglatilmistir. Bu siirecte farkli fakiiltelerle is birligi
yapilmasi ve disiplinler arasi derslerin entegrasyonu i¢in koordinasyon saglanmasi planlanmaistir.
Miifredatin giincelligi ve sektdrel ihtiyaclara uygunlugu, o6grenci ve mezun anketleriyle
degerlendirilmis; staj sonrast geri bildirim formlar1 analiz edilerek uygulama siirecleri gézden
gecirilmigtir. Cift Anadal ve Yandal programlarina olan ilgi ve katilim oranlar takip edilerek, bu
programlarin 6grenci gelisimine katkis1 dlctilmektedir. Kontrol agamasinda elde edilen veriler
dogrultusunda miifredat ve uygulamalarda gerekli diizenlemeler yapilmasi planlanmaktadir.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut
verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen ve ziyaret sirasinda
degerlendirme takimina sunabileceginiz kanitlar ile ilgili bilgi veriniz.

Olgiit 5. Egitim Plam
ZIDEK Tammlari:
Kredi: Bir kredi yartyil boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir ders saatlik teorik ya da

yapilan iki veya ii¢ ders saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar ¢aligmalarinin egitim yiikiine
esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1 Egitim Plam (Miifredat)

5.1.1 Egitim plam

Ogrencilerin temel bilimlerden baslayarak mesleki uzmanlik alanlarina dogru ilerleyen bir
yapida hazirlanmistir. Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°de goriildiigii lizere, programin ilk iki yilinda
agirlikli olarak Matematik ve Temel Bilimler dersleri (Biyoloji, Kimya, Fizik, Matematik,
Istatistik vb.) yer almakta olup, bu dersler 6grencilerin bilimsel diisinme ve analiz becerilerini
gelistirmeyi hedeflemektedir.



Ikinci siniftan itibaren Mesleki konular agirlik kazanmaktadir. Su iiriinleri miihendisligine
Ozgl dersler (Balik Anatomisi, Ekoloji, Akuakiiltiir Sistemleri, Balik Hastaliklari, Avlama
Yontemleri vb.) ile 6grenciler disipline 6zgii bilgi ve becerilerle donatilmaktadir. Ayrica, Genel
egitim ve diger kategorilerinde yer alan dersler (Atatiirk Ilkeleri, Tiirk Dili, ingilizce, Kariyer
Planlama, Temel Bilgisayar Kullanim1 vb.) 06grencilerin sosyal, iletisimsel ve bireysel
gelisimlerini desteklemektedir.

Programda toplam 240 AKTS kredisi bulunmaktadir. Bu kredilerin:

* %28,4’1 Matematik ve Temel Bilimler (97 AKTS),

* %61,87’si Mesleki Konular (211 AKTS),

* %3,3’1 Genel Egitim (8 AKTS),

* %6,4°1 Diger (25 AKTS) kategorilerine dagilmistir.

Tablo 5.2°de ise derslerin simif biiyiikliikleri ve tiirleri (teorik, laboratuvar, uygulama)
detayl sekilde verilmistir. Laboratuvar oran1 %25’in iizerinde olacak sekilde planlanmaistir.
5.1.2. Egitim Planinin Meslek Kariyerine Hazirhik ve Program Ciktilarina Katkisi

Egitim plani, 6grencileri hem meslek kariyerine hem de akademik gelisime hazirlayacak
sekilde yapilandirilmistir. Her ders, program egitim amaglarina ve c¢iktilara dogrudan katki
saglamaktadir. Bu katkilar asagidaki sekilde 6zetlenebilmektedir:

* Temel Bilimler Dersleri: Bilimsel diisiinme, analiz, problem ¢6zme becerilerini gelistirir
(Cikt1 1, 2).

* Mesleki Dersler: Su Uriinlerine 6zgii bilgi, teknik beceri, tasarim ve uygulama yetkinligi
kazandirir (Cikt1 3, 4, 5, 6).

* Genel Egitim Dersleri: Etik, iletisim, takim ¢alismasi, yasam boyu 6grenme gibi becerileri
destekler (Cikt17, 8,9, 10,11).

Her dersin ¢iktilara katkis1 bir tabloda gdsterilmistir ve bu tabloda dersin hangi ¢iktilara ne
diizeyde katki sagladig1 belirtilmistir. Ayrica, ¢iktilara erisim igin kullanilan yontemler (proje
odevleri, laboratuvar ¢aligmalari, saha uygulamalari, stajlar, bitirme projeleri vb.) aciklanmistir.
5.1.3. Disipline Ozgii Bilesenler (Olciit 10)

Egitim plani, ZIDEK in Olgiit 10°da tanimladig1 disipline 6zgii bilesenleri kapsamaktadur.
Su tirtinleri miithendisligi alanina 6zgii dersler (Akuakiiltiir, Balik Hastaliklari, Avlama Teknikleri,
Su Kalitesi, Gida Giivenligi, Balik Besleme, Balik¢ilik Yonetimi vb.) programda genis yer
tutmaktadir. Bu dersler, 6grencilerin sektorel bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik olarak
teorik ve uygulamali bi¢imde sunulmaktadir.

5.1.4 Ders izlenceleri (Ek 1.1)

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri, ZIDEK tarafindan belirtilen formatta Ek
I.1°de sunulmustur. Her izlencede asagidaki bilgiler yer almaktadir:

e Dersin amaci ve 6grenme ¢iktilar

e Haftalik icerik

e Ogretim yontemleri

e Olgme ve degerlendirme ydntemleri

e Dersin program ¢iktilariyla iligkisi



Bu izlenceler, derslerin egitim planindaki roliinii ve 6grenciye kazandiracagi bilgi/beceri
diizeyini acik¢a ortaya koymaktadir.

5.2 Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

5.2.1 Egitim Yontemleri ve Ders iliskileri

Egitim planmnin uygulanmasinda c¢esitli 6gretim yoOntemleri kullanilmaktadir. Bu
yontemler, 6grencilerin teorik bilgileri uygulamaya doniistiirmesini, problem ¢ézme becerilerini
gelistirmesini ve disipline 6zgii yetkinlikler kazanmasin1 hedeflemektedir. Kullanilan baglica
yontemler sunlardir:

1. Teorik Egitim

Programin temelini olusturan dersler (Biyoloji, Kimya, Fizik, Matematik, Istatistik vb.)
smif ortaminda teorik olarak iglenmektedir. Bu dersler, 6grencilerin bilimsel temelleri kavramasini
saglar.

2. Uygulamah Egitim

Su iriinleri miihendisligi programinda uygulamali egitim biiyiikk 0nem tasimaktadir.
Laboratuvar ¢aligmalari, saha uygulamalari, teknik geziler ve stajlar ile 6grenciler teorik bilgilerini
pratige dokme firsat1 bulmaktadir. Ornegin:

» Balik Anatomisi ve Fizyolojisi, Plankton Kiiltiirii, Balik Besleme, Balik Hastaliklar1 gibi
derslerde laboratuvar uygulamalar1 yapilmaktadir.

+  Mesleki Uygulama ve Bitirme Odevi dersleri, 6grencilerin gergek yasam problemleriyle
karsilagtig1 ve ¢oziim tirettigi uygulamalr siireclere katki saglamaktadir.

3. Probleme Dayah Ogrenme (PBL)

Bazi derslerde Ogrenciler, ger¢ek yasamdan alman rnek olaylar iizerinden ¢dziim
iretmeye yonlendirilmektedir. Ozellikle Su Kalitesi ve Kirliligi, Su Uriinleri Tesisleri ve
Projelendirilmesi, Balik¢ilik Yonetimi gibi derslerde bu yontem kullanilmaktadir.

4. Modiiler Egitim

) Se¢meli dersler aracilifryla 6grenciler ilgi alanlarina gore modiiller olusturulmustur.
Ornegin, Sportif Balik¢ilik, Su Uriinlerinde Yapay Zeka, Scuba Dalgighigi, Gida Mevzuati gibi
dersler farkli uzmanlik alanlarina yonelimi desteklemektedir.

5. Tasarim Odakh Egitim

Ozellikle son smifta yer alan Miihendislikte Tasarim, Su Uriinleri Tesisleri ve
Projelendirilmesi, Ag Yapimi ve Donam Teknigi gibi dersler, 6grencilerin miihendislik
standartlarina uygun tasarim yapmalarin1 ve gelecekte meslegini yapabilmelerinde sorumluluk
sahibi olmasini saglamaktadir.

Derslerin Alinma Sirasi ve Iliskileri

Egitim plani, Ogrencilerin bilgi ve becerilerini agamali olarak gelistirecek sekilde
yapilandirilmistir:

* 1.ve 2. smif: Temel bilimler ve giris diizeyinde mesleki dersler (Biyoloji, Kimya, Ekoloji,
Teknik Cizim, Balik Anatomisi).

* 3.ve4. sinif: Mesleki uzmanlik dersleri ve uygulamali alanlar (Balik Besleme, Hastaliklar,
Akuakiiltiir Sistemleri, Avlama Teknikleri). Tasarim, proje, etik ve mevzuat dersleri ile birlikte
bitirme 6devi ve mesleki uygulama.



Dersler arasinda 6n kosul iliskileri bulunmaktadir. Ornegin:

* Genetik dersi, Balikk Sistematigi ve Molekiiler Biyoloji derslerinin temelini
olusturmaktadir.

» Balik Besleme dersi, Balik Yemi Teknolojisi ile desteklemektedir.

* Su Kalitesi ve Kirliligi, Sucul Ekotoksikoloji ve Cevre ve Su Kirliligi dersleri birbirini
tamamlayan dersler olarak miifredatta verilmistir.

Bu yapi sayesinde 6grenciler, once temel bilgileri edinmekte, ardindan bu bilgileri uygulamali
ve tasarimsal siireglerde kullanarak mesleki yetkinlik kazanmaktadir.

5.3 Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

5.3.1 Egitim Planinin Uygulanmasini Giivence Altina Alan ve Gelisimini Saglayan Sistem

Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi'nde egitim planimin 6ngoriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak ve stirekli gelisimini saglamak amaciyla yapilandirilmis bir
yonetim sistemi bulunmaktadir. Bu sistem, bdliim baskanlig1 diizeyinde ve 6gretim tiyelerinden
olusan komiteler araciligiyla yiiriitiilmektedir.

1. Egitim-Ogretim Komisyonu

Fakiiltemizde, 6gretim iiyelerinden olusan Egitim-Ogretim Komisyonu aktif olarak gérev
yapmaktadir. Bu komisyon, lisans programinin egitim planini diizenli araliklarla gdzden
gecirmekte olup ders iceriklerinin glincellenmesi, program ¢iktilari ile ders ¢iktilarinin uyumunun
saglanmasi ve 6grenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi gibi gorevleri yerine getirmektedir.

2. Boliim Kurulu ve Akademik Kurul

Egitim planina iliskin kararlar, Boliim Kurulu ve Akademik Kurul toplantilarinda ele
alinmakta olup, 0&gretim elemanlarinin gorlisleri dogrultusunda gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Bolim baskanligi, bu siireci koordine ederek oOnerileri Fakiilte Kurulu’na
iletmektedir.

3. Siirekli izleme ve Degerlendirme Siireci

Fakiiltemizde egitim planmin etkinligi asagidaki yoOntemlerle izlenmekte ve
degerlendirilmektedir:

«  Ogrenci memnuniyet anketleri,
* Mezun izleme caligmalari,
* Program ciktilarinin dl¢lilmesine yonelik istatistikler ve degerlendirme araclari.

Bu veriler, yilda en az bir kez yapilan Program Gelistirme Toplantisi ile analiz edilmekte
ve egitim planinda gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

4. Kalite Giivence Sistemi ile Entegrasyon

Firat Universitesi’nin kalite giivence sistemiyle tam uyum icinde ¢alisan Su Uriinleri
Fakiiltesi, stratejik planlama, i¢ degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi ve Bologna siireci
kapsaminda ders bilgi paketlerinin giincellenmesi gibi siiregleri diizenli olarak yiiriitmektedir.
Fakiiltemizde Kalite Koordinatorliigii ve birim kalite-akreditasyon komisyonu aktif olarak goérev
yapmakta; bu birimler aracilifiyla AKTS uyumlulugu, 6grenme ¢iktilariin kontrolii ve stirekli
iyilestirme siiregleri sistematik bi¢imde izlenmektedir. Bu yapi, kalite kiiltiiriiniin



kurumsallagsmasint ve egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesini
saglamaktadir.

5. Ogrenci Katilim

Su Uriinleri Fakiiltesi’'nde kalite giivence siireclerine 6grenci katilimi etkin bir sekilde
saglanmaktadir. Fakiilte blinyesinde olusturulan Kalite Komisyonu (KAK) igerisinde 6grenci
temsilcisi yer almakta ve bu temsilci, 6grencilerin goriis, oneri ve beklentilerini kurul giindemine
tastyarak karar alma siireclerine katki sunmaktadir. Ayrica dénem sonlarinda uygulanan ders
degerlendirme anketleri aracilifiyla 6grencilerin geri bildirimleri toplanmakta ve bu veriler,
egitim-0gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Bu yapi, 6grenci odakli bir
yaklasgimin ~ benimsenmesini  ve  siirekli iyilestirme  kiiltiiriiniin  kurumsallagmasini
desteklemektedir. Bu yap: sayesinde, Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi’nde egitim plani
sadece uygulanmakla kalmamakta, ayn1 zamanda ¢agin gereksinimlerine ve paydas beklentilerine
gore siirekli olarak gilincellenmektedir.

5.4 Egitim Planinin Bilesenleri

5.4.1 Egitim Planinin Bilesenleri ve Tablo 5.1 Verileriyle Aciklanmasi

Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi lisans programi, ZIDEK tarafindan tanimlanan iig
temel bileseni kapsamli sekilde kargilamaktadir:

1. Matematik ve Temel Bilimler

Programin ilk iki yilinda agirlikli olarak sunulan temel bilim dersleri (Genel Biyoloji,
Temel Kimya, Fizik, Matematik, Istatistik, Genetik, Biyokimya, Limnoloji, Mikrobiyoloji, Ekoloji
vb.) 0&grencilerin bilimsel altyapisini olusturmakta ve analitik diistinme becerilerini
gelistirmektedir. Tablo 5.1°e gore bu bilesen kapsaminda toplam 97 AKTS kredi sunulmaktadir.
Bu, mezuniyet i¢in gerekli toplam kredinin %28,4’iine karsilik gelmektedir.

2. Temel Miihendislik Bilimleri ve Disipline Uygun Meslek Egitimi

Ikinci smiftan itibaren baslayan ve iist smiflarda yogunlasan mesleki dersler (Balik
Hastaliklar1, Akuakiiltiir Sistemleri, Avlama Y ontemleri, Balik Besleme, Balikgilik Yo6netimi, Su
Uriinleri Isleme Teknolojisi, Su Kalitesi ve Kirliligi, Balik Yemi Teknolojisi, Su Uriinleri Tesisleri
ve Projelendirilmesi vb.) Ogrencilerin mesleki yetkinliklerini gelistirmektedir. Bu bilesen
kapsaminda toplam 211 AKTS kredi sunulmakta olup, mezuniyet i¢in gerekli toplam kredinin
%61,87’sini olusturmaktadir.

3. Genel Egitim

Genel egitim bileseni, 0grencilerin sosyal, kiiltiirel ve iletisim becerilerini gelistirmeyi
hedeflemektedir. Bu kapsamda Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Ingilizce, Kariyer
Planlama gibi dersler sunulmaktadir. Tablo 5.1°e gore bu bilesen i¢in toplam 8 AKTS kredi
ayrimstir.

5.4.2 Secmeli Derslerle Karsilanan Bilesenlerin Tiim Ogrenciler Tarafindan Saglanmasi

Egitim planinda bazi bilesenler, 6zellikle mesleki uzmanlik alanlari, alan se¢gmeli dersler
aracilifiyla karsilanmaktadir. Bu se¢gmeli dersler, 6grencilerin ilgi alanlarina gore farkli modiiller
olusturmalarina olanak tanimaktadir. Ornek olarak:

* Sportif Balikgilik, Su Uriinlerinde Yapay Zeka, Scuba Dalgichgi, Su Uriinlerinde
Girisimcilik, Su Uriinlerinde AR-GE ve Inovasyon gibi dersler mesleki bilesenleri
desteklemektedir.

Bu bilesenlerin tiim 6grenciler tarafindan saglanmasi asagidaki yontemlerle garanti altina
alinmaktadir:



» Egitim planinda yer alan se¢meli derslerin sayisi ve AKTS kredisi 6nceden belirlenmistir.

« Ogrencilerin mezuniyet icin gerekli toplam AKTS kredisine ulasabilmesi i¢in belirli sayida
se¢meli ders almalar1 zorunlu tutulmaktadir.

* Seg¢meli dersler, akademik danigmanlar tarafindan yonlendirilmekte ve 6grenci bilgi
sisteminde kayit siirecinde kontrol edilmektedir.

* Derslerin izlenceleri, program c¢iktilariyla iligkilendirilmis olup, se¢meli dersler de bu
ciktilara katki saglayacak sekilde yapilandirilmistir.

Bu sistem sayesinde, se¢cmeli derslerle karsilanan bilesenlerin tiim 6grenciler tarafindan
edinilmesi giivence altina alinmaktadir.

5.5 Ana Tasarim Deneyimi

5.5.1 Ana Tasarim Deneyiminin Kazanim

Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi’nde 6grencilerin dnceki derslerde edindikleri bilgi
ve becerileri kullanarak miihendislik standartlarin1 ve gergekg¢i kosullart igeren bir ana tasarim
deneyimi kazanmalari saglanmaktadir. Bu deneyim, 6zellikle son sinifta yer alan “Miihendislikte
Tasarim” ve “Bitirme Odevi” dersleri vb. araciligiyla gergeklestirilmektedir.

Bu derslerde 6grenciler:

* Su {irtinleri tiretim sistemleri, ¢evresel etki degerlendirme, tesis planlamasi gibi konularda
gercekei senaryolar tizerinden proje gelistirmektedir.

* Tasarim siirecinde mihendislik standartlari, ekonomik ve ¢evresel kisitlar,
stirdiiriilebilirlik ilkeleri dikkate alinmaktadir.

* Projeler bireysel veya grup ¢aligmasi seklinde yiiriitiilmekte; danisman 6gretim {iyeleri
tarafindan yonlendirilmekte ve degerlendirilmektedir.

Ogrenciler, bu siirecte:

* Teknik ¢izim, hesaplama, modelleme, fizibilite analizi gibi miihendislik araglarim
kullanmakta,

+ Literatiir taramasinin Gtesine gecerek saha verileri, laboratuvar sonuglar1 ve uygulamali
gozlemlerle projelerini desteklemektedir.

Bu kapsamda yapilan ¢alismalar, sadece kuramsal degil; ayn1 zamanda uygulamali ve
tasarim odakli olup, ZIDEK’in ana tasarim deneyimi tanimina uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

5.5.2 Ana Tasarim Deneyiminin Tiim Ogrenciler Tarafindan Edinilmesinin Garanti
Edilmesi

Ana tasarim deneyimi, zorunlu dersler kapsaminda sunulmakta olup, tiim O6grenciler
tarafindan alinmasi1 zorunludur. Bu nedenle, deneyimin tim 6grenciler tarafindan edinilmesi
asagidaki yollarla garanti altina alinmaktadir:

 “Miihendislikte Tasarim” ve “Bitirme Odevi” dersleri, mezuniyet éncesi son yarryilda tiim
ogrenciler i¢in zorunlu olarak planlanmistir.

* Derslerin izlenceleri, program ¢iktilartyla dogrudan iliskilendirilmis olup, tasarim, analiz,
uygulama ve degerlendirme siire¢lerini icermektedir.

* Her 6grencinin bireysel veya grup projesi yiiriitmesi zorunlu tutulmakta; proje raporlari,
sunumlar ve uygulama ¢iktilar ile siire¢ belgelenmektedir.



*  Projeler, dgretim iiyeleri tarafindan degerlendirilmekte ve ZIDEK kriterlerine uygunluk
acisindan kontrol edilmektedir.

Bu yap1 sayesinde, ana tasarim deneyimi tiim Ogrenciler tarafindan edinilmekte ve
miihendislik egitiminin temel bir bileseni olarak basariyla uygulanmaktadir.

Tablo 5.1 Lisans Egitim Plan
[Su Uriinleri Miihendisligi]



Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi) ®-®

L Matematik
Ogretim
Ders . Dili ve Mesleki Konular 7 Genel
Ders AdiV .
Kodu Temel . Esiti Diger
® cme Onemli diizeyde tasarim|=8M"MM | (9)
Bilimler icerenlere (V) koyunuz | (s
(6)
1. Yaryill AKTS
AIT101 Ataj[u.rk Ilkeleri ve Inkilap|2 Titke | X
Tarihi I
BiO1101 |Genel Biyoloji 4 Tiirkce X
ENF 101 [Temel Bilgisayar Teknoloji|4 Tiirkge X
Kullanim
KiM1115 |Temel Kimya 4 Tiirkce
MAT1138 |Matematik 4 Tirkce
SUM1101 [Su Uriinleri Miihendisligine |2 ..
.. Tirkce
Giris X
SUM1103 |Teknik Cizim 3 Tiirkge X
TRD109 |Tirk Dili I 2 Tiirkce
YDI107 |ingilizce I 2 Tiirkce
SSD1101 [Sosyal Segmeli Ders I 3 Tiirkge
2. Yariyll AKTS
AIT102  |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap|2 Tiirkce
o X
Tarihi 1T
Fiz1108 |Fizik 4 Tirk¢e [X
IMU1156 |Miihendislik Mekanigi 4 Tiirkce
SUM1102 [Ekoloji 3 Tiirkce
SUM1104 [Balik Anatomisi ve|4 Tiirkge
Fizyolojisi X
SUM1106 |Plankton Bilgisi ve Kiiltiirii |4 Tiirkce X
SUM1108 |is Saghg1 ve Giivenligi I 2 Tiirkce X
TRD110 |Tirk Dili I 2 Tiirkce
YDI108 |ingilizce II 2 Tiirkce
SSD1102 |Sosyal Segmeli Ders 11 3 Tiirkge
3. Yariyll AKTS
IMU2113 |Mukavemet 3 Tirkce X
IST2115 |istatistik 4 Tiirkce X




SUM2101 |Genetik 2 Tiirkge
SUM2103 |Limnoloji 4 Tiirkce
SUM2105 | Genel Mikrobiyoloji 4 Tiirkce
SUM2107 [Malzeme Bilgisi 3 Tiirkce X/
SUM2109 |is Saghg1 ve Giivenligi II 2 Tiirkce
Alan Se¢meli Ders 3
Alan Se¢meli Ders 2
SSD2101 |Sosyal Segmeli Ders III 3 Tiirkge
SUM2111 [Navigasyon ve Meteoroloji |3
SUM2113 |Su Bitkileri 3
SUM2115 |Sucul Ekotoksikoloji 3
SUM2117 | Yiizme 3
SUM2119 [Su Kuslari, Siiriingen ve
Memeliler 2 X
SUM2121 | Deniz Biyolojisi 2 X
SUM2123 |Sportif Balikg1lik 2
SUM2125 |Kariyer Planlama 2
4. Yariyil AKTS
IMU2156 |Akiskanlar Mekanigi 3 Tiirkge X/
SUM2102 | Biyokimya 3 Tiirkce X
SUM2104 |Su Kalitesi ve Kirliligi 4 Tiirkce X
SUM2106 |Balik Sistematigi 4 Tiirkce X
SUM2108 | Balik Histolojisi 3 Tiirkce X
Alan Se¢meli Ders 4
Alan Se¢meli Ders 3
Alan Se¢meli Ders 3
SSD2102 |[Sosyal Segmeli Ders IV 3
Alan Se¢meli Ders Listesi
SUM2112 [Biyoistatistik 4 Tiirkce X
SUM2114 ]SEinSttZirjer Akuakdiltiir 4 Tiirkge X
SUM2116 gilrlll;;;lllml Gemileri vel Tiirkge <




SUM2118 [Dalis ve Su Alt1 Malzeme ..
oo 3 Tiirkge
Bilgisi
SUM2120 [Su  Uriinlerinde Molekiiler .
. .. 3 Tiirkge
Biyoloji
SUM2122 [Canl1 Yem Uretim 3 Tiirk
Teknikleri HrKee X
SUM2124 [Su Uriinlerinde Girisimcilik |3 Tiirkge
SUM2126 [Su  Uriinleri  Tesislerinde .
.. . 3 Tiirkge
Hijyen ve Sanitasyon X
SUM2128 [Sulak Alanlar Ekolojisi 3 Tiirkce
5. Yariyill AKTS
SUM3101 [Akvaryum  Baliklar1  ve .
Yetistiriciligi 4 Tiirkge X
SUM3103 [Av Araglari ve Avlama ..
Yontemleri > Tiirkge X
SUM3105 [Balik Besleme 5 Tiirkge
SUM3107 |Balik Hastaliklar 5 Tiirkge
SUM3109 |i¢ Su Baliklar Yetistiriciligi | 5 Tiirkge
Alan Se¢meli Ders 3
Alan Se¢meli Ders 3
Alan Se¢meli Ders Listesi
SUM3111 [Mesleki Ingilizce I 3 Tiirkce
SUM3113 [Baliklarda ~ Davramis  ve ..
Iletisim 3 Tiirkge X
SUM3115 [Su Uriinleri
Yetistiriciliginde 3 Tiirkce X/
Biyoteknoloji
SUM3117 [Akustik ~ Aletlerle  Balik 3 Tiirk
Avciligi urkee X
SUM3119 [Gemicilik 3 Tiirkge X
SUM3121 [Su Kaynaklar1 Yonetimi ve 3 Tiirk
Kiymet Takdiri urkee X
SUM3123|Su  Uriinlerinde  Gida 3 Tiirkee
Mevzuati ¢ X
SUM3125 |istilaci Tiirler ve Ekosisteme 3 Tiick
Etkileri Hreee X




Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi) ®:®

Osretim Matematik
g ve Mesleki Konular Genel
Ders Kodu|Ders Adi1" Dili . i Diser
o Temel Onemli diizeyde| Egitim o g
Bilimler tasarim icerenlere ( \4
koyunuz ®
(6)
6. Yariyill AKTS
SUM3102 [Su Uriinleri Isleme . X
Teknolojisi 4 Tarkge
SUM3104 |Balik¢ilik Blyoll?J.m vel, Tiirkge X
Populasyon Dinamigi
SUM3106 [Su Uriinlerinde Farmakoloji |4 Tiirkce
SUM3108 [Gida Giivenligi ve Kalite 3 Tiirk
Yonetim Sistemleri urkee
SUM3110 |Su Omurgasizlari 3 Tiirkce X
SUM3112 |Balik Yemi Teknolojisi 3 Tiirkce X
Alan Se¢meli Ders 3
Alan Se¢meli Ders 3
Alan Se¢meli Ders 3
Alan Se¢meli Ders Listesi
SUM3114 [Mesleki Ingilizce 11 3 Tiirkce X
SUM3116 |Deniz Akvaryum Teknolojisi |3 Tiirkce
SUM3118 |Balik Aglarinda Segicilik 3 Tiirkge
SUM3120 [Cevre ve Su Kirliligi 3 Tiirkce
SUM3122 [Balik Patalojisi 3 Tiirkce
SUM3124 [Kafes Sistemlerinde Balik .. X
e s 3 Tirkce
Yetistiriciligi
SUM3126 [Scuba Dalgighgt 3 Tiirkce
SUM3128 [Alg Yetistiriciligi ve .
Biyoteknolojisi 3 Tarkge
SUM3130 [Su Uriinlerinde Ambalajlama .. XV
i . 3 Tiirkge
Yontemleri
SUM3132 [Su Uriinleri Mekanizasyonu |3 Tiirkce X
7. Yariyll AKTS
SUM4101 [Su Uriinleri Ekonomisi ve ..
3 Tiirkge
Pazarlama X
SUM4103 [Su  Uriinleri  Tesisleri ve . XV
4 Tiirkge

Projelendirilmesi




SUM4105 [Oseanoloji 3 Tiirkge
SUM4107 [Su Uriinleri Kalite Kontrolii |3 Tiirkge
SUM4109 [Deniz Baliklar1 Yetistiriciligi |4 Tiirkge
SUM4111 [Mesleki Uygulama 4 Tiirkce
Alan Se¢meli Ders 3
Alan Se¢meli Ders 3
Alan Se¢meli Ders 3
Alan Se¢meli Ders Listesi
SUM4113 |igsular Islaht 3 Tiirkge X
SUM4115 |Su Uriinleri Isleme XV
Unitelerinin Planlanmasi ve|3 Tirkce
Donanimi
SUM4117 |Gemi ve Deniz Giivenligi 3 Tiirkce
SUM4119 |Tiirkiye Balikgiligt 3 Tiirkce
SUM4121 [Sucul Organizma Gen 3 Tiirkge
Kaynaklarinin Korunmast
SUM4123 |Yiik Istifi 3 Tiirkge X
SUM4125 |Su  Uriinlerinde AR-Ge ve ) XV
Inovasyon 3 Tarkge
SUM4127 [Su Uriinlerinde Asilar 3 Tiirkge
SUM4129 _Su Urﬁnlérind.e Minimal 3 Tiirkge
Isleme Teknikleri
8. Yariyil AKTS
Kabuklu ve Eklem Bacaklilar ) X
SUMA4102 Yetistiriciligi 4 Tiirkge
SUM4104 [Su Uriinleri Mevzuati 3 Tiirkge X
SUM4106 E}[likUrﬁnleri Uygulamalarinda 3 Tiirkge
SUM4108 [Ag Yapimi ve Donam Teknigi|4 Tiirkge XV
SUM4110 [Bitirme Odevi 3 Tiirkge X
SUM4112 [Miihendislikte Tasarim 4 Tiirkge XV
Alan Se¢meli Ders 3
Alan Se¢meli Ders 3
Alan Se¢meli Ders 3
Alan Se¢meli Ders Listesi
SUM4114 |Balik Parazitleri 3 Tiirkce




SUM4116 [Bitkisel Su Uriinleri Uretim 3 Tiirk X
Teknikleri Hrese
SUM4118 [Su Uriinlerinde Gida Katki .
Maddeleri 3 Turkge 1X
SUM4120 |Balikgihik Yonetimi 3 Tiirkge XV
SUM4122 [Balik Yetistiriciliginde . X
Alternatif Tiirler 3 Tarkge
SUM4124 [Su Uriinlerinde Yapay Zeka |3 Tiirkce XV
SUM4126 Isletmfz Yonetimi vel s Tiirkge X
Organizasyon
SUM4128 [Deniz Hukuku 3 Tiirkge X
SUM4130 [Ag Kafes Teknolojisi 3 Tiirkge XV
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI!? 97 211 8 25
Mezuniyet i¢in Toplam Kredi/AKTS 240
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
En diistik kredi/AKTS kredisi
Toplamlar bu satirlardan 971341 2117341
en az birini saglamalidir  |En diisiik yiizde % 28,4 % 61,87
Notlar:
(1)  Ogretim dili Tiirkce olmasa bile ders adim Tiirk¢e yaziniz.
(2)  Ogretim dilini yaziniz.
(3)  Ogrenci basart hesaplamalarinda kredive AKTS kredisinden hangisi kullamliyorsa, bu tabloda sadece onu kullaniniz.
(4)  Yukaridaki kategoriler icin derslerin ZIDEK Olgiitlerini saglama kontrollii ZIDEK degerlendiricisi tarafindan ODR'de

()

(©)
(7)

(¥
)

(10)

ver alan ders izlenceleri ve kurum ziyareti siwrasinda egitim malzemeleri ve oOgrenci ¢alismalar: incelenerek
yapilacaktir.

Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam kredisi bu kategoriler arasinda tam sayilar kullanilarak
dagitilabilir.

Temel bilimlere ornekler: Fizik, Kimya, Biyoloji, Yer Bilimleri, Genetik, Fizyoloji, Biyokimya vb.

Mesleki konulara ornekler: Temel miihendislik bilimleri (Miihendislik Mekanigi, Termodinamik, Akiskanlar Mekanigi,
Malzeme Bilimi, Bilgisayar Bilimi vb.) ve disipline 6zgii miihendislik alanlariyla ilgili konular (Bahge Bitkileri, Bitki
Koruma, Siit Teknolojisi, Tarim Ekonomisi, Tarim Makinalar:, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Tarla Bitkileri, Toprak
Bilimi ve Bitki Besleme, Zootekni vb.)

Genel Egitime ornekler: Sosyal ve Beseri Bilimler, Iktisadi ve Idari Bilimler, vb.

Diger: Yukaridaki 3 kategorive girmeyen konular. Ornekler: Temel bilgisayar kullammi ve programlama, bireysel
beceri gelistirmeye yonelik spor ve miizik, vb.

Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli derslerin ise, yalnizca egitim planinda yer aldig sayt kadart
kullanilmalidr.




Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
[Su Uriinleri Miihendisligi]

En

. e (1
. . Ss((:rllyllda - Kalabah.k pesn ton”
Dersin Kodu  [Dersin Adi Acilan  Grup E‘nvuptal?l ' -
Sayist Ogrenci Sinif Dersi Laboratuvar* |Uygulama Diger
Sayist

SUM1004 Balik Anatomisi ve Fizyolojisi 1 40 2 2 - -
SUM1006 Plankton Bilgisi ve Kiiltiirii 1 40 2 2 - -
SUM2007 Genel Mikrobiyoloji 1 39 2 2 - -
SUM2004 Su Kalitesi ve Kirliligi 1 39 2 2 - -
SUM2006 Balik Sistematigi 1 39 2 2 - -
SUM2008 Balik Histolojisi 1 39 2 2 - -
SUM3001 Akvaryum Baliklar1 ve Yetistiriciligi 1 39 2 2 - -
SUM3003 Av Araglar1 ve Avlama Y Ontemleri 1 39 2 2 - -
SUM3005 Balik Besleme 1 39 2 2 - -
SUM3007 Balik Hastaliklar 1 39 2 2 - -
SUM3009 I¢ Su Baliklar1 Yetistiriciligi 1 39 2 2 - -
SUM3002 Su Uriinleri Isleme Teknolojisi 1 39 2 2 - -
SUM3004 Balikeilik Biyolojisi ve Populasyon Dinamigi 1 39 2 2 - -
SUM3006 Su Uriinlerinde Farmakoloji 1 39 2 2 - -
SUM3008 Gida Giivenligi ve Kalite Yonetim Sistemleri 1 39 2 2 - -

ZIDEK — Ozdegerlendirme Raporu (Stiriim 2.3-01.01.2025)
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SUM3010

Su Omurgasizlar

39

SUM3012

Balik Yemi Teknolojisi

39

SUM4003

Su Uriinleri Tesisleri ve Projelendirilmesi

22

SUM4007

Su Uriinleri Kalite Kontrolii

22

SUM4009

Deniz Baliklar1 Yetistiriciligi

22

SUM4011

Mesleki Uygulama

22

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sumf dersi, %25 laboratuvar gibi)

*: Ttim Egitim Siiresinde alinan derslerde Laboratuvar minimum %25 olmalidir.
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Olgiit 6. Ogretim Kadrosu

6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

6.1. (a) Fakiilte akademik kadrosu

Fakiilte akademik kadrosu, 2547 sayili Yiksekogretim Yasasina ve ilgili yonetmeliklere gore
yapilandirilmigtir. Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Su Uriinleri Miihendisligi Béliimiinde 6gretim
kadrosunda tam zamanli gérev yapan 21 profesor, 8 dogent (3 dogentimiz tinvanini almis olup 2’sinin halen
kadro atamasi olmamis biri ise Kasim-2025 itibari ile dogentlik s6zlii sinavina girecektir), 5 doktor 6gretim
iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi ile 2 dgretim gorevlisi olmak iizere toplam 34 6gretim iiye/elemani gorev
yapmaktadir. Fakiiltemizde gorev yapan Dr. Ogr. Uyelerimizden biri yabanci uyrukludur. Bu dagilim Tablo
6.1a’da gosterilmistir.

Tablo 6.1a. Su Uriinleri Miihendisligi Boliimii Ogretim Uye/Elemanlarinin Dagilimi

Su Uriinleri Fakiiltesi L . Toplam
. ) Prof. Dog. Dr. Ogr. Uyesi Ars. Gor. Ogr. Gor.

Su Uriinleri Miih.
Avlama ve Isleme 4 5 | 7
Teknolojisi i i
Temel Bilimler 8 2 1 - 2 13
Yetistiricilik 9 1 3 1 - 13
Toplam 21 5 5 1 2 34

Ogretim kadrosu yiik ozeti Tablo 6.1.b de verilmistir. Tablo 6.1b, toplam etkinligin
belirlenmesinde; 6gretim etkinligi 2025-2026 6gretim yili gliz ve bahar yariyili lisans ve yiiksek lisans
derslerinin, arastirma etkinligi proje, danismanlik faaliyetlerinin, idari gérev, seminer, uzun siireli izinler,
komisyon ve dernek iiyelikleri dikkate alinarak hazirlanmistir.

6.1 (b) (")gretim kadrosunun programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini yiiriitme yeterliligi.

Su Uriinleri Fakiiltesi 6gretim kadrosu, bdliimde verilen alan dis1 dersleri haricindeki tiim dersleri
yiirlitebilecek diizeydedir. Aragtirma Gorevlileri ise, lisansiistii c¢aligmalarinin yani sira smav
gdzetmenliklerinde ve uygulama derslerinde gorev almaktadir.

Su Uriinleri Fakiiltesi, Su Uriinleri Miihendisligi Béliimiinde her dénem verilecek olan derslerin
dagilim sdyle yapilmaktadir. Fakiilte biinyesinde bulunan ii¢ béliimde (Su Uriinleri Temel Bilimleri
Boliimii, Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi Boliimii ve Su Uriinleri Yetistiriciligi Boliimii)
verilecek olan dersler o bolimde bulunan &gretim {iyeleri arasinda uzmanlik alanina ve is yiikiine bagh
olarak dagitilmakta ve bu ilgili boliimiin ‘B6liim Kurulu Karar1’ ile Fakiilte Kuruluna gelmektedir. Ders
yiikii biitiin 6gretim liyelerine miimkiin oldugu kadar esit olabilecek sekilde dagitilmaktadir. Fakiilte
Kurulunda bu kararlar gortisiilerek ders dagilimi islemi tamamlanmaktadir.

Ogrenci danismanlik hizmeti ise ‘Firat Universitesi Akademik Danismanlik Y&nergesi'ne bagl
olarak yapilmaktadir. Danisman G6gretim {iyesi bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olmamasi igin,
danigsmanlik tiim 6gretim tiyelerine yaygimlastirilmistir.

6.1(c) Ogretim kadrosunun ilgili sektor, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskileri
siirdiirebilme niteligi.

Su Uriinleri Fakiiltesi biinyesinde gérev alan biitiin dgretim iiyeleri kendi uzmanlik alanlari
dogrultusunda gerek sektdr gerekse mesleki kuruluslar ile yakin iliski ve is birligi icerisindedir. Ozellikle
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Anadolu Su Uriinleri Miihendisleri Dernegi (Ana-Siim-Der) ile fakiiltemiz arasinda yakin bir is birligi s6z
konusudur. Ana-Siim-Der 12.12.2023 tarihinde kurulmus olup, genel merkezi Elazig olan ve tiim
Tiirkiye’de Su Uriinleri Miihendislerinin 6rgiitlenmesi konusunda calismalar yiiriiten bir dernektir.
Dernegin Genel Baskanlhigmi; Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesinden mezun olan Yiiksek Su
Uriinleri Miihendisi Ergiin Aslan yapmaktadir. Dernegin yonetim kurulunda fakiiltemizin &gretim
iiyelerinden; Dekan Prof. Dr. Kenan Kopriicii (Genel Baskan Yardimcisi), Dekan Yardimcist Prof. Dr.
Emine Ozpolat, Prof. Dr. Feray Sonmez ve Dog. Dr. Miirside Dartay yer almaktadir. Fakiiltemizde gérev
yapan bir¢ok 6gretim iiyemizin dernege liyeligi bulunmakta ve ¢aligmalara katki vermektedirler.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

6.2.1. Ogrettim Kadrosu.

Ogretim kadromuz egitim programindaki temel alanlar1 kapsayacak uzmanlhiga sahiptir. Fakiilte
Ogretim iiyelerinin ¢alisma konular ve yliriitmekte olduklari lisans ve lisansiistii dersleri aragtirma konulari
ile uyumludur. Alanlarinda ihtisaslasan 6gretim kadrosu ile lisans ve lisansiistii derslerin agilmasinda hicbir
sorun yasanmamaktadir. 2025-2026 akademik yilinda boliimiimiizde goérev yapan toplam akademik
personel sayisi 34 olup hepsi tam zamanlhdir (TZ).

Ogretim {iyeleri fakiilte biinyesinde egitim ve dgretimin yiiriitiilmesinin haricinde birgok projede
gorev almakta bilimsel yaymlar yapmaktadirlar. Bu gergevede 2025-2026 yili itibari ile Su Uriinleri
Fakiiltesinde; 6 adet TUBITAK 1001, 3 TUBITAK 1002, 1 adet 2515 Cost Aksiyon Uyeleri AR-GE Destek
Programi, 5 adet TAGEM, 6 adet TUBITAK 2209, 1 adet TUBITAK 2237, 3 adet ADEP projesi ile 15
adet BAP projesi yiiriitiilmektedir.

Bilimsel arastirmalarin yani sira {iniversiteye hizmet konusunda da bazi 6gretim iiyelerimiz gesitli
gorevler almaktadirlar. Bir 6gretim iiyemiz (Dog. Dr. Metin Caglar); Firat Universitesi Devlet
Konservatuar1 miidiirliigii gorevini yapmaktadir. Ogretim Uyelerimizden Prof. Dr. Ozgiir Canpolat ise
Universitemizin Farabi ve Mevlana Kurum Koordinatérii ve Uluslararasilasma komisyon iiyesi olarak
gorev almaktadir.

Fakiiltemizde mesleki gelisim hizmetlerinin yiiriitiilmesi adina ¢esitli etkinlikler yapilmaktadir.
2025 yilinda gergeklestirilen bazi etkinlikler soyledir;

e Steril Tibbi Siiliik Yetistiriciligi Egitimi

e TUBITAK Bilim S&ylesisi kapsami etkinlikleri,

e Harezmi Egitim Modeli Kapsaminda Damla Damla Gelecek Projesi
e 23, Ulusal Su Uriinleri Sempozyumu

e 2. Uluslararas1t Hazar Golii Sazan Kupasi.

6.2.2 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim {iyesi ve Ogretim gorevlilerinin 6zet zge¢misleri istenilen
formata uygun olarak Ek 1.2°de verilmistir.

Fakiilte Ogretim Uyeleri/Elemani akademik ve 6zge¢mis bilgilerine asagidaki baglantilardan
ulagilabilir.

Prof. Dr. Erdal DUMAN: https://abs.firat.edu.tr/tr/eduman

Prof. Dr. Muzaffer Mustafa HARLIOGLU: https://abs.firat.edu.tr/tr/mharlioglu
Prof. Dr. Metin CALTA: https://abs.firat.edu.tr/tr/mcalta

Prof. Dr. Nuri BASUSTA: https://abs.firat.edu.tr/tr/nbasusta

Prof. Dr. Mustafa DORUCU: https://abs.firat.edu.tr/tr/mdorucu

Prof. Dr. Naim SAGLAM: https://abs.firat.edu.tr/tr/nsaglam
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Prof. Dr. Kenan KOPRUCU: https://abs.firat.edu.tr/tr/kkoprucu

Prof. Dr. Sibel KOPRUCU: https:/abs.firat.edu.tr/tr/skoprucu

Prof. Dr. Mevliit SENER URAL.: https://abs.firat.edu.tr/tr/msural
Prof. Dr. Ozden BARIM OZ: https:/abs.firat.edu.tr/tr/obarimoz

Prof. Dr. Serap SALER: https://abs.firat.edu.tr/tr/ssaler

Prof. Dr. M. Enis YONAR: https://abs.firat.edu.tr/tr/meyonar

Prof. Dr. Ayse Giil HARLIOGLU: https://abs.firat.edu.tr/tr/aharlioglu
Prof. Dr. Asiye BASUSTA: https://abs.firat.edu.tr/tr/agirgin

Prof. Dr. Feray SONMEZ: https://abs.firat.edu.tr/tr/fsonmez

Prof. Dr. Ozgiir CANPOLAT: https://abs.firat.edu.tr/tr/ocanpolat
Prof. Dr. Ayse GUREL INANLI: https:/abs.firat.edu.tr/tr/aginanli
Prof. Dr. Ozlem EMIR COBAN: https://abs.firat.edu.tr/tr/oecoban
Prof. Dr. Serpil MISE YONAR: https://abs.firat.edu.tr/tr/s_mise

Prof. Dr. Emine OZPOLAT: https://abs.firat.edu.tr/tr/emineozpolat
Prof. Dr. Hilal BULUT: https://abs.firat.edu.tr/tr/hhaykir

Dog. Dr. Metin CAGLAR: https://abs.firat.edu.tr/tr/mcaglar

Dog. Dr. Tuncay ATESSAHIN: https://abs.firat.edu.tr/tr/tatessahin
Dog. Dr. Miirside DARTAY:: https://abs.firat.edu.tr/tr/mdartay

Dog. Dr. Miicahit EROGLU: https://abs.firat.edu.tr/tr/meroglu44
Dog. Dr. Mustafa DUSUKCAN: https:/abs.firat.edu.tr/tr/mustafadusukcan
Dog. Dr. Muhsine DUMAN:: https://abs.firat.edu.tr/tr/mduman

Dr. Ogr. Uyesi M. Nuri CAKMAK: https:/abs.firat.edu.tr/tr/mncakmak
Dr. Ogr. Uyesi Giines PALA: https://abs.firat.edu.tr/tr/gpala

Dr. Ogr. Uyesi Shabnam FARZALI: https://abs.firat.edu.tr/tr/sfarzali
Dr. Ogr. Uyesi Sibel DOGAN: https://abs.firat.edu.tr/tr/sibeldogan
Ogr. Gér. A. Fuat SEVIM: https:/abs.firat.edu.tr/tr/afsevim

Ars. Gor. Sinem UGUR: https://abs.firat.edu.tr/tr/sugur

6.3 Atama ve Yikseltme

6.3.1. Universitemizde uygulanan dgretim {iyeligine atanma ve yiikseltme kriterlerine ilgili baglantidan
(Atanma Kriterleri) ulagilabilmektedir. Atanma kriterleri 6gretim {iyelerimizin akademik performansinin
yliksek olmasini saglayacak sekilde {iniversitemizin de aragtirma tiniversiteleri kategorisinde olmasindan
dolay1 giincellenmektedir. 2026 Ocak ay itibari ile Firat Universitesi Atanma ve Yiikseltme kriterlerinin
degistirilmesi s6z konusudur.

2025 yili itibari ile gegerli olan atanma kriterlerine bakildiginda;

e Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu icin Asgari Sartlar: Doktora, sanatta yeterlilik veya tipta
uzmanlik unvaninin kazanilmis olmasi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi bir
yabanci dil smavindan en az 65 puan ya da uluslararas1 gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir dil simavindan karsiligi en az 65 olan puan almis olmak basvuru
kosuludur. Caligma alanm1 yabanci dil olan boliimlerde ¢aligma alani digindaki diger bir dilden de
(merkezi bir yabanci dil sinavindan) en az 60 puan veya karsilig1 bir puan alinmis olmasi, Doktor
Ogretim Uyesi kadrosuna basvurmak iizere; tiim maddelerden Mimarlik ve Giizel Sanatlar Bilim
alanlar1 i¢in toplam 150 puan, diger bilim alanlarinda ise toplam 300 puan alinmasi gerekir. Saghk
Bilimlerinde Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvurmak icin zorunlu puanlar;
SCI/SSCI/SCI-E/AHCI tarafindan taranan dergilerde “A2.1-A2.2” kapsaminda yayimlanmig
yayinlardan en az 75 puan, Miihendislik Bilimlerinde Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna
basvurmak icin zorunlu puanlar; SCI/SSCI/SCI-E/AHCI tarafindan taranan dergilerde “A2.1-
A2.2” kapsaminda yayimlanmis yayimlardan en az 75 puan, Fen Bilimlerinde Doktor Ogretim
Uyesi kadrosuna basvurmak icin zorunlu puanlar; c.1) SCI/SSCI/SCI-E/AHCI tarafindan
taranan dergilerde “A2.1-A2.2” kapsaminda yayimlanmig yayinlardan en az 75 puan, Sosyal
Bilimlerde Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvurmak icin zorunlu puanlar; Hakemli

ZIDEK — Ozdegerlendirme Raporu (Stiriim 2.3-01.01.2025) Sayfa 59


https://abs.firat.edu.tr/tr/kkoprucu
https://abs.firat.edu.tr/tr/skoprucu
https://abs.firat.edu.tr/tr/msural
https://abs.firat.edu.tr/tr/obarimoz
https://abs.firat.edu.tr/tr/ssaler
https://abs.firat.edu.tr/tr/meyonar
https://abs.firat.edu.tr/tr/aharlioglu
https://abs.firat.edu.tr/tr/agirgin
https://abs.firat.edu.tr/tr/fsonmez
https://abs.firat.edu.tr/tr/ocanpolat
https://abs.firat.edu.tr/tr/aginanli
https://abs.firat.edu.tr/tr/oecoban
https://abs.firat.edu.tr/tr/s_mise
https://abs.firat.edu.tr/tr/emineozpolat
https://abs.firat.edu.tr/tr/hhaykir
https://abs.firat.edu.tr/tr/mcaglar
https://abs.firat.edu.tr/tr/tatessahin
https://abs.firat.edu.tr/tr/mdartay
https://abs.firat.edu.tr/tr/meroglu44
https://abs.firat.edu.tr/tr/mustafadusukcan
https://abs.firat.edu.tr/tr/mduman
https://abs.firat.edu.tr/tr/mncakmak
https://abs.firat.edu.tr/tr/gpala
https://abs.firat.edu.tr/tr/sfarzali
https://abs.firat.edu.tr/tr/sibeldogan
https://abs.firat.edu.tr/tr/afsevim
https://abs.firat.edu.tr/tr/sugur
https://www.firat.edu.tr/documents/1666011501.pdf

dergilerde “A2.1-A2.4 ve B2.1” kapsamindaki yayinlardan en az 40 puan olmak kosuluyla “A1l-
A3 ve B1-B2” kapsamindaki faaliyetlerden toplamda en az 150 puan, Hakemli dergilerde “A2.1-
A2.4 veB2.1” kapsamindaki yaymlardan veya “C2- C4” kapsamindaki faaliyetlerden toplamda en
az 100 puan, Doktora tezinin bir kitap olarak yaymlanmis olmasi veya doktora tezi veya bir
béliimiiniin yurt i¢ci (ULAKBIM TR Dizin) veya yurt dis1 hakemli dergilerde yaymlanmis olmasi
gerekir. Mimarhk Bilimlerinde Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna bagvurmak icin zorunlu
puanlar; “Al1-A4 ile B1-B3” kapsamindaki faaliyetlerden en az 50 puan, Giizel Sanatlar
Bilimlerinde Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvurmak i¢in zorunlu puanlar; Hakemli
dergilerde “A2.1-A2.5 ve B2.1” kapsamindaki yayinlardan en az 30 puan olmak {lizere “Al-A4,
B1-B3 ve C2-C4” kapsamindaki faaliyetlerden toplamda en az 60 puan, )Ulusal veya uluslararasi
kisisel sergiden olmak iizere “F1.1, F1.2, F4.3 ve F4.4” faaliyetlerinden toplamda en az 40 puan
(Giizel Sanatlar Egitimi alanindan bagvuran adaylarin kisisel sergi yapmamis olmasi halinde bu
maddeden almasi gereken 40 puam e.1’deki puan dilimlerinden tamamlamasi gerekir.) Devlet
Konservatuvari igin “E1-E2” kapsaminda en az 50 puan alinmalidir.

e Tekrar atanmalarda; ilgili bilim alanlan i¢in 6ngoriilen toplam asgari puanlarin 1/3 oraninda
yeniden saglanmasi gerekmektedir. Istenen asgari sartlarin saglanmamas: durumunda ilgili
yonetim kurullar, kiginin egitim 6gretim ve toplumsal ihtiyaclar1 karsilama hususlarin1 g6z 6niinde
bulundurarak karar alirlar. iletisim Fakiiltesi (Radyo, Televizyon ve Sinema ile Gazetecilik
Programlan) i¢in, ilave olarak D1-D4 kapsaminda en az 50 puan tamamlanmasi zorunludur.

e Docent Kadrosu I¢in Asgari Sartlar; Dogent unvaninin kazamilmis olmasi, Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 65 puan ya da uluslararasi
gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir dil sinavindan karsiligi en az 65 olan
puan almis olmak bagvuru kosuludur. Calisma alani yabanci dil olan boliimlerde ¢alisma alani
disindaki diger bir dilden de (merkezi bir yabanci dil smavindan) en az 60 puan veya karsilig1 bir
puan alinmis olmasi, Dogentlik kadrosuna atanmak iizere; tiim maddelerden Mimarlik ve Giizel
Sanatlar Bilim alanlarinda toplam 500 puan, diger bilim alanlarinda ise toplam 1000 puan alinmast
gerekir. Saghk Bilimlerinde docentlik kadrosuna basvurmak icin zorunlu puanlar; Biitiin
birimlerde uzmanlik/doktora sonrasinda ve tezi kapsami diginda olmak kosuluyla SCI/SSCI/SCI-
E/AHCI tarafindan taranan dergilerde “A2.1-A2.2” kapsaminda yayimlanmis yayinlardan en az
200 puan. Tip Fakiiltesi ve Dig Hekimligi Fakiiltesi digindaki birimlerde “C2-C4” kapsaminda
toplamda en az 100 puan. Bu sartin saglanamamasi halinde en az 70 puan zorunlu olmak {izere
eksik puanlara karsilik “baglica aragtirma eseri” kosullarii tagiyan A.2.1 kapsaminda 1 (bir) adet
“Q1 veya Q2” grubu yaym yapilmasi gerekir. Bu yaym, a.1 maddesinin disinda olmalidir. Tip
Fakiiltesi ve Dig Hekimligi Fakiiltesinde “C2-C4” kapsaminda toplamda en az 100 puan. Bu sartin
saglanamamas1 durumunda, eksik puanlar “A2.1-A2.2” kapsaminda yayimlanmis yayimlardan
tamamlanir. Bu yayinlar, a.1 maddesinin disinda olmalidir. Miihendislik Bilimlerinde dogentlik
kadrosuna bagvurmak i¢in zorunlu puanlar; Doktora sonrasinda ve lisansiistii tezleri kapsami
disinda olmak kosuluyla SCI/SSCI/SCI-E/AHCI tarafindan taranan dergilerde “A2.1-A2.2”
kapsaminda yayimlanmigyayimlardanenaz200puan, “C2-C4” kapsaminda toplamda en az 100
puan. Bu sartin saglanamamasi halinde en az 70 puan zorunlu olmak {izere eksik puanlara karsilik
“baglica arastirma eseri” kosullarini tagiyan A.2.1 kapsaminda 1 (bir) adet “Q1 veya Q2” grubu
yayin yapilmasi gerekir. Bu yayin, b.1 maddesinin disinda olmalidir. Fen Bilimlerinde do¢entlik
kadrosuna basvurmak icin zorunlu puanlar; Doktora sonrasinda ve lisansiistii tezleri kapsami
disinda olmak kosuluyla SCI/SSCI/SCI-E/AHCI tarafindan taranan dergilerde “A2.1-A2.2”
kapsaminda yayimlanmis yayinlardan en az 200 puan, Matematik ve istatistik digindaki bilim
alanlarinda “C2-C4” kapsaminda toplamda en az 100 puan. Bu sartin saglanamamasi halinde en az
70 puan zorunlu olmak {izere eksik puanlara karsilik “baglica arastirma eseri” kosullarini tagiyan
A.2.1 kapsaminda 1 (bir) adet “Ql veya Q2” grubu yayimn yapilmasi gerekir. Bu yaym, c.1
maddesinin disinda olmalidir. Matematik ve istatistik bilim alanlarinda “C2-C4” kapsaminda
toplamda en az 100 puan. Bu sartin saglanamamasi halinde en az 50 puan zorunlu olmak iizere
eksik puanlara karsilik “baslica arastirma eseri” kosullarini tagiyan A.2.1 kapsaminda 3 (ii¢) adet
“Q1 veya Q2” grubu yayin yapilmasi gerekir. Bu yaynlar, c.1 maddesinin disinda olmalidir. Sesyal
Bilimlerde docentlik kadrosuna basvurmak icin zorunlu puanlar; Doktora sonrasinda ve
lisansiistii tezleri kapsami disinda olmak sartiyla “A1-A2”kapsamindaki faaliyetlerden toplamda
en az 150 puan olacak sekilde “A1-A3 ile B1-B2” kapsaminda toplamda en az 300 puan, Doktora
sonrasinda “C1-C7” kapsaminda en az 50 puan, Doktora sonrasinda ve lisansiistii tezleri kapsami1
disinda olmak sartiyla “A2.1- A2.4 ve B2.1” kapsamindaki yayilardan toplamda en az 150 puan

ZIDEK — Ozdegerlendirme Raporu (Stiriim 2.3-01.01.2025) Sayfa 60



olacak sekilde “A1-A2, B1 ve B2.1” kapsaminda en az 400 puan, “C2-C4” kapsaminda en az 40
puan. Mimarhk Bilimlerinde Docent kadrosuna basvurmak icin zorunlu puanlar; “A1-A4 ile
B1-B3” kapsaminda yayimlanmis yayinlardan en az 200 puan almak gerekmektedir. Giizel
Sanatlar Bilimlerinde Docent kadrosuna basvurmak i¢in zorunlu puanlar; Hakemli dergilerde
“A2.1-A2.5 ve B2.1” kapsamindaki yayimlardan en az 60 puan olmak iizere “A1-A4, B1-B3 ve C2-
C4” kapsamindaki faaliyetlerden toplamda en az 120 puan, Ulusal veya uluslararasi kisisel sergiden
olmak tizere “F1.1, F1.2, F4.3 ve F4.4” faaliyetlerinden toplamda en az 80 puan (Giizel Sanatlar
Egitimi alanindan basvuran adaylarin kisisel sergi yapmamis olmasi halinde bu maddeden almasi
gereken 80 puani e.1’deki puan dilimlerinden tamamlamas1 gerekir.), Devlet Konservatuvari igin
“E1-E2” kapsaminda en az 50 puan almmalidir.

e Profesor Kadrosu I¢in Asgari Sartlar; Profesorliik kadrosuna atanmak iizere bagvuran adaylarm,
dogent unvanini aldiktan sonra gecen siirede, UAK tarafindan ilgili alan i¢in belirlenen bagvurdugu
doneme ait dogentlik sartlarin1 akademik faaliyetleri bakimindan tekrar saglamalar1 zorunludur
(Lisansiistii veya uzmanlik tezlerinden en az bir yayin zorunlulugu harig, eksik kalan puan diger
kalemlerden tamamlanmalidir). Profesorliik kadrosuna basvurmak icin Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 65 puan ya da uluslararasi
gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir dil sinavindan karsiligi en az 65 olan
puan almis olmak bagvuru kosuludur. Caligma alani yabanci dil olan boliimlerde ¢aligma alani
disindaki bagka bir dilden (merkezi bir yabanci dil sinavindan) en az 60 puan veya karsilig1 bir
puan alinmis olmas1 gerekir. Profesorliik kadrosuna bagvuran adaylarim, Baglica Arastirma Eserine
sahip olmasi gerekir. Profesorliik kadrosuna bagvurmak iizere; tiim maddelerden Mimarlik ve
Giizel Sanatlar Bilim alanlarinda toplam 750 puan, diger bilim alanlarinda ise toplam 1500 puan
alinmasi gerekir. Saghk Bilimlerinde profesorliik kadrosuna bagvurmak icin zorunlu puanlar;
Dogentlik unvanimi aldiktan sonra gecen siirede, SCI/SSCI/SCI-E/AHCI tarafindan taranan
dergilerde “A2.1-A2.2” kapsaminda yayinlanmis eserlerden en az 300 puan, Tip Fakiiltesi ve Dis
Hekimligi Fakiiltesi disindaki birimlerde Dogentlik unvanini aldiktan sonra gegen siirede, “C2-C4”
kapsaminda toplamda en az 100 puan. Bu sartin saglanamamasi halinde en az 70 puan zorunlu
olmak tizere eksik puanlara karsilik “baglica aragtirma eseri” kosullarini tagiyan A.2.1 kapsaminda
1 (bir) adet “Q1 veya Q2” grubu yaym yapilmasi gerekir. Bu yaym, a.] maddesinin diginda
olmalidir. Dogentlik unvanini aldiktan sonra gegen siirede, Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi
Fakiiltesinde “C2-C4” kapsaminda toplamda en az 100 puan. Bu sartin saglanamamasi durumunda,
eksik puanlar “A2.1-A2.2” kapsaminda yayimlanmis yaymlardan tamamlanir. Bu yayinlar, a.l
maddesinin disinda olmalidir. Ayrica, adayin C1 kapsaminda en az 50 puan tamamlamasi gerekir.
Miihendislik Bilimlerinde profesorliik kadrosuna bagvurmak icin zorunlu puanlar; Docentlik
unvanini aldiktan sonra gecen siirede, SCI/SSCI/SCI-E/AHCI tarafindan taranan dergilerde “A2.1-
A2.2” kapsaminda yaymlanmis eserlerden en az 300 puan, Dogentlik unvanini aldiktan sonra gegen
stirede, “C2-C4” kapsaminda toplamda en az 100 puan. Bu sartin saglanamamasi halinde en az 70
puan zorunlu olmak iizere eksik puanlara karsilik “baglica arastirma eseri” kosullarini tagiyan A.2.1
kapsaminda 1 (bir) adet “Q1 veya Q2” grubu yaym yapilmasi gerekir. Bu yaym, b.1 maddesinin
disinda olmalidir. Ayrica adaym C1 kapsaminda en az 50 puan tamamlamasi gerekir. Fen
Bilimlerinde profesorliik kadrosuna basvurmak icin zorunlu puanlar; Docentlik unvanini
aldiktan sonra gegen siirede, SCI/SSCI/SCI-E/AHCI tarafindan taranan dergilerde “A2.1-A2.2”
kapsaminda yaymlanmig eserlerden en az 300 puan, Dogentlik unvanim aldiktan sonra gecen
stirede, matematik ve istatistik disindaki bilim alanlarinda “C2-C4” kapsaminda toplamda en az
100 puan. Bu sartin saglanamamasi halinde en az 70 puan zorunlu olmak iizere eksik puanlara
karsilik “baglica arastirma eseri” kosullarini tagiyan A.2.1 kapsaminda 1 (bir) adet “Q1 veya Q2”
grubu yayin yapilmasi gerekir. Bu yaym, ¢.1 maddesinin disinda olmalidir. Dogentlik unvanini
aldiktan sonra gecgen siirede, matematik ve istatistik bilim alanlarinda “C2-C4” kapsaminda
toplamda en az 100 puan. Bu sartin saglanamamasi halinde en az 50 puan zorunlu olmak iizere
eksik puanlara karsilik “baslica arastirma eseri” kosullarini tagiyan A.2.1 kapsaminda 3 (ii¢) adet
“Q1 veya Q2” grubu yayin yapilmasi gerekir. Bu yaymlar, c¢.1 maddesinin disinda olmalidir.
Ayrica, adayin C1 kapsaminda en az 50 puan tamamlamasi gerekir. Sosyal Bilimlerde profesorliik
kadrosuna basvurmak i¢in zorunlu puanlar; Dogentlik unvanini aldiktan sonra gegen siirede ve
lisansiistii tezleri kapsam1 disinda olmak sartiyla “A1-A2” kapsamindaki eserlerden en az 150 puan
olmak kosuluyla “A1-A3 ile B1-B2” kapsaminda toplamda en az 300 puan, Dogentlik unvanini
aldiktan sonra gegen siirede, “C1-C7” kapsaminda en az 50 puan, Dogentlik unvanini aldiktan sonra
gecen siirede ve lisansiistii tezleri kapsami disinda olmak sartiyla “A2.1-A2.4 ve B2.1”
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kapsamindaki yayinlardan en az 200 puan olacak sekilde “A1-A2, B1 ve B2.1” kapsaminda en az
400 puan, Dogentlik unvanini aldiktan sonra gegensiirede, “C2-C4”’kapsaminda en az 40 puan,
ayrica, adaymn Cl kapsaminda en az 50 puan tamamlamas1 gerekir. Mimarhk Bilimlerinde
profesorliik kadrosuna basvurmak icin zorunlu puanlar; Dogentlik unvanini aldiktan sonra
gegen siirede, “A1-A4” kapsaminda yayimlanmis yaymlardan en az 100 puan, Dogentlik unvanini
aldiktan sonra gegen siirede, “B1-B3” kapsaminda yayimlanmis yayinlardan en az 100 puan
alinmas1 gerekmektedir. Giizel Sanatlar Bilimlerinde profesorliik kadrosuna bagvurmak i¢in
zorunlu puanlar; Dogentlik unvanini aldiktan sonra gecen siirede, hakemli dergilerde “A2.1-A2.5
ve B2.1” kapsamindaki yayimlardan en az 90 puan olmak iizere “Al1-A4, B1-B3 ve C2-C4”
kapsamindaki faaliyetlerden toplamda en az 210 puan, Dogentlik unvanim aldiktan sonra gecen
siirede, ulusal veya uluslararasi kisisel sergiden olmak lizere “F1.1, F1.2, F4.3 ve F4.4”
faaliyetlerinden toplamda en az 80 puan alinmasi gerekmektedir. Devlet Konservatuvari igin
dogentlik unvanim aldiktan sonra gecen siirede “E1- E2” kapsaminda en az 50 puan alinmalidir.
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Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Su Uriinleri miihendisligi]

Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler

Toplam Etkinlik Dagilimi(3)

e TZ, YZ, Ogretim Aragtirma | Diger”
Ogretim Uyesinin Ad1 EG (1) .
Dersin Dersin Adi T U |Kredisi |Donem |Yil
Kodu
- . 2025-
SUM337 |[Balik Besleme 2 2 4 Gliz 2026
- . .. . 2025-
SUM435 [Balik Yemi Teknolojisi 1 2 3 Gliz 2026
.. . . 2025-
L SYM5450 |Baliklarda Enerji Metabolizmasi 3 0 3 Giiz
Prof. Dr. Kenan KOPRUCU 2026
TZ %50 %350
(Dekan) ) o 2024-
SUM442 |Bitirme Odevi 0 2 1 Bahar
2025
o 2024-
SYMS5060 |Yem Cesitleri ve Hazirlanmasi 2 2 3 Bahar 2005
5 . 2024-
SYM5430 |Balik Besleme Arastirma Y 6ntemleri 2 2 3 Bahar 2025
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L Bahar 2024-
SYM7010 |Doktora Semineri 2005
- o 2024-
SUM 128 |Malzeme Bilgisi Bahar 2025
Prof. Dr. Erdal DUMAN TZ %100 %0
SUM438 |Balik¢ilik Yonetimi Bahar 2024-
2025
Kerevit Populasyonlarmin izlenmesi ve . 2025-
SYM5520 Verimlerinin Artirilmasi Gz 2026
Doktora Semineri 2024-
SYM7010 Bahar 2005
Prof. Dr. Muzaffer Mustafa o
= %60 %40
HARLIOGLU SYM5320 |Kerevit Yetistiriciligi Bahar ;832_
TZ
- e . 2024-
SUM342 [Su Omurgasizlan Yetistiriciligi Bahar 2025
. e 2024-
SUM344  [Mesleki Ingilizce 11 Bahar 2005
Prof. Dr. Metin CALTA TZ SOM223 | Genetik Giiz ;832- %50 950
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2025-

SUM230 |Balik Sistematigi 2 Bahar 2026
- . . 2024-
SUM223 [Genetik 2 Gliz 2025
- . o 2024-
SUM230 |Balik Sistematigi 2 Bahar 2025
1z SSD2760 |Sulak Arazilerdeki Canlilar 2 Gliz ;832_
- S . 2025-
SUMS5370 |Epipelajik Bolge Baliklar 2 Gliz 2026
Prof. Dr. Nuri BASUSTA
Su  Omurgasizlarinda  Yas  Tayini . 2025-
STM3620 1 1 eyenikleri 2 Gz 1r026
- . oo 2024-
SUM338 |Balik Populasyon Dinamigi 2 Bahar 2025 %56,25 %43,75
- . 2024-
SUM334 [Oseanoloji 2 Bahar 2005
.l S 2024-
STM5410 |Tiirkiye Denizleri Kikirdakli Baliklar 2 Bahar 2025
. i , 2024-
STM5430 |Lesepsiyen Go¢gmen Tiirler 2 Bahar 2005
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Prof. Dr. Mustafa DORUCU TZ SUMA442 | Bitirme Odevi Bahar 2025-
2026
. s . 2025-
IST215 Istatistik Giiz 2026
. e . 2025-
SUM343 | Mesleki Ingilizce 1 Gliz 2026 %060 %40
Balik Parazitlerini Toplama Muhafaza ve . 2025-
SYMS3340 131 Vitro Kiiltiirleri Gz 2026
T, ) . 2025-
SYMS5300 |Istatistik Yontemleri Giiz 2026
SUM227 |Genel Mikrobiyoloji Giiz 3832
Prof. Dr. Naim SAGLAM TZ 0467 0433
- . . .. . 2025-
SUM441 |Su Uriinleri Ekonomisi ve Pazarlama Giliz 2026
Tz SUM339 |Balik Hastaliklar Giliz 2025-
2026
o . .. . 2025-
SUM234 (Balik Histolojisi Bahar 2026
SYM5330 Baliklarin Mikroskobik Anatomisi Giiz ;832_
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2025- %57 %43
e SYM5110 |Bakteriyel Balik Hastaliklar Gliz
Prof. Dr. Sibel KOPRUCU 2026
SYM 5900 Bflhk hastahklarlnda Alternatif tedavi Bahar 2025-
yontemleri 2026
. . . 2024-
SUM442 |Bitirme Odevi Bahar 2005
SYMS5100 |Viral Balik Hastaliklar Bahar ;832_
SYM5740 |Balik¢ilikta Mekanizasyon . 2025-
Gliz
2026
SUM347 |Deniz Akvaryumu Teknolojisi (Se¢meli) . 2025-
Gliz
2026
Prof. Dr. Mevliit Sener URAL SYMS5050 |Tropikal Akvaryum Baliklart Uretim .. 2025-
TZ . Giiz %57 %43
Teknolojisi 2026
SUM460 |Ag Kafes Teknolojisi (Segmeli) Bahar 2024-
2025
SUM436 |Su Uriinleri Mevzuati 2024-
Bahar
2025
Prof. Dr. Ozden BARIM OZ  |TZ SyMse7o Bk Larva - Yetistiriciliginde  Kapal Giz |22 |os7 %43
Devre Sistemleri 2026
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SUM439

Isletme Yonetimi ve Organizasyon

Giiz

2025-

2026
- e . . . 2025-
SUM443  [Su Uriinleri Tesisleri ve Projelendirme 2 Gliz 2026
e et s e e . 2025-
SYM5680 |Siirdiiriilebilir Su Urilinleri Yetistiriciligi |3 Bahar 2026
. . . . 2025-
BIO1101 |Genel Biyoloji 2 Gliz 2026
STMS5030 |Zoobentoz 2 Giiz ;832_
Prof. Dr. Serap SALER
N . . 2025-
STM5470 |Zooplankton Teshis Yontemleri 2 Gliz 2026
SUM3110 |Su Omurgasizlari 2 Bahar 2024-
TZ 2025 Jops7 %43
. . 2024-
STM5150 |Akuatik Ekoloji 3 Bahar 2025
STMS5270 |Balik Davraniglart 3 Bahar 2024-
2025
. . . 2025-
TZ SYMS5130 |Balik Immunolojisi 2 Giiz 2026 % 46,25 % 53,75
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Baliklarda  Serbest  Radikaller  ve .. 2025-
SYM5660 Antioksidanlar 2 Gliz 2026
. . . 2024-
SYMS5500 | Anestetikler ve Balik Anesteziyolojisi 2 Bahar
Prof. Dr. M. Enis YONAR 2025
e . .. 2024-
SYMS5580 |Su Uriinlerinde Klinik Farmakoloji 3 Bahar 2025
s 2024-
SYM5446 |Balik Parazitleri 1 Bahar 2005
SUMA450 Su Ur}lnlerlnde Farmakoloji (Zorunlu 1 Bahar 2024-
Se¢meli) 2025
- TIPSO . 2025-
SUM331 |Akvaryum Baliklan Yetistiriciligi 2 Gliz 2026
Prof. Dr. Ayse Giil . .. . 2024- |, .
HARLIOGLU TZ SUM442 |Bitirme Odevi 0 Bahar 2005 %40 %60
- PR 2024-
SYMS5220 |Yaym Balig1 ve Yetistiriciligi 3 Bahar 2025
- . . . . 2025-
SUM229 [Balik Anatomisi ve Fizyolojisi 2 Gliz 2026
%37,5 %62,5
; TZ )
Prof. Dr. Asiye BASUSTA STM5360 |Balik Hematolojisi 2 Giiz ;8;2
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2025-

STM5060 |Balik Sistematiginde Ozel Konular Gliz 2026

- . 2024-
SUM442 |Igsular Islahi Bahar 2025

o 2024-
STM5360 |Balik Hematolojisi Bahar 2005

. oo - 2024-
STM5060 |Balik Sistematiginde Ozel Konular Bahar 2025

Prof. Dr. Feray SONMEZ SUM225 | Limnoloji Giiz 2025-
2026

TZ %30 %70

o 2024-
SAM228 |Su Kalitesi Bahar 2025

STM5440 Akuat11.< Caligmalarda Kullanilan Toksisite Giiz 2025-
Testleri 2026

Sucul Canlilarda Agir Metal . 2025-
STM3570 Metabolizmasi Gz 2026

TZ %51 %49

STM5440 Akuat11.< Caligmalarda Kullanilan Toksisite Giiz 2024-
Testleri 2025

Prof. Dr. Ozgiir CANPOLAT 5 ;
rof. Dr. Ozgiir C (0] STM5570 Sucul ' Canlilarda Agir Metal Giiz 2024
Metabolizmasi 2025
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2024-

SUM126 |Ekoloji 2 Bahar 2005

STM5590 |Su ve Havza Yénetimi 3 Bahar | 2027

2025

STM5580 Sucul Ekotoksikolojide = Biyoindikator 3 Bahar 2024-

Canlilar 2025

. . . 2025-

SAMS5250 [Su Uriinleri Dondurma Teknolojisi 2 Gliz 2026

Su Uriinlerinde Kalite Kontrolii ve . 2025-

SAM5210 Degerlendirme 2 Gz 2026

Prof. Dr. Ayse GUREL INANLI . ;

rol. Dr. Ayse N SSD2590 |Yenilik¢i Gida Tasarimi ve Uretimi 2 Gliz ;832

TZ %51 %49

T . o 2024-

SAMS5350 [Su Uriinleri Minimal Isleme Teknolojisi |2 Bahar 2005

. . . . 2024-

SUM 340 |[Su Urtinleri Isleme Teknolojisi 2 Bahar 2025

Su Uriinlerinin Islenmesinde 2024-

SAMS360 | \anoteknoloji 2 Bahar 025

Prof. Dr. Ozlem EMIR ini i -
rof. Dr. Ozlem COBAN TZ SAM 190 Balik etmu.l ) Kln.lyasal Yapist  ve ) Giiz 2025 %47.5 %52.5

Beslenmedeki Onemi 2026
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2025-

SSD0890 |Gida ve Etiket Okuryazarligi Giiz 2026
- Su  Uriinleri  isleme  Unitelerinin . 2025-
SUM451 Planlanmas1 ve Donanimi Gz 2026
Balik etinin Kimyasal Yapis1 ve 2024-
SAM 5190 Beslenmedeki Onemi Bahar 2025
- o . . 2024-
SUM 440 |Su Uriinleri Kalite Kontrolii Bahar 2005
L i . 2024-
SAM 5320 |Su Urtinleri Paketleme Yontemleri Bahar 2005
oo . . 2025-
SYM5750 | Akuaponik Uretim Sistemleri Gliz 2026
- e el . 2025-
SYM5460 |Beta Balig: Yetistiriciligi Gliz
2026
R - . el . 2025-
Prof. Dr. Serpil MISE YONAR (TZ SUM341 |I¢ su Baliklar1 Yetistiriciligi Gliz 2026 %47,5 %52,5
i . 2024-
SYM5720 |Alg Uretim Teknolojisi Bahar 2025
. . S 2024-
SYM5440 |Balik Yemi Analiz Teknikleri Bahar 2025
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SUM444

Su Uriinleri Uygulamalarinda Etik

Bahar

2024-

2025
. .. . 2025-
BTES5200 |Algal Biyoteknoloji Gliz 2026
. Gida Giivenligi ve Kalite YoOnetim ) 2025-
SUM437 | Sistemleri Gz 2026
SUM445 . . 2025-
Mesleki Uygulama Gliz 2026
Prof. Dr. Emine OZPOLAT Su  Uriinleri Isleme  Teknolojinde . 2025-
TZ SAMS280 1\ ficrobiyoloji Gz 2026
(Dekan Yardimcisi) %43
S Uriinlerind D 1 Anali 2025 "7
u riinlerinde uyusa naliz . -
SAMS5310 Y ontemleri Gliz 2026
. . . 2024-
SUM442 |Bitirme Odevi Bahar 2025
SAMS5200 |Laboratuvar Teknigi Bahar 2024-
2025
. . . 2024-
BTES5060 |Mikrobiyolojik metotlar Bahar 2025
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SAMS280 i/;ll krog;illl(l);ri Isleme  Teknolojinde Bahar ;83451_
BTES5120 |Biyoreaktorler Giiz ;832_
BTES230 ][3;;;;:1@;1;2}3 ide Nanoteknolojik Giiz ;832 -
SUM2125 Kariyer Planlama Giiz ;832_
SSD2970 |Kiiresel Isinma ve Doga Giiz ;832_
EOEiESngMUlg Har TORA 1z 2024 ! >
SUM442 |Bitirme Odevi Bahar 2025 i
BTE5170 Eggigﬁ(ﬂoji Azot Fiksasyonu ve Bahar ;83‘5"
BTE5060 |Mikrobiyolojik metotlar Bahar ;832_
s (G St Akl oo
TZ SUM233  |Plankton Bilgisi Giiz ;8;2
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Sucul Besin Zinciri Ve Biyokiitle Olgiim . 2025-
STMSI80 |\t etodlar Gz 026
Dog. Dr. Metin CAGLAR ) . 2004 | %30 %50
SUM448 |Igsular Islahi Gliz 2025
- oo . 2025-
SUM233 |Plankton Bilgisi Gliz 2026
- e 2024-
SUM222 [Plankton Kiiltiirii Bahar 2025
Sulardaki Toksik Maddeler Ve Su 2024-
STM5240 Canlilarina Etkileri Bahar 2025
Doc¢. Dr. Hilal BULUT TZ - - - - Yurt Dis1 Gorevinde
o 2024-
SAMS5090 |Avceilik Teknigi Bahar 2005
. . . 2024-
FBE6100 |Bilimsel Aragtirma Yontemleri Bahar 2025
Dog. Dr. Tuncay ATESSAHIN SAMS5110 |Endiistriyel Avcilik Teknikleri Bahar ;832_
(Dekan Yardimcisti) TZ 0,57 0043
. o . 2024-
SUM452  [Tiirkiye Balikgilig1 (ZS) Bahar 2025
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2025-

SUM333 |Av Araglari ve Avlanma Yontemleri Gliz 2026
o . 2025-
SAMS5090 |Avceilik Teknigi Gliz 2026
SAMS5170 [Sade ve Dolanan Aglar Gliz 2025-
2026
. 9 Giiz 2025-
SSD2110 |Sportif Olta Balik¢iligi 2026
~ < . 2025-
SAM 449 |Akustik Aletlerle Balik Avcilig Gliz 2026
SAMS5070 |Bolgesel Avcilik Teknikleri . 2025-
Gz 1r026
Dog¢. Dr. Miirside DARTAY
SAMS5060 |i¢ Sular Balik¢ilig Gii 2025-
Y4 2026
TZ %52,5 %47,5
SUM332 |Ag Yapim ve Donanim Teknigi Bahar 2024-
2025
SAMS080 [Ag Yapimu Ve Sekillendirme Teknigi 2024-
Bahar
2025
SAMS5070 |Bolgesel Avcilik Teknikleri 2024-
Bahar 2005
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Dog. Dr. Miicahit EROGLU STMS5050 |Balik Ekolojisi Giz  |20%
2026
- e - . 2025-
SUM335 [Su Kuslar, Siiriingen ve Memelileri Gliz 2026
TZ STM5260 Turkly? Tatlisu Baliklarmin Giiz 2025- 9460 9440
Zoocografyasi 2026
- 2024-
STM5080 |Su Memelileri Bahar 2025
Su  Uriinleri Isleme Teknolojinde 2024-
SAMS280 1y fikrobiyoloji Bahar 1025
Doc. Dr. Mustafa DUSUKCAN
STM3610 Tiirkiye Endemik ve Istilac1 Igsu Baliklar Bahar ;832_
- e e . . 2025-
TZ SUM 101 |Su Uriinleri Miihendisligine Giris Gliz 2026 %60 %40
STM3610 Tiirkiye Endemik ve Istilact igsu Baliklar Gliz ;832_
Dog. Dr. Muhsine DUMAN TZ SUM224 |Biyokimya Bahar gggg %57 %43
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SUM442

Bitirme Odevi

Bahar

2024-

2025
Su  Uriinlerinde  Duyusal  Analiz 2024-
SAM3310 Y ontemleri Bahar 2025
. : . 2025-
SYM5490 [Balik Yemi Katki Maddeleri Gliz 2026
e oo 2024-
SYM5610 |Balik Yetistiriciliginin Cevresel Etkileri Bahar 2025
Dr. Ogr. Uyesi M. Nuri
CAKMAK Balik Beslemede Vitaminl I 2024
TZ SYM5620 [ Besiemede - Vitaminer ve [z Bahar T %57 %43
Elementler 2025
. Su Uriinleri Yetistiriciliginde 2024-
SUM346 | Bivoteknoloji Bahar 025
- . T 2024-
SUM336 |[Deniz Baliklar1 Yetistiriciligi Bahar 2005
SUM2113 |Su Bitkileri Bahar ;832_
Dr. Ogr. Uyesi Giines PALA TZ 0,57 0043
. s T S 2024-
SUM454 | Bitkisel Su Uriinleri tiretim Teknikleri Bahar 2025
- .. . . . 2024-
TZ SUM 447 |[Balik Patolojisi (Zorunlu Se¢meli) Gliz 2025 %45 %55
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) ) SYM 5840 Su Canlilarinin Biyogesitliliginin Giiz 2024-
Dr. Ogr. Uyesi Shabnam Korunmasi 2025
FARZALI
SYM 5600 . 2024-
Baliklarda stres Gliz 2025
. . . 2024-
SUM442 |Bitirme Odevi Bahar 2025
. . 2025-
SYM5870 |Baliklarda Transgenezis Gliz
2026
. . . . 2025-
SYM5890 |Su Uriinlerinde Biyoteknoloji Giiz 2026
Dr. Ogr. Uyesi Sibel DOGAN
TZ SUMA45 ) fesleki Uygulama Giiz 2025- o/ 57 %43
2026
. . . 2024-
SUM442 |Bitirme Odevi Bahar 2025
2024-
SYM5920 |Fungal Balik Hastaliklart Bahar 2025
Ogr. Gor. SUMI1103 |Teknik Cizim Giiz ;8;2
A. Fuat SEVIM TZ 94100 %0
- : s .o . 2025-
SUM453 [Gemi ve Deniz Giivenligi Gliz 2026
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SUM231 Navigasyon ve Meteoroloji 1 2 2 Gliz 2025-
2026

. o 2024-
SUM226 |Balik¢1 Gemileri ve Donanimi 1 2 2 Bahar 2025

SUM458 |Deniz Hukuku 2 0 2 Bahar 2024-
2025

. e 2024-
SUM456 |Yiik Istifi 2 0 2 Bahar 2025

Notlar:
(1) TZ: Tam zamanly, YZ: Yart zamanh, EG: Ek gorevli

(2) Her ogretim elemant icin son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programlarda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde ilave satir
ekleyiniz.

(3) Etkinlik dagilimini, her bir ogretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.

(4) Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.
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Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

[Su Uriinleri Miihendisligi]

TZ Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok) ®
.l Aldig Mezun Oldugu
Ogretim Elemaninin YZ -
Adi Unvam EG Son Son Kurum ve|Kamu/ Ogretim Bu Mesleki Sanayiye
@ Derece |Mezuniyet Yih . . |Kurumdaki Arastirmada |Verilen
Sanayi Deneyimi . . |Kuruluslarda
.. Deneyimi Damismanhkta
Deneyimi
.. .. Doktora |Firat
Kenan KOPRUCU Prof. Dr. |TZ Universitesi- - - 31 Y1 . . .
(Dekan) 2000 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Firat
Prof. Dr. Universitesi- - - 40 Y1l . Yok Yok
Erdal DUMAN TZ |Doktora 1993 Yiiksek
Firat
Muzaffer Mustafa . o
= Prof. Dr. U tesi- - - 34 Y1l
HARLIOGLU |12 Doktora | ggr ' Yiiksek Yiiksek Yok
Metin CALTA Nottingham
Universitesi
Prof. Dr. (TZ |Doktora | ijicre) - - 37 Y1l Orta Orta Yok
1996
Nuri BASUSTA Cukurova
Prof. Dr. Universitesi- - - 20 Y1l . Yiiksek Orta
TZ |Doktora 1997 Yiiksek
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Mustafa DORUCU

Prof. Dr.

TZ

Doktora

Glasgow
Universitesi-
1996

36 Yil

Yiksek

Yiksek

Yok

Naim SAGLAM

Prof. Dr.

TZ

Doktora

Firat

Universitesi-
1990

15

25

39 Yil

Yiksek

Yiksek

Yiksek

Sibel KOPRUCU

Prof. Dr.

TZ

Doktora

Firat

Universitesi-
2001

31 Yil

Yiksek

Yiksek

Yok

Mevliit SENER URAL

Prof. Dr.

TZ

Doktora

Firat

Universitesi-
2000

34 Yil

Yiksek

Ozden BARIM OZ

Prof. Dr.

TZ

Doktora

Firat

Universitesi-
2009

29 Y1l

Yiksek

Yiksek

Yok

Serap SALER

Prof. Dr.

TZ

Doktora

Firat

Universitesi-
1992

32 Yil

Orta

Yiksek

Orta

M. Enis YONAR

Prof. Dr.

TZ

Doktora

Firat

Universitesi-
2008

21 Y1l

Yok

Yiksek

Yiksek

Ayse Giil HARLIOGLU

Prof. Dr.

TZ

Doktora

Firat

Universitesi-
1992

24 Y1l

Yiksek

Yiksek

Yok

Asiye BASUSTA

Prof. Dr.

TZ

Doktora

Firat

Universitesi-
2000

31yl

Yiksek

Yiksek

Orta
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Feray SONMEZ

Prof. Dr.

TZ

Doktora

Firat
Universitesi-

31 Yil

Yok

Yiksek

Yok

Ozgiir CANPOLAT

Prof. Dr.

TZ

Doktora

Firat

Universitesi-
2007

23 Y1l

Yiksek

Yiksek

Yok

Ayse GUREL INANLI

Prof. Dr.

TZ

Doktora

Firat

Universitesi-
2003

29 Y1l

Yiksek

Yiksek

Yok

Ozlem EMIR COBAN

Prof. Dr.

TZ

Doktora

Firat

Universitesi-
2010

23 Y1l

Yok

Yiksek

Yok

Serpil MIiSE YONAR

Prof. Dr.

TZ

Doktora

Firat

Universitesi-
2012

21 Y1l

Yok

Yiksek

Yok

Emine OZPOLAT

Prof. Dr.

TZ

Doktora

Firat

Universitesi-
2012

18 Yil

Yiksek

Yiksek

Orta

Giilizar
KELESTEMUR

TUNA

Dog. Dr.

TZ

Doktora

Firat

Universitesi-
2009

21 Y1l

Yiksek

Yiksek

Yok

Metin CAGLAR

Dog. Dr.

TZ

Doktora

Firat
Universitesi-
2015

35 Y1l

Orta

Yiksek

Yok

Hilal BULUT

Dog. Dr.

TZ

Doktora

Firat

Universitesi-
2014

16 Y1l

Yiksek

Yiksek

Yiksek

&3




Firat

. Dog. Dr. Universitesi- - - 18 Yil . Orta Orta
Tuncay ATESSAHIN TZ |Doktora 2012 Yiiksek
Doktora |Firat
.. Dog¢. Dr. Universitesi- - - 23 Y1 Yiiksek Yok
Miirside DARTAY TZ 2011 Yok
Doktora |Firat
.. o Dog. Dr. Universitesi- - - 23 Yil . Yiiksek Diisiik
Miicahit EROGLU TZ 2011 Yiiksek
Firat
- Dog. Dr. Universitesi- - - 14 Y1l . Yiiksek Yok
Mustafa DUSUKCAN TZ |Doktora 2011 Yiiksek
Firat
Dog. Dr. Universitesi- - - 37 Y1 . Yiiksek Yok
Muhsine DUMAN TZ |Doktora 2004 Yiiksek
o Firat
Dr. .Ogr. Universitesi- |- - 33 Y1l . Yiiksek Yiiksek
M. Nuri CAKMAK Uyesi TZ |Doktora 1992 Yiiksek
D 0% Doktora |Firat
. o el Universitesi- |- - 32 Y1l . Yiiksek Yok
Giines PALA Uyesi TZ 2001 Yiiksek
D 0% Doktora |Firat
. o el Universitesi- 1Yil - 3Yil . Yiiksek Yok
Shabnam FARZALI Uyesi TZ 2022 Yiiksek
o Firat
. Dr .Ogr. Universitesi- - - 15 Y1l . Yiiksek Yok
Sibel DOGAN Uyesi TZ |Doktora 2018 Yiiksek
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A. Fuat SEVIM

ITTU

Or. Gor. | 2 |Lisans |10 51l - 31 Y1l Yiiksek Orta Yok
Denizcilik
Fakiiltesi
Yiik Ege
Sinem UGUR Ars. Gor. - Universitesi- - - 7 ay Yiiksek Yiiksek Orta
TZ |Mih.
2023
Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her 6gretim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.

(2) TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, EG: Ek gorevli

(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasin yansitmalidr.
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Olgiit 7. Altyapi

7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Arac-Gerecler

7.1.1. Frrat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesinin kullaniminda olan 3 adet amfi, 8 adet laboratuvar, 6
depolama odas1, 2 seminer salonu, 2 toplanti salonu ve 1 konferans salonu bulunmaktadir. Su Uriinleri
fakiiltesine ait binamiz; 2009 tarihinde tamamlanmis olup o yildan itibaren egitim-6gretim faaliyetleri
bu mekanda yapilmaktadir. 2012 Tarihinde Firat Universitesi biinyesinde bulunan Saglk Bilimleri
Fakiiltesi ile ortak kullanilan binada Fakiiltemize ait ortalama 2000 m* alan bulunmaktadir (Tablo 7.1.1).

Derslerin yiiriitiildiigii her amfide; 1 adet bilgisayar, masa, sandalye, projeksiyon cihazi,
projeksiyon perdesi ve internet baglantis1 bulunmaktadir. Vize, final sinavlar1 ve se¢meli dersler igin,
diger boliimlerin programlari dikkate alinarak, fakiiltede bulunan biitiin dershaneler kullanilabilmektedir

(Sekil 7.1.1).

Binamizda gelisen ihtiyaglar 6zellikle bolgemizde yasanilan depremler neticesinde bakim ve
onarim ¢alismalar1 yapilmis ve yakin zamanda daha kapsamli ¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Tablo 7.1.1. Ders amaghi Kullanilan Mekanlar

Kullanilan alanlar Ders Kapasitesi (Kisi) Smav Kapasitesi | Yiiz6lgiimii m?
(Kisi)

Amfi 3 54 24 61
Amfi 4 54 24 60
Amfi 5 54 24 61
Ekofizyoloji Laboratuvari 49
Balik Sistematigi Laboratuvari 49
Isleme Teknolojisi Laboratuvari 49
Besin Kalitesi Laboratuvari 49
Mikrobiyoloji Laboratuvari 49
Balik Hastaliklar1 Laboratuvari 49
Balik Anatomisi Laboratuvari 35
Ag Yapimi Laboratuvari 100
Gida Mikrobiyolojisi Laboratuvari 100
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Sekil 7.1.1. Su Uriinleri Fakiiltesi Amfileri

7.1.2 Ogrencilerimizin fakiilte icerisinde rahat bir sekilde calismalarina imkan saglayacak laboratuvarlar
diizenlenmistir. Bu ortamlarda, derslerden elde etmis olduklar1 teorik bilgiyi pratik uygulamalara
dokebilmektedirler. Fakiilte biinyesinde gerek lisans seviyesinde gerekse lisansiistii seviyede
kullanilan/kullanilacak, 6grencilerin mesleki gelisimlerine katkida bulunacak 8 adet laboratuvar
bulunmaktadir. Bunlardan 3 adedi aktif olan; Temel Bilimler Laboratuvari (Balik sistematigi, balik¢ilik
teknolojisi) (Sekil 7.1.2.1), Yetistiricilik Uygulama Laboratuvar (Sekil 7.1.2.2), Balik Hastaliklar1 ve
Mikrobiyoloji (Sekil 7.1.2.3) ve Isleme ve Besin Kalitesi Laboratuvari, Gida Mikrobiyolojisi
laboratuvari (Sekil 7.1.2.4), Ag Yapim ve Av malzemeleri Laboratuvaridir (Sekil 7.1.2.5).

Sekil 7.1.2.1. Su Uriinleri Temel Bilimler Boliimii, Balik sistematigi ve Balik¢ilik Teknolojisi
Laboratuvarlar1
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Sekil 7.1.2.2. Su Uriinleri Fakiiltesi Yetistiricilik Uygulama Laboratuvarlari

Sekil 7.1.2.3. Su Uriinleri Fakiiltesi Balik Hastaliklar1 ve Mikrobiyoloji Laboratuvarlari

Sekil 7.1.2.4. Su Uriinleri Fakiiltesi Isleme, Besin Kalitesi ve Gida Mikrobiyolojisi Laboratuvarlari
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Sekil.7.1.2.5. Su Uriinleri Fakiiltesi A§ Yapim Laboratuvari

Su Uriinleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan laboratuvarlar haricinde, Firat Universitesi Deneysel
Aragtirmalar Merkezi (FUDAM) biinyesinde kurulan su iiriinleri yetistirme {initeleri birimi
bulunmaktadir. Gerek oOgretim iiyelerimizin gerceklestirdigi arastirmalar, gerekse Ogrenci
uygulamalarimiz bu birimde gerceklestirilebilmektedir (Sekil 7.1.2.6).

Sekil 1.7.2.6. FUDAM, Su Uriinleri arastirma Birimi

Su Uriinleri Fakiiltesine bagli birim olarak hizmet veren Cip Balik Uretme Tesisi; Elazig,
Harmantepe Koyii, Cip Cay1 mevkiinde bulunmaktadir. Bu alanda 406 m? toplam alana sahip bir bina
ve bina icerisinde 66 m® smif, 50 m? biiro, laboratuvar, yem deposu gibi diger amaclar icin
kullamlabilecek 290 m? lik alanlar bulunmaktadir. Ayrica 3 adet toprak havuz, 3 etrafi beton zemini
toprak havuz ve 4 tane beton havuz yer almaktadir. Cip Balik Uretme Tesisinde 1 destek personeli gérev
yapmaktadir. Bu alanda lisansiistii tez caligmalari ve bilimsel arastirmalar yiiriitiilebilmektedir.
Fakiiltemize ait Cip Balik Uretim ve Arastirma Tesisinin modern bir alt ve iist yapiya kavusturulmasi
i¢in projelendirme ¢alismas: siirdiiriilmektedir (Sekil 7.1.2.7).
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Sekil 7.1.2.7. Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Cip Balik Uretme Tesisi

7.2 Diger Alanlar ve Altyapi

7.2.1 Alt Yap:

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel aktivitelere katilabilecekleri, spor faaliyetleri yapabilecekleri
altyap1 imkanlar1 maddeler halinde siralanmistir.

7.2.1.1. Ulasim

Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Firat Universitesi, Rektorliik Kampiisii igerisinde olup,
sehir merkezine yiiriime mesafesindedir. Sehirden veya c¢evre bolgelerden yerleskemize her zaman
otobiis, minibiis, taksi veya ozel araglar ile ulasim saglanabilmektedir. Universitemize yeni gelen
ogrencilerin boliim konumunu kolayca bulabilmeleri i¢in harita {izerinde yer kaydi yapilmistir (Sekil
7.2.1.1). Bu yer kayd: fakiiltemiz resmi web sayfasi iizerinde bulunmaktadir (Su Uriinleri Fakiiltesi
Konumu)
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https://www.google.com/maps/place/F%C4%B1rat+%C3%9Cniversitesi+Su+%C3%9Cr%C3%BCnleri+Fak%C3%BCltesi/@38.684223,39.193986,16z/data=!4m6!3m5!1s0x4076c051a533ddc7:0x5f1bf535bf0eda9d!8m2!3d38.6842232!4d39.1939863!16s%2Fg%2F11c67v2ry_?hl=tr&entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDgzMC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/F%C4%B1rat+%C3%9Cniversitesi+Su+%C3%9Cr%C3%BCnleri+Fak%C3%BCltesi/@38.684223,39.193986,16z/data=!4m6!3m5!1s0x4076c051a533ddc7:0x5f1bf535bf0eda9d!8m2!3d38.6842232!4d39.1939863!16s%2Fg%2F11c67v2ry_?hl=tr&entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDgzMC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D

Sekil 7.2.1.1. Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi Konumu

7.2.1.2. Sosyal Altyapi

Ogrencilerimiz ~ kampiis  igerisinde  bircok  sosyal ve Kkiiltiirel  etkinliklerden
yararlanabilmektedirler. Bu baglamda kampiis igerisinde; Merkezi Kiitiiphane, Universite Evi, Sosyal
Merkez, Mediko-sosyal yiiriiyiis yollari, piknik alanlar1 ve spor salonlari, cami, bir¢ok kantin ve
kafeterya gibi kullanima agik alanlar mevcuttur (Sekil 7.2.1.2.1).

Sekil 7.2.1.2.1. Firat Universitesi Sosyal Alanlari

Fakiilte binamizin alt katinda yer alan bir kantin-kafeterya, masa tenisi oynama alanlari,
Ogrencilerin kitap okuma alanlar1 bulunmaktadir (Sekil 7.2.1.2.2).
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Sekil 7.2.1.2.2. Su Uriinleri Fakiiltesi sosyal Alanlart

7.2.1.3. Saglik

Firat Universitesi Rektorliik Kampiisii i¢inde bulunan Arastirma Hastanesi ve Dis Hekimligi
Fakiiltemiz de ag1z saglig1 konusunda dgrencilerimizin hizmetindedir. Firat Universitesi biinyesindeki
hem personel hem de biitiin dgrencilerimiz F.U. Arastirma Hastanesi ile Dis Hekimligi Fakiiltemizin
biitiin imkéanlarindan ticretsiz olarak faydalanabilmektedirler (Sekil 7.2.1.3).

Sekil 7.2.1.3. F. U. Arastirma Hastanesi ve Ag1z ve Dis Saghg Merkezi
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7.2.1.4. Spor

Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi Ogrencileri Universite Yerleskesinde bulunan spor
tesislerinden ve imkanlarindan ¢ok ciizi fiyatlarla, bazilarindan iicretsiz olarak faydalanabilmektedirler.
Fakiilte bazinda futbol, basketbol gibi dallarda takimlar bulunmaktadir. Bunun disindaki diger alanlar
icin iiniversitemizin biitiin tesisleri dgrencilerimize aciktir. Universitemizde iki adet agik tenis sahas,
kapali ve agik spor tesisleri, acik basketbol sahasi, iki adet kapali ve bir adet acik ¢im futbol sahasi,
yiiriiylis ve kosu yollar1 gibi olanaklar bulunmaktadir. Firat Universitesinde faaliyet gdsteren spor
dallart: Atletizm, hentbol, basketbol, satrang, futbol, karate, boks, giires, tekvando, kayak, voleybol,
masa tenisi, dagcilik, judo, tenistir. Universitemizde 6grenim goren dgrencilerimiz, beden ve ruh
sagliklarm1 korumak, fiziksel aktivite seviyelerini artirmak ve Kkisiliklerinin saglkli bir sekilde
gelismelerini saglamak amaciyla kampiis iginde/disinda gergeklestirilen birgok sportif faaliyetten
yararlanabilmektedirler. Ogrencilerimiz, {iniversitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren spor topluluklari,
takimlar1 ve kuliipleri araciligryla katildiklar1 bu faaliyetlerle yasam boyu spor aligkanligi kazanmakta
ve bu sayede futbol, basketbol, voleybol, bowling, masa tenisi, satrang vb. gibi alanlarda ytiriitiilen
birgok miisabakaya katilmaktadirlar. Bu miisabakalar sonucunda dereceye giren dgrencilerimiz, bir
sonraki asama olan Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan diizenlenen Unilig
miisabakalarinda iilkemizi ve iiniversitemizi temsil etmeye hak kazanmaktadirlar. Firat Universitesi
biinyesinde; Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik-Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde faaliyet
gosteren salon, saha ve merkezler bulunmaktadir (Sekil 7.2.1.4).

Sekil 7.2.1.4. Firat Universitesi Spor alanlari

7.2.1.5. Kuliipler

Universitemiz  biinyesinde faaliyet gdsteren 137 &grenci toplulugu bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz bu topluluklara katilmakta ve kampiiste diledikleri etkinlikleri gerceklestirmektedirler
(Ogrenci Topluluklari). Ogrenci kuliipleri gerek boliim ¢apinda gerekse iiniversite ¢apinda faaliyetlerine
devam etmektedir. Firat Universitesi Su Ustii ve Su Alt: Dalis Ogrenci Toplulugu, Su Uriinleri Fakiiltesi
ogrencileri tarafindan kurulan ve iiniversite ¢apindaki 6grenci kuliiplerindendir.

7.2.1.6. Ogrenci Yemekhaneleri

Firat Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, 6grencilerin ve personelin beslenme
ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla kapsamli bir yiyecek-igecek hizmet altyapisi yiiriitmektedir. Bu
kapsamda, tiniversite biinyesinde 35 kantin ve kafeterya, 6 yemekhane ve 1 {iniversite evi faaliyet
gostermektedir. Toplamda 10.322 m? kapali ve agik kantin-kafeterya alani ile 5.700 m? yemekhane alan1
bulunmaktadir. Universite Evi, 1993 yilindan itibaren hizmet vermekte olup, ayni anda 1.500 kisinin
yemek yiyebilecegi 6 salon kapasitesine sahiptir. Giinliik ortalama 4.000-5.000 kisilik yemek tiretimi
yapilmakta; bu hizmetten hem O6grenciler hem de personel yararlanmaktadir. 2024 yilinda toplam
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518.081 adet yemek servisi gergeklestirilmis, bunun 446.473 adedi 6grencilere, 71.608 adedi personele
sunulmustur. Yemek iiretimi stirecinde HACCP (Gida Giivenligi Sistemi) uygulanmakta, boylece hijyen
ve kalite standartlar1 sistematik bicimde glivence altina alinmaktadir. Ayrica, aylik ortalama 900 6grenci
iicretsiz yemek bursundan faydalanmstir. Universite Evi’nde iiretilen yemeklerin bir bdliimii, satin alma
yontemiyle bagl birimlere dagitilmaktadir

Universite genelinde toplam 30 kantin ve kafeterya, 2 market, 6 baz istasyonu ve 14 ATM
noktas1 bulunmaktadir. Bu isletmelerden elde edilen yillik ortalama gelir 6.144.987 TL’dir. Kantin ve
kafeteryalar, Ogrencilerin sosyallesme alani olarak da degerlendirilmektedir; ayrica Kiiltiir Park,
Kiitiiphane ve Teknik Bilimler MYO kantinlerinde toplam 15 siirekli ig¢i, Firin Kafe’de ise 11 siirekli
is¢i gorev yapmaktadir

Universitenin Sosyal Merkezi, akademik ve idari personel basta olmak iizere giinliik 265465
kisiye yemek hizmeti sunmakta; bu hizmetin yillik geliri yaklagik 25.693.724 TL dir. Sosyal Merkez,
biinyesindeki personel (1 sorumlu miidiir, 4 memur, 22 siirekli is¢i, 14 s6zlesmeli personel) ile kalite ve
stireklilik esasina dayal1 bir isletme modeli benimsemektedir (Sekil 7.2.1.6).

Sekil 7.2.1.6. Ogrenci Yemekhaneleri

7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlar, idari personel ve destek personeline
saglanan ofis olanaklar:

Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesinde; 20 profesér, 4 dogent, 5 doktor 6gretim iiyesi ve 1
aragtirma gorevlisi ile 2 oOgretim gorevlisi olmak iizere toplam 34 ogretim iiye/eleman gorev
yapmaktadir. Diger taraftan 1 fakiilte sekreteri, 1 dekanlik 6zel kalem, 2 fakdilte idari isler, 1 fakiilte
ogrenci isleri, 2 fakiilte boliim sekreteri bulunmaktadir. Fakiilte ve bagli birimlerde (Cip Balik Uretme
Tesisi) ise 1 destek personeli gorev yapmaktadir. Fakiiltede yer alan akademik personellere tek kisilik
kullanim imkani sunan modern donanimlara sahip ofisler tahsis edilmistir. Odalarda masa iistii
bilgisayar, masa, koltuk, sandalyeler, dosya dolabi, giyinme dolaplari, dahili telefon ve sehpalar ¢calisma
ve sosyal yasantinin devamliligi esas almarak dizayn edilmistir. Boylelikle biitiin personel rahat bir
sekilde caligmalarini siirdiirmektedir.

7.2.2.1 Ogrenci Isleri

Firat Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi; Kanun ve ydnetmelikler cercevesinde,
Universitemizin diger birimleri ile isbirligi icerisinde ¢agdas, arastirmaci, uygun teknolojiyi ve
yontemleri kullanarak kaliteli ve hizli bir sekilde hizmet vermek misyonu ile ¢alismalarina devam
etmektedir. Bagkanlik olarak 6grenci hizmetleri dijital cagin gerektirdigi teknik altyapiy1 kullanilarak
elektronik ortamda sunulmaktadir. Ogrencilerimizin egitim-6gretim siireglerinin tamamma yakini
yazilim ¢alismalar1 Universitemize ait olan Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir. Ayrica
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fakiiltemizde Ogrenci islerinin aksamadan diizenli bir sekilde islemesi adina bir memur gorev
yapmaktadir.

7.3 Modern Miihendislik Arag¢lari, Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

7.3.1 Ogrencilere Giincel Miihendislik Araclarim1 Kullanmay:1 Ogrenmeleri Icin Saglanan
Olanaklar

Fakiiltede bolim 7.1.2°de detayli bir sekilde sunulan miihendislik altyapisi ve araglarla
miihendislik uygulamalan ile alakali bilgi ve beceriler kazandirilmaktadir. Bilgisayar kullanimini
gerekli kilan ders ve uygulamalar fakiilteye ylirime mesafesinde olan ortak enformatik bilgisayar
laboratuvarlar1 kullanilmaktadir.

7.3.2 Ogrencilerin ve Ogretim Elemanlarinin Kullammina Sunulan Bilgisayar ve
Enformatik Altyapilan

Ogrencilerin  dersler kapsaminda kullandiklari ve bos zamanlarinda kendilerini
gelistirebilecekleri  kiitliphane icerisinde lisansiisti 0grenci odalarinda bulunan bilgisayarlar
bulunmaktadir. Bu bilgisayarlar dgrencilere bu kapsamda hizmet vermektedir. Ogretim iiyeleri kendi
ofislerinde kullanabilecekleri bilgisayarlara sahiptir.

7.4 Kiitiiphane

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarim anlatiniz ve bunlarin yeterliligi

Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi biinyesinde dgrencileri i¢in herhangi bir kiitiiphane
olmamasina karsmn, fakiilteye yiirime mesafesinde Firat Universitesi Merkez Kiitiiphanesi
bulunmaktadir.

Firat Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi'ndaki hizmetler, Firat
Universitesi  Senatosunda  kabul edilen “Kiitiiphane  ve Dokiimantasyon Daire  Baskanlig1
Yonergesi” dogrultusunda devam etmektedir. Merkez kiitiiphanemizin misyonu, “Universitemizin bilgi
iiretimini etkin, hizli ve verimli evrensel bilgi akisini saglayarak desteklemek, her tiirlii bilgi ihtiyacinda
arastirmacilarin kiitliphanemizi baglangic noktasi olarak gérmelerini saglamak, 6grenen organizasyon
olmay1 ve bilgiyi paylagsmay1 ilke edinmek, 6grenci odakli egitim anlayisim1 destekleyecek sekilde
Ogretim, aragtirma faaliyetleri ve topluma hizmet i¢in gerekli dogru, giivenilir, evrensel bilgiye ¢cagdas
olanaklarla erisilmesini saglamak ve 6rnek bir kiitliphane olmak™ seklindedir. Vizyonu ise, “Giincel,
bilimsel her tiirli kaynagi biinyesinde bulundurmayi ilke edinen bir bilgi merkezi olarak kullanicilarimiz
olan akademik/idari personel ve dgrencilerimize istenen nitelikte, kaliteli bilgi hizmeti sunabilen, bilgi
kaynaklarina erisimin daha kolay ve hizli olmasini saglayan, bolgesinde referans olmay1 bagarmis, giiclii
ve zengin bir bilgi ve belge merkezi olabilmektir”.

Firat Universitesi Merkez Kiitiiphanesi; 14000 m” alana sahip, 3 genel kullanim kati, 6 grup
calisma salonu, 1 adet 7/24 ¢alisma salonu, okuma, dinlenme, konferans, nadir eserler ve idari salonlar1
icermektedir. Kiitiiphanede yaklasik; basili + elektronik materyal toplami 350.000 adeti agmaktadir.
7.000 adet basili tez, 28.993 dergi, 117.501 adet kitap, 19.376 e-kitap bulunmaktadir. Birgok veritabani
iizerinden istenen bilgi ve belgelere erisim saglanabilmektedir. Abone olunan veritabanlar1 asagida yer
almaktadir.

Abone veritabanlari
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e AIMS (American Institute of Mathematical Sciences) Press Journals ~ Matematik  bilimleri

vb. alanda makaleler.

ASCE Journals Ingaat miihendisligi alaninda tam metin makaleler.

BMJ Online Journals Tip alaninda dergiler ve klinik ¢aligmalar.

CAB Abstracts Uygulamali yasam bilimlerinde bibliyografik referans kaynagi.

ClinicalKey  Tip alaninda genis kaynaklar; dergi, kitap, prosediir, klinik klinik 6zetler, ilag

bilgisi vb.

e Emerald Premier eJournal Isletme, yonetim, ekonomi, kamu y®netimi vb. alanlarda
dergiler.

e Hiperkitap Tiirkce e-kitaplar; miihendislik, tip, hukuk, edebiyat vb. konularda.

e [Thenticate Intihal kontrolii i¢in akademik yaymlarin benzerliklerini dlgmeye yarayan
sistem.

e ScienceDirect Elsevier yaymlari; ¢ok sayida bilimsel dergi ve kitap igerir.

Springer Link / Springer Nature e-Kitaplar Disiplinler —aras1 e-kitap ve makale

koleksiyonlart.

Web of Science Atif ve bibliyografik analizler, genis dergi indeksi.

Sage Premier Journals Beseri bilimler, sosyal bilimler ve fen bilimleri alanlarinda dergiler.

ProQuest Ebook Central Elektronik kitap koleksiyonu; ¢ok sayida alanda igerik sunar.

Wikilala Osmanlica ve Cumhuriyet donemi metinler: gazete, dergi, kitap arsivi.

Idealonline Siireli Yaynlar Tiirkge siireli yayinlar, ¢esitli akademik dergiler.

Turnitin Odev / tez / makale intihal kontrol sistemi.

7.5 Ozel Onlemler

7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlar

Fakiilte laboratuvarlarinda c¢alismak igin belli araliklarla giincellenen laboratuvar giivenli
caligma kurallar1 boliim bagkanlari tarafindan belirlenir ve 6zellikle 6grencilere laboratuvarlarin ilk
haftasinda hatirlatilmakta ve anlatilmaktadir. Is saghigi ve Giivenligi kapsaminda belirtilen kurallar
dogrultusunda; uyari levhalartyla ve kimyasal malzemelerin ilgili dolaplarda saklanmasiyla giivenlik
saglanmaktadir. Risk olusturabilecek uygulama dgretilerinde 6grencilere alaninda uzman olan kisiler
refakat etmektedir. Ayrica olasi bir yangin ihtimaline karsi, her yil diizenli testleri yapilan yangin
sondiiriiciiler uygun araliklarla laboratuvar ortamlarinda yer almaktadir. Yangin sondiirme tiip ve
hortumlar ise kolaylikla erisilebilir ve ¢alisir vaziyette bulunmaktadir. Her laboratuvarda ilk yardim
icin bir ecza dolabi, elektrik panolar1 6niinde kauguk paspaslarimiz yer almaktadir (Sekil 7.5.1).

Sekil 7.5.1. Laboratuvarlarimiz
Kurallardan bazilar1 agsagida verilmistir.
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Laboratuvar ve koridorlarinda sessiz olunmalidir. Laboratuvarlarda yalniz ¢aligilmamalidir.
Yakinda sizin ¢alistiginizi bilen birileri olmalidir.

Laboratuvarlarda kesinlikle herhangi bir sey yenilip i¢ilmemelidir.

Deney esnasinda kesinlikle onliik giyilmeli ve 6nil iliklenmis olmalidir.

Laboratuvar galigmalarinda kesinlikle koruyucu gozliik kullanilmalidir. Uzun sagli olanlar
saclarimi toplamalidir.

Laboratuvarin ilk giinii, gilivenlikle ilgili malzemelerin yerleri ve nasil kullanilacag
ogrenilmelidir.

Laboratuvardaki deneysel ¢aligmalara baglamadan 6nce yapilacak deneyler ile ilgili teorik
hususlar, kurulacak diizenekler, kimyasal maddeler ve karsilasiimasi muhtemel durumlar
hakkinda bilgi sahibi olunmalidir.

Laboratuvarda ¢alisma yapan kisi, yaninda pens, spatiil, rapor defteri, temizlik bezi ve koruyucu
g6zIlik bulundurmalidir.

Sorumlu olmadigmiz deneyler yapilmamalidir. Bagkasinin caligmasi ile ilgili cihaz ve
malzemelere dokunulmamalidir.

Her tiirlii kaza ve kirlilik laboratuvar sorumlusuna haber verilmelidir.

Gaz ve buhar ¢ikist olan kimyasal maddeler ile ¢eker ocakta ¢alisiimalidir.

Kullanilan kimyasal madde ve ¢oziiciilerin kapaklar acik birakilmamali ve hizlica kullanilip
kapatilmalidir.

Alev alabilen sivilar bek yaninda kullanilmamalidir.

Tezgah ve lavabolar temiz kullanilmali, laboratuvar kirli ve daginik halde terk edilmemelidir.
Laboratuvarda ¢aliganlar birbirlerinin haklarina saygi géstermelidir.

Kesiklerde: Su ile yikamaymiz. Biraz kan akisindan sonra kesilen yere tampon yapilarak saglik
kurulusuna gidilmelidir.

[limiz bulundugu cografi konum itibari ile yakin zamanda biiyiik depremler gegirmistir. Bu
depremler neticesinde binanin giivenligi énem kazanmis ve bu konudaki hassasiyet gerek iiniversite
yonetimi gerekse dekanligimiz tarafindan dikkate alinmaktadir. 2026 yili itibari ile binamizda deprem
giiclendirme ¢aligmalarmin ytiriitiilmesi planlanmaktadir.

7.5.2 Engelliler icin alinmis olan altyapi diizenlemeler

Frrat Universitesi biinyesinde engelliler igin ‘Engelsiz Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezi’
bulunmaktadir. Bu merkez 2008 yilinda “Isitme Engelliler Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi” adi
altinda faaliyete baslamis olup, 07 Mayis, 2009 tarihinde, Universitemiz Rektdrliigiiniin teklifi ve
YOKiin 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca “Engelsiz Yasam
Uygulama ve Arastirma Merkezi” olarak etkinliklerini siirdiirmektedir. Bu merkezin amaglar1 ve
faaliyet alanlar1 s6yledir;

Engellilerin yasam kalitesini artirabilmek icin engellileri ve engelli ailelerini bilinglendirme ve
yetistirme hizmetlerini sunmak,

Diger disiplinlerle engellilere yonelik arastirmalar konusunda is birligi saglamak,

Kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesine katilmak ya da buna imkéan
saglamak,

Toplumun engellilere ve engelli yasamina yonelik bilgi, tutum ve davranig eksikliklerini ve
yanligliklarini tespit ederek bunlarin giderilmesine yonelik egitimler diizenlemek,

Universite dgrencilerinin engellilerin yasamlarmi kolaylagtirmaya yonelik bilinglenmelerini
saglamak ve Merkezin gerceklestirecegi projelerde etkin gorev almalarini saglamak, bu amagcla
0zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak, bu alanda ¢aligmak isteyenleri desteklemek,
Kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak {ilke diizeyinde engelliler igin
engelsiz bir yagam olusturma yoniinde toplumun bilinglendirilmesini ve duyarh hale gelmesini
saglamak,
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o Ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarina Merkezin amaglar
dogrultusunda; projeler hazirlamak, egitim programlar diizenlemek, bilimsel miitalaada
bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek,

e  Toplumun engellilerin ¢cekmis oldugu sikintilar konusunda bilgilendirilmesi ve engelli yagamini
iyilestirme yoniinde egitilmesi amaciyla, kitap, dergi, brosiir ve benzeri basimlar1 yapmak, yazili
ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek,

e Ilgili mevzuat gercevesinde kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslari ile kisilere, ¢alisma
alanina giren konularda bilirkisilik hizmeti vermek,

e Rektorliiglin ve Merkez yonetim organlarinin kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

Frrat Universitesi biinyesinde her y1l kayit donemlerinin tamamlanmasindan sonra engelli grenci
olup olmadig1 belirlenmekte ve bu konu ile ilgili tespit edilen eksiklikler ivedi sekilde ¢oziime
ulastirilmaya ¢aligilmaktadir.

Su Uriinleri Fakiiltesi giris kapilarindan dersliklere erigim igin gerekli yerlerde engelli rampalart
saglanmigtir. Ayrica engelli lavabolart bulunmaktadir (Sekil 7.5.2). Fakat laboratuvarlara engelli
Ogrenci girisleri yetersiz olarak belirlenmistir. Bu konunun, 2026 yilinda binamizda yapilacak olan
giiclendirme faaliyetleri sonucunda girilmesi planlanmaktadir.

Sekil 7.5.2. Fakiiltemiz Engelli Alanlar

Olgiit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

8.1.1 Universitenin idari desteginin ve yapici liderligi

Firat Universitesi; devlet arastirma {iniversitesi olup personel maaslar1 ve diger tiim giderler
agirlikli olarak devlet tarafindan tahsis edilen biitgeden karsilanmaktadir. Universitemizin gelir
kaynaklarini arttirarak, kendini yenileme ve egitim kalitesini {ist diizeyde tutma adina 6nemli faaliyetleri
bulunmaktadir. BAP birimi, rektorliik 6grenci burslari, rektdrliik merkezi laboratuvarlari, 6grenci
etkinlik kuliipleri ve teknik gezi etkinlikleri bu faaliyetlerden birkacidir.

8.1.2 Programin biitcesinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte,
iiniversite, miitevelli heyeti vb.) sagladig destekler
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Frrat Universitesi, su Uriinleri Fakiiltesi giderlerinin en biiyiik kaynagi Firat Universitesi biitgesidir.
Bu kapsamda béliimde yapilan harcamalar Firat Universitesi tarafindan Su Uriinleri Fakiiltesine tahsis
edilen biitce ile yapilmaktadir. Dekanliga bagl birimlerinin de dahil edildigi bu dagilim yonetim kurulu
karar ile yapilarak uygulamaya koyulmaktadir. Bunun yaninda fakiiltemizin biitcesi aragtirma fonlar
ile de desteklenmektedir. TUBITAK, SANTEZ, Bakanlik Projeleri ve iiniversite biinyesinde olusturulan
Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) kanallarindan da boliimiimiizde ytiriitiilen bilimsel arastirma ve
gelistirme faaliyetleri i¢in destek saglanmaktadir

8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

8.2.1 Fakiiltemizin 6gretim iiyelerine mesleki gelisimlerini siirdiirmek adina biit¢eye ek olarak
BAP, TUBITAK, Bakanlik ve Uluslararasi projelerden mali destekler saglanmaktadir. Saglanan bu
destekler ile program kalitesi ve siirekliliginin devam ettirilebilmesine katkida bulunulmaktadir.

Firat Universitesi kampiisii igerisinde akademisyenler, idari personel, diger iiniversitelerden
gelen yiiksek lisans ve doktora Ogrencileri i¢in toplam 308 adet lojman mevcuttur. Lojmanlar ile
fakiilteler aras1 ulasim yiiriiyerek saglanabilmektedir. Yerleskemiz sinirlarinda okul 6ncesi ¢ocuklar i¢in
kres, modern donanimli ¢ocuk parklari, tenis kortlari, basketbol ve voleybol sahalari, bankamatikler,
yemekhane ve kafeteryalar, marketler, manav ve organik gidalarin satildig: siit kantini bulunmaktadir.
Sehir merkezine olduk¢a yakin olan yerleskemiz sahip oldugu envanterleri ile personeline rahat bir
yasam standardi sunabilmektedir.

8.2.2 Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi icin saglanan parasal destegin
yeterliligini irdeleyiniz.

Universitemiz, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimi siirdiirme
agisindan giiglii bir ydnetim destegi sunmaktadir. Ogretim iiyelerinin akademik ve profesyonel
gelisimlerini desteklemek amaciyla gesitli kaynaklar ve firsatlar saglamaktadir (Firat Universitesi
Performans Yo6nergesi).

Firat Universitesi, Ogretim iiyelerinin arastirma ve gelistirme (AR-GE) ¢alismalarini
desteklemek igin her yil belirli bir biitge ayirmaktadir. Bu biitce, aragtirma projeleri, laboratuvar
ekipmanlar1 ve malzemeleri, konferans katilimlar1 ve bilimsel yayinlar gibi akademik faaliyetler igin
kullanilmaktadir. Firat Universitesi 2023-2027 Stratejik Planinda ayrilan biitge detayl bir sekilde
aciklanmaktadir. Ayrica, 6gretim liyelerinin kendilerini gelistirmeleri i¢in gesitli egitim programlari ve
seminerler diizenlenmektedir (https:/firatbilim2237.firat.edu.tr/). Bu programlar arasinda, TUBITAK
ve diger ulusal ve uluslararasi aragtirma fonlarina bagvuru yapma, bilimsel makale yazma egitimleri gibi
egitimlerdir. Universitemiz, gretim {iyelerinin yurtigi ve yurtdisinda diizenlenen bilimsel konferanslara
katilmim tesvik etmekte ve gerekli maddi destegi saglanmaktadir. Bu destekler sayesinde, dgretim
kadrosunun motivasyonu yiiksek tutma ve program kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir. Ek olarak,
iiniversite biinyesinde yer alan Teknokent’te imkan saglanilan AR-GE faaliyetleri, iistiin nitelikli
Ogretim iiyesi kadrosunu ¢ekmede, tutmada ve mesleki gelisimin siirdiirmesine olumlu yonde katkida
bulunmaktadir. Firat Universitesinde gorev alan gerek 6gretim elemanlar: gerekse idari personelin
teknoloji gelistirme bolgelerinde gorevlendirilmeleri ve sirket kurabilmelerine iliskin uyulmasi gereken
uygulamalar ilgili yonerge ile belirlenmistir (Y 6nerge ).

8.3 Altyapi ve Techizat Destegi

8.3.1 Altyap1 ve techizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin saglanan parasal
destegin yeterliligini irdeleyiniz.
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Fakiiltede bulunan alet, makine, techizat ve laboratuvar malzemeleri i¢in gerekli maddi kaynak
Universite yonetimi ve Fakiilte Biinyesinden saglanmaktadir. Tamir ve tadilat isleri de iist yonetimce
finanse edilmektedir. Arastirmacilar ihtiya¢ duyduklari laboratuvar malzemelerine cesitli projeler
kapsaminda maddi destek alabilmektedirler.

8.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel
yeterliligini irdeleyiniz.

Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi biinyesinde; fakiilte sekreteri, 1 6zel kalem, 2 idari isler,
1 6grenci isleri, 2 bolim sekreteri, 1 satin alma sefi, 1 mali igler sefi, taginir kontrol yetkilisi 1 kisi, i¢
hizmetler memuru 1 kisi, 1 kisi staj sorumlusu, 1 kisi Siirekli Is¢i olmak iizere toplamda 12 kisi
yapmaktadir. Fakiilte sekreteri idari kurumsal yazigsmalar1 diizenlemektedir. Diger kadrolarla
fakiiltedeki idari, resmi ve ig gilicli gerektiren bakim onarim ve temizlik vb. isler yiiriitiilmektedir.
Personel Bilgileri Tablo 8.4.1 verilmistir.

Tablo 8.4.1. Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Personel Bilgileri

Fakiilte Sekreteri

Ahmet Kiirklii

E-Posta: akurklu@firat.edu.tr
Telefon0424-607 45 12

Hilal Kaya
Telefon4511

Ogrenci Isleri

Mehmet Varol

E-Posta: mehmetvarol@firat.edu.tr
Telefon4515

Bolim Sekreteri

Nail Yaman

E-Posta: nyaman@firat.edu.tr
Telefon4568

Boliim Sekreteri

Erkan Kinter

E-Posta: ekinter@firat.edu.tr
Telefon4519
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Idari Isler

Nuran Ergiir

E-Posta: nsungur@firat.edu.tr
Telefon4514

Idari Isler

Akin Geyik

E-Posta: ageyik@firat.edu.tr
Telefon4514

Mali Isler

Yusuf Cetin

E-Posta: ycetin@firat.edu.tr
Telefon4522

Satin Alma (Sef)
Mustafa Kavak

E-Posta: mustafakavak@firat.edu.tr

Telefon4523

Ayniyat Memuru

Ziilfi Yildirim

E-Posta: zyildirim@firat.edu.tr
Telefon4522

Staj Birimi
Arzu Yazgan

Senol Semerci
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Siirekli Isci

Yusuf Yildirim

E-Posta: yildirim@firat.edu.tr
Telefon5893

8.4.2. Harcamalar

Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesine ait 2023, 2024 ve 2025 yillarina ait maddi harcamalar
Tablo 8.4.2. de verilmistir. ZIDEK akreditasyon bagvurusunun yapildigi yildan bir sonraki y1l olan 2026
yilina dair herhangi biit¢elenen bir harcama kesinlesmediginden tablodaki bu boliim bos birakilmistir.
Bu harcamalar Fakiilte ve Universite Y&netimi tarafindan saglanmaktadir.

Tablo 8.4.2. Su Uriinleri Fakiiltesi 2024-2025-2026 Y1li Harcamalari

[Su Uriinleri Miihendisligi]

Alimlar

Onceki vil . Bagvurunun  [onraki y11®
Mali Y1l ey Sonraki  yil | yapildig: yil 026
2023 2024
2025 ]
(Gergeklesen) (Biitgelenen) ) Biit¢elenen)
Harcama Kalemi (Biitcelenen) )
(TL) (TL)
(TL)
Personel Giderleri " 389.670,72 839.332,84 810.173,57
Seyahat Giderleri 5.710,03 25.542,81 4405,28
Hizmet Alimlari - - -
Tuketim Mallart ve Malzeme | 54 g5 5, 40.193,84 15.798,40
Alimlan
Demirbas Alimlar® - - -
Yap1 ve Tesisler® - - B
Kiigiik Bakim/Onarim - - R
Makina Techizat ve Tasit 1.080,00 ) 25.200,00

Muhtelif Arastirma Yayin

Diger®

Notlar:

(1) Oésretim elemanlarinin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci édiilleri ve égrenci
konseyi giderleri bu kalemdedir.
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(2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri
bu kalemdedir.

(3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢evre diizenlemesi bu kalemdedir.
(4) Upyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.

(5) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Olgiit 9. Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri

9.1 Rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimler diizeyindeki tiim
karar alma siirecleri

Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Su Uriinleri Miihendisligi Béliimiinde ii¢ béliim
faaliyet gostermektedir. Bunlar; Su Uriinleri Temel Bilimleri Boliimii, Su Uriinleri Avlama ve Isleme
Teknolojisi Béliimii ve Su Uriinleri Yetistiriciligi Béliimiidiir. Su Uriinleri Miihendisligi programi;
bilinyesinde bulunan bu {i¢ bolimiin Boliim Kurullarinda alinan kararlarin fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kurullarinda goriigtilmesi ile degerlendirilir.

Boliim kararlarinin, akademik konular1 Fakiilte Kurulunca, idari konular ise Fakiilte Yo6netim
kurulunca karara baglanir. Karara baglanan konulardan fakiilte dekanliginca yapilacaklar dekanlik
makaminca yliriitiiliir ve Rektorliige arz edilmesi gerekenler rektorliilk makamina arz edilir. Rektorliige
arz edilen konulardan akademik konular Universite Senatosu tarafindan karara baglanir. Idari konular
Universite Yénetim Kurulu tarafindan karara baglanir. Karara baglanan tiim konular Rektérliik Makami
tarafindan yiiriitiiliir. Su Uriinleri Fakiiltesi Organizasyon Semas1 Sekil 9.1.1°de gdsterilmistir.

Sekil 9.1.1. Su Uriinleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi

Su Uriinleri Fakiiltesinde bulunan; Anabilim Dali Baskani, Arastirma Gorevlisi, Bolim
Bagskani, Boliim Baskan Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimcisi, Ogretim Elemani, Ogretim Gérevlisi ve
Ogretim Uyesi tarafindan yerine getirilmesi gereken biitiin gérev ve sorumluluklar belirlenmis ve
fakiilte web sayfasinda (Organizasyon Semasi) yaymlanmistir.

Su Uriinleri Fakiiltesi biinyesinde gesitli komisyon ve kurullar bulunmaktadir. Bu kurul ve
komisyonlarda alinan kararlar gerek Fakiilte Kurulu gerekse Fakiilte Y6netim Kurullarinda goriistilerek
neticelendirilmektedir. Tablo 9.1°de bu komisyon ve kurullar bulunmaktadir. Su Uriinleri Fakiiltesinde
gorev taksiminde Ozellikle boliimde var olan komisyonlarin verimli bir halde calisabilmeleri
hedeflenmektedir.

Tablo 9.1. Su Uriinleri Fakiiltesi Komisyon ve Kurullar:

Ogretim Programlari Degerlendirme Kurulu (OPDK)

Staj ve Mesleki Uygulamam Komisyonu

Intibak ve Muafiyet Komisyonu

Mezuniyet ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu

Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Fakiilte Disiplin Kurulu
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Programin belirlenen egitim amaglarina ulagabilmesi i¢in ilgili Ol¢iit tarafindan yapilan
caligmanin sonuglari, danigsma kurulu toplantis1 yapilarak, egitim komisyonu tarafindan degerlendirilir,
boliim akademik kurulunda tartisilir ve boliim akademik kurulunun onaylamasi ile gegerlilik kazanir.
Danigma kurulu toplantisinda programin belirlenen egitim amaglarina ulagilabilmesi i¢in mezunlar,
ogretim {iiyeleri, dis paydaslar ve Ogrenciler gibi farkli yerlerden alman geri beslemelerle egitim
komisyonuna gidilir. Program egitim amagclariin siirekli iyilestirilmesine doniik bu siireg iki yillik
periyotlarla gerceklestirilir. Program ¢iktilar1 da iki yillik olarak yine aymi siire¢ takip edilerek
degerlendirilir. Sekil 9.1.2. de program egitim amaglarinin ve program ¢iktilarinin giincellenmesi igin
takip edilen islem siras1 gosterilmistir.

Sekil 9.1.2. Su Uriinleri Fakiiltesi Program Egitim Amaglarinin ve Program Ciktilarinin Giincellenmesi
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Olgiit 10. Disipline Ozgii Olgiitler
10.1 Program egitim planm, dersler, oOlcme-degerlendirme yontemleri
araciligiyla programa ozgii olciitlerin nasil saglandigim anlatiniz.

Su Uriinleri Miihendisligine 6zgii dlciitler; Su iiriinleri isletmeleri ve kamu kurumlarinda AR-
GE, iiretim ve Kalite birimlerinde ¢alisabilecek etik ilkelere bagli miihendisler yetistirmek, Su tirlinleri
sektoriinde, yasam boyu Ogrenmeyi benimseyen girisimeci ve ekip ¢aligmasina yatkin su tirlinleri
mezunlar1 yetistirmek, Su {irlinleri alaninda kendi 6nderliginde veya ortakliklar iginde ticari atilimlarda
bulunabilecek yeterlilikte olan miihendisler yetistirmek seklindedir. Program olgiitlerini kargilamak
iizere, Firat Universitesi Su Uriinleri Miihendisligi programinda yukarida yer alan konular ve ilgili
dersler asagidaki tablolarda (Tablo 10.1.1, 10.1.2. ve 10.1.3) detaylandirilarak verilmistir.

Firat Universitesi Su Uriinleri Miihendisligi lisans programu, dgrencilerin bilimsel temellere
dayali bir miihendislik egitimi almasin1 hedeflemektedir. Tablo 10.1.1°de yer alan Matematik ve Temel
Bilimler dersleri, 6grencilerin analitik diisiinme, problem ¢dzme ve cevresel sistemleri anlama
becerilerini gelistirmeye yoneliktir. Genel Biyoloji, Temel Kimya, Matematik, Fizik ve Istatistik gibi
dersler, miihendislik formasyonunun temelini olustururken; Genetik, Limnoloji, Mikrobiyoloji ve
Biyokimya gibi dersler sucul sistemlerin biyolojik ve kimyasal dinamiklerini kavramaya olanak tanir.
Bu yapi, 6grencilerin AR-GE ve ilgili birimlerinde goérev alabilecek bilimsel altyapiya sahip olmalarini
saglar.

Tablo 10.1.2°de sunulan Mesleki Konular dersleri, dgrencilerin sektorel bilgi ve uygulama
becerilerini kazanmalarmi amaglamaktadir. Teknik Resim, Akuatik Ekoloji, Balik Sistematigi gibi
dersler temel mesleki bilgi saglarken; Avlama Teknolojisi, Akuakiiltiir Sistemleri, Balik Besleme ve
Isleme Teknolojisi gibi dersler dogrudan iiretim siireglerine ydnelik yetkinlik kazandirir. Ayrica, Gida
Giivenligi, AR-GE ve Inovasyon, Yapay Zeka gibi gagdas konulara yonelik dersler, 6grencilerin yasam
boyu dgrenme ve girisimcilik becerilerini desteklemektedir. Bitirme Odevi ve Miihendislikte Tasarim
gibi uygulamali dersler ise Ogrencilerin etik ilkelere bagli, ¢6ziim odakli miihendislik yaklagimini
gelistirmelerine katki sunar.

Genel Egitim ve Diger dersler (Tablo 10.1.3 ve 10.1.4), 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve bireysel
gelisimlerini destekleyerek ekip ¢aligmasina yatkin, iletisim becerileri gii¢clii mezunlar yetistirilmesini
hedefler. Atatiirk Ilkeleri, Tiirk Dili, Ingilizce gibi dersler iletisim ve tarih bilinci kazandirirken; Kariyer
Planlama, Is Saghg ve Giivenligi, Sportif Balik¢ilik, Scuba Dalgighgi ve Girisimcilik gibi dersler
ogrencilerin kigisel gelisimlerini ve sektorel farkindaliklarini artirir. Bu biitlinciil yap1 sayesinde,
mezunlar hem kamu hem 6zel sektorde etik degerlere bagli, girisimci ve is birligine agik miihendisler
olarak yetistirilmektedir.

Tablo 10.1.1. Firat Universitesi Su Uriinleri Miihendisligi Matematik ve Temel Bilimler Dersleri

Tablodaki dersler 6grencilerin Matematik ve Temel Bilimler konularinda bilgi sahibi olarak mezun
olmasini amaglamaktadir.

Ders/Yariyil Aciklama

BiO1101- Genel Biyoloji 1. Yartyil Hiicre yapisi, metabolizma, genetik materyal, evrim ve
canlilari temel biyolojik siiregleri hakkinda bilgi verir.

KiM1115- Temel Kimya 1. Yariy1l Atom yapisi, kimyasal baglar, reaksiyonlar ve temel
laboratuvar teknikleri lizerine giris diizeyinde bilgiler sunar.

MAT1138- Matematik 1. Yariy1l Fonksiyonlar, limit, tlirev, integral gibi temel matematiksel
kavramlar1 mithendislik uygulamalariyla iligkilendirir.

FiZ1108- Fizik 2. Yariy1l Mekanik, enerji, kuvvet ve hareket gibi temel fizik

prensiplerini agiklar.
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[ST2115- Istatistik 3. Yartyil

Veri toplama, analiz etme, yorumlama ve karar verme
stireglerinde kullanilan temel istatistiksel yontemleri 6gretir.

SUM2101- Genetik 3. Yartyil

Kalitm, DNA yapisi, genetik ¢esitlilik ve molekiiler
biyolojiye giris konularini kapsar.

SUM2103- Limnoloji 3. Yartyil

Goller, nehirler ve diger igsu sistemlerinin fiziksel, kimyasal
ve biyolojik 6zelliklerini inceler.

SUM2105- Genel Mikrobiyoloji 3. Yartyil

Mikroorganizmalarin siniflandirilmasi, yapisi, metabolizmasi
ve c¢evresel etkileri iizerine temel bilgiler verir.

SUM2102- Biyokimya 4. Yartyil

Canli organizmalarda gerceklesen kimyasal reaksiyonlar ve
biyomolekiillerin islevleri lizerine odaklanir.

SUM2112- Biyoistatistik 4. Yartyil

Biyolojik verilerin istatistiksel yontemlerle analizi ve
yorumlanmast lizerine uygulamali bilgiler sunar.

SUM2128- Sulak Alanlar Ekolojisi 4. Yariyil

Sulak alanlarin ekosistem dinamikleri, biyolojik ¢esitliligi ve
korunmast tizerine bilgiler saglar.

SUM3120- Cevre ve Su Kirliligi 6. Yartyil

Su kaynaklarinda kirlilik nedenleri, etkileri ve kontrol
yontemleri tizerine ¢evresel analizler sunar.

SUM3122- Balik Patalojisi 6. Yartyil

Baliklarda goriilen hastaliklarin tanisi, nedenleri ve kontrol
yontemleri hakkinda bilgi verir.

SUM4114- Balik Parazitleri 8. Yariyil

Baliklarda parazitlerin biyolojisi, yayilimi ve etkileri iizerine
temel bilgiler sunar.

SUM4116- Bitkisel Su Uriinleri Uretim | Alg ve diger bitkisel su iiriinlerinin yetistirilme yontemleri ve
Teknikleri 8. Yariy1l iiretim teknolojileri iizerine odaklanir.
SUM4118- Su Uriinlerinde Gida Katki | Su iiriinlerinde kullamlan katki maddelerinin tiirleri, islevleri

Maddeleri 8. Yarryil

ve saglik tizerindeki etkileri incelenir.

Tablo 10.1.2. Firat Universitesi Su Uriinleri Miihendisligi Mesleki Bilim Dersleri

Tablodaki dersler 6grencilerin Mesleki konularinda bilgi sahibi olarak mezun olmasini amaglamaktadir.

Ders/Yariyil

Aciklama

UM1105- Teknik Resim 1. Yartyil

Temel ¢izim teknikleri ve miihendislik ¢izim kurallarini
Ogretir.

SUM2104- Balik Sistematigi 4. Yartyil

Balik tiirlerinin smiflandirilmas: ve tanimlanmasi {izerine
bilgiler sunar.

SUM2106- Akuatik Ekoloji 4. Yartyil

Su ortamlarinin ekolojik yapis1 ve canli iliskilerini inceler.

SUM2110- Su Uriinleri Avlama Teknolojisi 5.
Yariyil

Balik¢ilikta kullanilan av araglari ve yontemlerini tanitir.

SUM2114- Akuakiiltiir Sistemleri 5. Yariyil

Su {irtinleri yetistiriciliginde kullanilan sistemlerin yapisi ve
isleyisi.

SUM2120- Balik Besleme 5. Yartyil

Baliklarin besin ihtiyaglar1 ve yemleme teknikleri iizerine
bilgiler verir.

SUM2122- Balik Yemi Teknolojisi 6. Yartyil

Yem liretim siiregleri ve teknolojileri hakkinda bilgi sunar.

SUM2124- Su Kalitesi ve Kirliligi 4. Yarty1l

Su ortamlarinda kalite parametreleri ve kirlilik kaynaklarini
agiklar.

SUM2126- Su Uriinleri Isleme Teknolojisi 7. | Su iiriinlerinin islenmesi, paketlenmesi ve muhafaza

Yaryil yontemleri.

SUM3111- Balikgilik Yonetimi 6. Yartyil Balikgilik  faaliyetlerinin  siirdiiriilebilir ~ yonetimi  ve
politikalar.
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SUM3113-  Su  Uriinleri
Projelendirilmesi 7. Yaryil

Tesisleri  ve

Su  drinleri  dretim  tesislerinin

projelendirilmesi.

planlanmas1  ve

SUM3115- Sucul Ekotoksikoloji 3. Yariyil

Su ortamlarinda toksik maddelerin etkileri ve ekolojik
sonuglart.

SUM3117- Gida Giivenligi 6. Yariyil

Su drinlerinde gida giivenligi standartlart ve kontrol

yontemleri.

SUM3119- Su Uriinlerinde Girisimcilik 4.
Yariyil

Su iiriinleri sektoriinde i kurma ve yonetim becerileri.

SUM3121- Su  Uriinlerinde
Inovasyon 7. Yanyil

AR-GE ve

Yeni iiriin gelistirme ve yenilik¢i teknolojilerin kullanima.

SUM3123- Su Uriinlerinde Yapay Zeka 8.
Yariyil

Yapay zeka uygulamalarinin su iiriinleri alanindaki kullanimi.

SUM4101- Mesleki Uygulama 7. Yartyil

Saha ¢alismalar1 ve uygulamali mesleki deneyim kazandirir.

SUM4103- Bitirme Odevi 8. Yariyil

Ogrencilerin segtikleri konuda proje gelistirerek sunmalari.

SUM4105- Miihendislikte Tasarim 8. Yartyil

Miihendislik problemlerine yonelik tasarim ve ¢dziim liretme
stireci.

SUM4107- Ag Yapimi ve Donam Teknigi 8.
Yariyil

Balikeilikta kullanilan aglarin yapimi ve donanim teknikleri.

SUM4109- Sportif Balikgilik 3. Yartyil

Amatdr balikeilik teknikleri ve etik kurallar.

SUM4111- Scuba Dalgighg 6. Yartyil

Su alt1 dalis teknikleri ve glivenlik dnlemleri.

SUM4113- Su Uriinlerinde Gida Mevzuati 4.
Yariyil

Su {irlinleri ile ilgili yasal diizenlemeler ve mevzuat bilgisi.

Tablo 10.1.3. Programa Ozgii Genel Egitim Dersleri

amaglamaktadir.

Tablodaki dersler programa 6zgii Genel Egitim konularinda 6grencilerin bilgi sahibi olarak mezun olmasini

Ders/Yariyil

Aciklama

AIT101- Atatiirk Tlkeleri ve inkilap Tarihi I 1.
Yariyil

Tiirkiye Cumbhuriyeti'nin kurulus siireci, inkilaplar ve
Atatiirk'lin diigiince sistemi hakkinda bilgi verir.

AIT102- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II 2.
Yariyil

Cumbhuriyet donemi geligmeleri, Atatiirk¢ii diisiince sistemi ve
cagdaslasma siireci iizerine bilgiler sunar.

TRD109- Tiirk Dili I 1. Yarryil

Tiirkgenin yapisi, dil bilgisi kurallar1 ve yazili anlatim
becerilerini gelistirir.

TRD110- Tiirk Dili I 2. Yariyil

Yazili ve sozlii anlatimda Tiirk¢enin etkin kullanimi iizerine
uygulamali bilgiler verir.

YDI107- ingilizce I 1. Yariyil

Temel ingilizce dil bilgisi, kelime bilgisi ve iletisim becerileri
kazandirir.

YDI108- ingilizce 11 2. Yaryil

Ingilizce okuma, yazma ve konusma becerilerini gelistirmeye
yonelik uygulamalar igerir.

SUM2125- Kariyer Planlama 3. Yariy1l

Ogrencilerin kariyer hedeflerini belirlemeleri ve mesleki
gelisimlerini planlamalar i¢in rehberlik saglar.

ENF101- Temel
Kullanimu 1. Yariyil

Bilgisayar Teknolojisi

Bilgisayar donanimi, yazilimi ve temel ofis programlarinin
kullanimu iizerine uygulamali egitim sunar.
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Tablo 10.1.4. Diger Dersler

amaglamaktadir.

Tablodaki dersler 6grencilerin kisisel beceri, sosyal ve kiiltiirel konularda bilgi sahibi olarak mezun olmasini

Ders/Yariyil

Aciklama

ENF101-Temel  Bilgisayar
Kullanimu 1. Yariyil

Teknolojisi

Bilgisayar donanimi, yazilimi ve temel ofis programlarinin
kullanimu {izerine uygulamali egitim sunar.

SUM1108-Is Saghg1 ve Giivenligi I 2. Yariyil

Is ortamlarinda giivenlik kurallari, risk degerlendirme ve
koruyucu 6nlemler hakkinda bilgi verir.

SUM2109-Is Sagligi ve Giivenligi II 3. Yartyil

Is giivenligi uygulamalari ve mevzuat bilgisi iizerine ileri
diizeyde egitim sunar.

SUM2111-Navigasyon ve Meteoroloji 3.
Yariyil

Denizcilikte yon bulma teknikleri ve hava durumu analizleri
iizerine bilgiler saglar.

SUM2117 -Yiizme 3. Yariyil

Temel yiizme teknikleri ve su giivenligi becerileri kazandirir.

SUM2123-Sportif Balikeilik 3. Yariyil

Amator balikeilik teknikleri, ekipman kullanimi ve etik
kurallar iizerine bilgiler sunar.

SUM2124-Su Uriinlerinde ~Girisimcilik 4.
Yariyil

Su iiriinleri sektoriinde is kurma, yonetim ve inovasyon
becerileri kazandirir.

SUM2118- Dalis ve Su Alti Malzeme Bilgisi
4. Yanyil

Su alt1 dalis ekipmanlari, teknikleri ve giivenlik onlemleri
hakkinda bilgi verir.

SUM3126- Scuba Dalgighg 6. Yartyil

Scuba dalis teknikleri, ekipman kullanimi ve su alt1 giivenligi
iizerine uygulamali egitim sunar.

SUM4126- Isletme
Organizasyon 8. Yariyil

YOnetimi ve

Isletme yapilar1, yonetim siiregleri ve organizasyonel beceriler
kazandirir.

SUM4128- Deniz Hukuku 8. Yaryil

Denizcilik faaliyetleriyle ilgili ulusal ve uluslararas1 hukuk
kurallari {izerine bilgiler sunar.

1.3 Techizat

B.7.1.2°de belirtildigi sekilde, lisans egitiminde kullanilan bashca egitim ve laboratuvar techizatin

aciklayimz.

Fakiilte biinyesinde 8 adet laboratuvar bulunmaktadir. Bunlardan 3 adedi; Temel Bilimler
Laboratuvar1 (Balik sistematigi, balik¢ilik teknolojisi), Yetistiricilik Uygulama Laboratuvari, Balik
Hastaliklar1 ve Mikrobiyoloji Laboratuvari, isleme ve Besin Kalitesi Laboratuvari, Gida Mikrobiyolojisi
Laboratuvari, Ag Yapim ve Av malzemeleri Laboratuvaridir. Bu laboratuvarlarda bulunan cihaz ve
malzemeler olusturulan ‘Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Laboratuvar Cihaz ve Malzeme
Katalogu’nda bulunmaktadir. Techizat dosyasina eklerden ulasilabilir (Ek 1.3)

Fakiilte laboratuvarlarinda kullanilan malzemeler s6yledir;

Binokiiler Mikroskop (Soif) 1 Adet,
Buz Makinasi (Hoshizaki),

Analitik Terazi (Radwag AS 220R2),

Arag Tipi Sogutucu (Ninkasi), Hassas Terazi (AND EJ 303),
Balik Tazelik Ol¢iim Cihazi (Distell),

Binokiiler Mikroskop (Euromex) 12 Adet,

Binokiiler Mikroskop (Kyowa Tokyo) 6 Adet,

Calkalamal1 Su Banyosu (Niive ST 402),
Cok Islevli Ol¢iim Cihazi (Thermo Orion 5 Star),
Coziinmiis Oksijen ve Sicaklik Olger (Hanna HI 9140),
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Deniz Suyu Ornekleyici (Bathy Thermograph),
Derin Dondurucu (5 Adet, Delta DFC 280Arcelik, Ugur, Beko),
Dijital Kamera (Leica NV-GS280),

Dijital Kamera (Sony HDR CX 115),

Dijital Kumpas (Horex),

Dijital Kumpas (Insize),

Dijital Kumpas (Loyka),

Dijital Terazi (Radwag AS 220 C2),

Dikey Tip Otoklav (Niive OT 032),
Dinamometre (Compact Force Gauge 200N),
Elektronik Radon Dedektorii (Ekaton RAD7),
Etiiv (JSR Jsof 150),

Etliv (Niive EN 500),

Etiiv (Niive ES 110),

Fotograf Makinesi (Sony Cyber Shot),
Fotometre (Merck Nova 60A),

Gorilintiileme Sistemi ( Leica MC170 HD),
GPS Cihaz1 (Magellan Triton),

Hassas Terazi (And Ej 610),

Hassas Terazi (And Fix 300i),

Hassas Terazi (And Gf 6100),

Hassas Terazi (CAS MW 1),

Hassas Terazi (CAS),

Hassas Terazi (Electronic Balance),

Hassas Terazi (HRT Power ACS 809T),

Hassas Terazi (Kern PCB CB 6K1N),

Hassas Terazi (Kern PCB), Sterilizator (Niive FN 500),
Hassas Terazi (Radwag AS220R2 Plus),

Hassas Terazi (Shimadzu UW 620 H),

Hassas Terazi (Ufo Tech),

Hemotokrit Santrifiij (Niive HN 075),
Homojenizator (Daihan HG 15D),
Homojenizator (Daihan Wisestir HS 30 E),
Homojenizator (Daihan Wisestir HS-30E),
Homojenizator (Sonics Vibra Cell),

Isiticili Manyetik karistirict (Dalhan Wisestir MSH 20A),
Isiticih Manyetik Karistiricr (Ikamag),

Isiticili Manyetik Karistirici (Mtops MS300HS),
Isitmal1 Etiiv (Niikleon NST 120),

Inkiibatér (Dedeoglu), Etiiv (Niive EN 400),
Inkiibatér (Enolab MB 80),

Kan Saymm Cihazi (Diatron Abacus Vet5),
Kjeldahl Cihazi - Azot Protein Tayin Cihazi Destilasyon Unitesi (Velp UDK 149),
Kjeldahl Distilasyon Unitesi (Gerhardt Vapodest),
Kjeldahl Yakma Unitesi,

Kulugka Dolab1 (FET) 2 Adet,

Kuru Hava Sterilizatorii (Elektromag M 420 P),
Kiil Firin1 (Elektro-Mag M1813),

Kiil Firini (Protech), Derin Dondurucu (Vestel),
Manometre,

Manyetik Karigtiric1 (INOVIA MB 100-2A),
Mikrobiyoloji Gen Transfer Cihaz1 (Biobase),
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Mikropipet (BRAND 8-Kanalli),
Mikroskop (Kyowa Tokyo),
Mikroskop (Meopta), Binokdiler
Mikroskop (Nikon) 6 Adet,
Mikroskop (Nikon),
Mikroskop (Olympus) 3 Adet,
Mikroskop (Zeiss) 2 Adet,
Mikroskop Obje Siiriicii ( Leica 0.63x58, 1.6x-, 2.0x-, 0.32x-),
Mikrotom Cihazi (Leica SM 2000R),
Molekiiler Biyoloji Ozel Calisma Cihazi (Acolyte),
Multiparametre (Y SI Proquatro), Hassas Terazi (AND Ek 610),
Oksijen Metre (WTN Oxi 3151),
Oksijen Metre (YSI 55),
Oksijen Metre (YSI_DO200ACC), Kalorimetre (Linshang LS 173),
Optik Mikroskop (Leitz),
Otoklav (Mipro),
Otoklav (Niive OT 4060 V),
Otomatik Pipet Seti (Brand),
Otomatik Pipet Seti (Socorex 3'lii) 3 Adet,
Otomotik Eliza Okuyucu ve Yikayici (Biotek ELX80-ELX50),
Paket Kapama Makinas1 (Henkelman Boxer 42),
pH Iletkenlik Olger (YSI 63),
pH Metre (Thermo Orion 3 Star Portable),
Ph Metre (Thermo Orion 3 Star) 2 Adet,
ptik Mikroskop (Nikon),
Pusula (Tiirk Denizcilik Ltd. Sti.),
Pusula (Tiirk Denizcilik Ltd. Sti.),
Renk Olgiim Cihazi (3HN RN), Kondansatér (Leitz),
Santriftij (Hettich 320R),
Santrifiij (Infitek), Inkiibator Orbital Calkalayici (Niikleon NCI 120),
Santriftij (Niive NF 800 R),
Santrifiij Pompa (Hettich Mikro 200),
Sediment Ornekleyici (Eijkelkamp),
Sediment Ornekleyici (Kedenmark Core),
Sicaklik Olger Sirkiilasyonlu Su Banyosu (WiseCircu),
Sivi Kat1 Karistiric1 (JetoTech Vortex), Etliv (Blue Lab.),
Spektrofotometre,
Spektrometre (UVMini 1240), Su Aktivitesi Cihaz1 (Testo 650),
Stereo Mikroskop (Leica), O
Stereo Mikroskop (Nikon),
Su Alt1 Dalig Kameras1 (G5 WP-DX-GS5),
Su Banyosu (Salvis X5), Stomacher (Bigmixer),
Su Debi Metre (General),
Su Distilasyon Cihazi (Elga Dv25),
Su Saflagtirma Cihaz1 (Niive NS 103),
Su Saflagtirma Cihaz1 (Niive NS 108),
Terazi (Baster BD 300),
Terazi (Dikomsan DT),
Termoreaktor (Merck TR 320),
Trinokiiler Mikroskop
Tuzluluk Orani Olger Salinometre (Ecoline),
Tiip Karistiricr (Ika Vortex 3),
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Uzunluk Olgme Cihazi Pusula,
Vakumlu Pisirme Cihazi (SousVide),
Vortex Mikser (Velp Zx3),

Yag Tayin Cihaz1 (Velp),

Yem Kurutma Firini,

Yem Peletleme Makinesi,

1.4 Diger Bilgiler

ODR’de verilmesi gereken biitiin bilgiler ilgili boliimlerde agiklanms ve ekler belge olarak
sunulmustur. Bu boliimde ayrica baska belge ve agiklamaya yer verilmesine gerek olmamustir.
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